HESC T UM LT U
GLBAL research studio

SIA FACTUM (Reg.# LV40003576100)
Elizabetes 65-16, Riga LV-1050

T.+371 7217554 F.+371 7217560
www.factum.lv

PIESPIEDU DARBA
MERKA GRUPAS IZPETE

REZULTATU PARSKATS

FACTUM

Riga, 2006. gada novembris



FACTUM Piespiedu darba mérka grupas aptauja 2006.gada septembris — novembris

REZULTATU PARSKATS
SATURS
SATURS ettt ettt e et et e e te e e eaee e e e te e e e et e e aaeeeabeeeaneeeaaeeeaneeeaaneeeeanneeans 2
KOPSAVILKUMS UN REKOMENDAGCGIJAS ........ooieieeieeieeeeie sttt 3
METODOLOGIJA ...ttt ettt ettt e e e e bt e e s e e e mt e e e enb e e e ambe e e enbeeesnneeesneeeeas 5
NI 1 S 6
1. Valsts probacijas dienesta un darbinieku VEMEJUMS .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiie e 7
1.1. Valsts probacijas dienesta VEMEJUMS ...........uiiiiiiiiiiiiiiii et 8
1.2. VPD darbini€Ku VEIMEJUMS ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e anneeeeas 9
2. Sadarbiba ar darba EVEJIEM .....cceii i 11
3. Piespiedu darba VEIMEJUMS..........uuiiiiiiiiiiiiit ettt e e e e e e e eennneees 13
3.1. Informacija par piespiedu AarbDU ............cccuuriiiiiiii e 14
3.2. Piespiedu darba veiKSana UN UZIVEIe..........ccoiii it 14
3.2. Piespiedu darba ka soda veida nozime un efektivitate ..........coooeeeeiieeeieeen 16
PIELIKUMS Nr.1: Aptaujas @nketa.........coouueeiiiiiiiiieeiiieee e 19
PIELIKUMS Nr.2: Kriminallikuma panti, par kuriem aptaujatajiem piespriests piespiedu darbs ..... 25



FACTUM Piespiedu darba mérka grupas aptauja 2006.gada septembris — novembris
REZULTATU PARSKATS

KOPSAVILKUMS UN REKOMENDACIJAS

v Analizéjot kvantitativa pétijuma rezultatus, Valsts probacijas dienesta (turpmak art VPD)
klientu — piespiedu darba veicéju mérka grupa, janem véra dotas aptaujas izlases veido$anas
Tpatnibas. Valsts probacijas dienesta darbinieki, lai varétu sniegt pétijuma veic&jiem
potencialo respondentu kontaktinformaciju, sazinajas ar saviem klientiem un noskaidroja vinu
gatavibu piedalities pétijjuma. Tadéjadi pétijjuma izlasé iekluva tikai tie klienti, kuri piekrita
intervijai. Ka parada art pétijuma rezultati, Sie notiesatie pieder pie apzinigakajiem un mazak
problematiskajiem piespiedu darba veicéjiem.

v’ Tadé|, lai iegatu pilnigaku ainu par piespiedu darba veik§anu un organizé$anu, noderigi ir art
pétijuma ietvaros veikto ekspertu interviju ar VPD darbiniekiem rezultati, kas vairak sniedz
priekSstatu par pastavoSajam problemam ta saucamo “neapzinigo” vai problematisko un
intervijas nesasniedzamo klientu grupa.

v' Valsts probacijas dienesta darbibu, kas aptaujato skatijjuma galvenokart izpauzas caur VPD
darbiniekiem, aptaujatie piespiedu darba veiceji vérté pozitivi. Tomér pozitivak tiek vértéts
tieSi konkréto VPD darbinieku veikums, kuri ir atbildigi par piespiedu darba organizéSanu.

v' Vertéjot VPD darbiniekus, |oti pozitivi ir novértéta vinu iejatiga individualizéta pieeja, risinot
katra konkréta klienta problémas. Ta izpauzas centienos atrast piemérotako darba devéju,
pie kura notiesatajam atstradat piespiedu darba stundas, ka ar1 atbilstoSa darba grafika
piedavasana, nemot véra notiesata dzives vietu, nodarbinatibu, profesiju, veselibas stavokli
u.c. svarigus faktorus.

v' Par piespiedu darbu izpildi atbildigo VPD darbinieku veiktas regularas notiesato kontroles
vairuma gadijumu atzitas ka piemérotas un taktiskas, kas tiekot papildinatas ar
pretimnakSanu un sapratni dazadu problematisku situaciju risinasana. Lielaka dala notiesato
ir izjutusi atbalsta un palidzibas sniegSanu no VPD darbinieku puses, ka ari sapnémusi
uzslavas par piespiedu darba paveikto. Savukart pazemojosu vai citadi negativu attieksmi
nav izjutis neviens pétijuma dalibnieks.

v' Aptaujatie piespiedu darba veicéji ir kopuma visai apmierinati ar sadarbibu ar piespiedu
darba devéjiem. Piespiedu darba veicéju un darba devéju attiecibas ir lietiSkas un uz
sadarbibu vérstas. Piespriesta soda izcieSanas laika piespiedu darba veicéji augstu noverté
pateicibu un uzslavas par paveikto, kuras no darba devéju puses ir sanémusi ap 80%
aptaujato.

v’ Apméram ceturta dala no aptaujatajiem uzskata, ka nav iepazistinati ar darba droSibas
noteikumiem, un neliela dala no respondentiem atzist, ka nav tikuSi nodroSinati ar
nepiecieSamajiem darba rikiem un darba aizsardzibas [t1dzekliem.

v' Kopuma informaciju par piespiedu darbu ta sanéméji uzskata par pietiekamu. Piespiedu
darba veicéji, kas bija zinajusi par piespiedu darbu ka kriminalsodu pirms viniem tas tika
piemérots, galvenokart informaciju par to bija ieguvusi neformalo kontaktu cela — no radiem,
draugiem vai pazinam.

v" Uzzinot par pieméroto soda veidu, izskaidrojoSu informaciju par piespiedu darba izpildi visai
liels skaits notiesato netika sanémusi - gan tie, kam tiesa pieméroja $o soda veidu, gan tie
(lai gan skaitliski mazak), kuriem ir prokurora priekSraksts par sodu.

v Batu nepiecieSams piestradat pie informativo bukletu izdales mehanisma, kas
garantétu, ka tiek 1stenota visu notiesato pilnvértiga informésana. To varétu atrisinat,
ciesak sadarbojoties soda méra izpildes uzraudzibas institicijai — Valsts probacijas
dienestam - ar soda méra piemérotajiem. Ja s$adu informaciju ir paredzéts izplatit
tiesas éku informacijas stendos, tad Siem stendiem batu jaatrodas visiem viegli
pamanama un redzama vieta. Ka otrs risinajums batu VPD un tiesnesu/ prokuroru
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savstarpéja vienosSanas par to, ka Sie informativie materiali notiesatajiem tiek izsniegti
pret parakstu vai reize ar rakstisko tiesas lemumu.

v' Vairakums aptaujato zindja par nosacijumu, ka 5 darbdienu laikd péc tiesas sprieduma vai
prokurora priekSraksta par sodu stasanas spéka ir jaierodas registréties VPD, un gandriz visi
to ir arT izdarfjusi. Tomér, ka atzist intervétie eksperti, §ada aktivitate raksturiga tikai
mazakajai piespiedu darba veicéju dalai jeb apzinigakajiem klientiem. Vairuma gadijumu
VPD darbiniekiem paSiem nakas atgadinat par pienakumu registréties péc sprieduma
staSanas spéeka.

v' K& galvena ar piespiedu darba izpildi saistita probléema ir notiesato gratibas apvienot
stradasanu sava pamatdarba ar piespiedu darba veik§anu. ST iemesla dé| zinams skaits
pétijuma dalibnieku labprat izvélétos kadu citu soda veidu, pieméram, naudas sodu.
Probléemas aktualitati uzsvéra art ekspertu intervijas aptaujatie VPD darbinieki. Ja likums
lautu piespiedu darba veicgjus nodarbinat lidz 8 stundam diena, dzSingjo 4 stundu vieta, tas
dotu lielaku elastibas iespéju atbildigajam VPD darbiniekam, izstradajot gan notiesatajam,
gan darba devéjam piemérotako piespiedu darba TstenoSanas grafiku.

v' Piespiedu darbu ta veicéji pasi uzskata par sodu, kas vairak |auj viniem izpirkt savu vainu
gan sava, gan sabiedribas priek§a, nevis liek justies neérti, izjust kaunu un slépties no
apkartéjiem. Turklat vairums aptaujato ir izjutusi gandarijumu par darba paveikto un uzskata
to par sabiedribai derigu, kaut arT bez Tpasam gratibam paveicamu pienakumu.

v' Vairums piespiedu darba veicéju doma, ka tiesas piemérotais stundu skaits ir atbilstoSs vinu
noziedzigajam nodartjumam.

v' Tomeér, ja lautu izvéléties, tikai nedaudz vairak par pusi notiesato ka sev piemérotako
izveéletos piespiedu darbu. Parégjie priekSroku dotu naudas sodam un piespiedu darbam
nosaciti kombinacija ar kaddu no VPD programmam.

v Nemot véra to, ka ari ekspertu intervijas VPD darbinieki socialas uzvedibas korekcijas
programmas minéja ka piespiedu darba efektivitati paaugstinoSu instrumentu,
pétijums apliecina nepiecieSamibu izskatit sodu kombinacijas piemérosanas iespéjas
un veikt izmainas Kriminallikuma, nosakot VPD programmu apmeklésanu ka obligatu
soda izpildes nosacijumu. Ka viens no argumentiem sadu izmainu ievieSanai var
kalpot ar1 fakts, ka kopuma piespiedu darba veicéji ir pozitivi noskanoti (61% no visiem
aptaujas dalibniekiem) pret piedaliSanos kada no VPD organizétajam socialas
uzvedibas korekcijas programmam piespiedu darba ietvaros.

v No aptaujatajiem piespiedu darba veicéjiem tikai 10% atzina, ka bija apsvérusi iespéju
izvairtties no piespiedu darba izpildes. Galvenie iemesli, kas attur no $adiem méginajumiem,
ir piespiedu darba ka soda veida pozitivais novértéjums un uzskats, ka piespiedu darbs ir
visvieglakais no iesp&jamajiem soda veidiem, tadé| izvairities no ta nav jégas. lzvairities no
piespiedu darba veik§anas, vienojoties ar piespiedu darba devéjiem vai VPD darbiniekiem, ir
visai sarezgiti un neiespéjami, tomér, ja bltu nepiecieSams, tad ar darba devéjiem batu
vieglak vienoties neka ar VPD darbiniekiem.

v’ Vertéjot piespiedu darba ka kriminalsoda efektivitati, lielakd dala respondentu atzist, ka
piespiedu darbs ir salidzinoSi viegls soda veids, kas ir pietiekami efektivs nelielu noziedzigu
nodarijumu gadijuma. Kopuma piespiedu darbs ir pozitivi vértejams ari ka reals un pat
moralu gandarijjumu sniedzo8s soda veids. Aptaujataja mérka grupa soda izpilde vairumam
pétijuma dalibnieku kalpo ka barjera turpmaku pretlikumigu darbibu veik§anai.
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Merka grupa:
Pétijuma merki:
[ ]

Izlases lielums:
Metodologija:

Izlases metode:

Izlases struktiira:

METODOLOGIJA

Piespiedu darbos notiesatas personas — gan tie, kas intervijas bridt veica, gan
tie, kas jau bija pabeigusi piespriesto piespiedu darbu izpildi.

Novértét piespiedu darba ka soda efektivitati mérka grupas skatijuma;

Atklat notiesato personu attieksmi pret Valsts probacijas dienestu ka soda
izpildes institaciju un tas darbibas vértejumu;

Noskaidrot trikumus un priekSrocibas I1dzSin€jai sadarbibai ar atSkirigiem
darba devéjiem.

85 respondenti

Piespiedu darbos notiesato personu mérka grupas izpétei tika izmantota daléji
strukturéto interviju metode. TieSas intervijas veica Tpasi apmaciti un
instruéti intervéetaji $adu interviju veikSanai piemérotas vietas. Anketa izmantoti
gan slégtie', gan atklatie® jautdqjumi un rezultitu apstradé izmantotas
kvalitativas teksta kodéSanas un kvantitativas statistiskds datu apstrades
metodes.

Vairakpakapju stratificeta kvotu izlase tika izveidota sadarbojoties ar Valsts
probacijas dienestu. Pasatitajs nodroSinaja pétijuma veicéjus ar to potencialo
respondentu kontaktinformaciju, kuri piekrita tam, ka Sos datus VPD darbinieki
nodos pétijuma veicgjiem.

Skaits Skaits
NODARBINATIBAS STATUSS
Pétijuma laika veica piespiedu darbus 37 ... padnodarbinata persona 15
Piespiedu darbus bija pabeigusi 48 ... algots darbinieks 45
IZGLITIBA ... bezdarbnieks, meklgjat darbu 14
Pamata vai nepabeigta vidéja 36 ... majsaimniece 4
Vidéja 21 ... students/ skolnieks 2
Vidéja speciala 25 Cits 5
Augstaka 3 REGIONS
DZIMUMS Rigas rajons 14
Sieviete 22 Vidzeme 8
Virietis 63 Kurzeme 17
TAUTIBA Zemgale 17
Latvietis/-e 58 Latgale 12
Cittautietis/-e 27 Riga 17
Izlases lielums 85
Péetijuma veikSanas laiks: 2006. gada septembris

Pétijumu veica:

Projekta vadiba, metodologijas izstrade — Lelde Kapina

Interviju veik§ana un koordiné8ana — Santa Lele, Evita Puzane, Eva OlSevska,
Sandija Véze

Parskata gatavo$ana — Renars Felcis, lveta Bitane

Atskaite izmantotie saisinajumi: Dzimums: S - sieviete, V - virietis

Tautba: LV - latvietis/-e, CIT - cittautietis/-e

! Respondentam tiek piedavati jau ieprieks izstradati atbilzu varianti.
% Netiek piedavati gatavi atbilzu varianti, bet respondentam pasam jaformulé savs viedoklis.
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IEVADS

Pétijuma gaita

Pétijuma ietvaros tika intervétas 85 personas, kuram piemérots piespiedu darbs, visos Latvijas
regionos — Riga, Rigas rajona, Kurzemé, Vidzemé, Zemgalé un Latgalé. Dalgji strukturétas tieSas
intervijas notika intervétaju piedavatajas interviju veikSanai piemérotas vietas péc respondentu
izvéles.

Merka grupas apraksts

Pétijuma piedalijas 85 respondenti vecuma no 18 lidz 60 gadiem, kuriem ir personiga pieredze
piespiedu darba stradasana, kas viniem piemérots ka kriminalsoda paveids.

Pétijuma norises laika 37 no viniem vél veica piespiedu darbu, bet 48 to jau bija pabeigusi.

Lielakajai dalai respondentu ir pamata, nepabeigta vidéja, vidéja vai vidéja speciala izglitiba; un
tikai 3 pétijuma dalibniekiem ir augstaka izglitiba.

Viena ceturtdala no visiem respondentiem ir sievietes. No visiem aptaujatajiem piespiedu darba
veicéjiem tikai 14 cilvéki intervijas veikS§anas laika bija bezdarbnieki.

Gandriz pusei (48%) respondentu piespiedu darbs piespriests par transportlidzekla vadiSanu
alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSu vielu ietekmé (262. pants).

Paréjos 52% sastada cilvéki, kuriem pieméroti 23 dazadi kriminallikuma panti ar nenozimigu
notiesato Tpatsvaru katra no tiem (skattt Pielikumu Nr. 2).
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1. Valsts probacijas dienesta un darbinieku vértéjums

Galvenie

se

cinajumi

Piespiedu darba veicéji Valsts probacijas dienestu ka institlciju kopuma
verté pozitivi.
Tomér augstak neka Valsts probacijas dienestu kopuma, respondenti

novértéja konkrétos VPD darbiniekus, kuri organiz€ja piespiedu darbu
izpildi. Vinu attieksme tiek vértéta ka pretimnakosa un izprotosa.

Aptaujatie pozitivi vérté piespiedu darbu veicéju nodarbinaSanas kontroli,
ko vairuma gadijumu VPD darbinieki veic reizi nedéla un biezak.

Loti augstu tiek vértéta dienesta darbinieku ieintereséta attieksme pret
piespiedu darba veicg&jiem, organiz€jot vinu piespiedu nodarbinatibu, taja
skaita, visatbilsto§akas piespiedu darba vietas atraSana, algota un
piespiedu darba laika grafiku saskanoSana un izpratne, palidzot
respondentiem risinat citas problémsituacijas.

Lielaka dala notiesato sanémusi VPD darbinieku atbalstu, palidzibu, ka art
uzslavas par piespiedu darba paveikto.

Praktiski neviens piespiedu darba veicéjs nav izjutis VPD darbinieku
pazemojosu vai citadi negativu attieksmi pret sevi.

1. attéls. Valsts Probacijas dienesta un ta darbinieku vértéjums.

\

VPD darbinieka, kurs
organizéja piespiedu
darba izpildi vértéjums

m Lotilabi m Drizak labi Ne labi, ne slikti  m Drizak slikti N/A, Grati pateikt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

%

Baze: Piespiedu darba veicéji, n=85

Piezime: Gadijumu skaits attiecas uz skaitlisko attélojumu stabinu diagrammas, bet uz ass attélots
procentuélais sadalijums (Tpatsvars).

Gandrz divas treSdalas (64%) aptaujato VPD klientu Valsts probacijas dienesta darbibai devusi
visaugstako vértejumu. Ka redzams 1. attéla, kopuma pozitivi (atbildes ,loti labi” un ,drizak labi”)
dienesta darbibu vérté 86% aptaujato.

Tomér respondenti pozitivak novérté VPD darbiniekus, kuri organizé&ja vinu piespiedu darba izpildi,
nevis dienesta darbibu. Aptaujato piespiedu darba veicéju absoldtais vairakums (94%) VPD
darbiniekus noveértejusi pozitivi (atbildes ,|oti labi” un ,drizak labi” kopa).
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2006.gada septembris — novembris

Redzams, ka probacijas dienesta un ta darbinieku sanemta vértéjuma atskiribas ir tikai pozitiva
vértéjuma izteiktibas pakapé: darbiniekiem biezak neka dienestam respondenti devusi visaugstako
noveértéjumu, attiecigi 87% un 64%.

1.1. Valsts probacijas dienesta vértéjums

Analiz€jot sniegta novértéjuma pamatojumu vérojams, ka respondenti VPD darbibu un dienesta
darbinieku, kur§ organizéja piespiedu darba izpildi, vérté ar Iidzigiem vai pat identiskiem
izteikumiem — ,atsaucigs, pretimnakoss, pozitivs, saprotoss, laba attieksme, labi dara savu darbu,
regulari parbauda’. Tas liecina, ka piespiedu darbu veicéju attieksmi pret VPD ka instittciju liela
meéra veido vinu sadarbibas pieredze ar konkrétajiem VPD darbiniekiem, kuri organizé&ja piespiedu
darba veikS8anu. Tadgjadi, arm pamatojot savu vértéjumu par VPD darbibu, respondenti patiesiba
vérté VPD darbinieku, uzsverot izjusto pretimnakoSo un pozitivo attieksmi, k& ari nezddoSo
ieinteresétibu tieSi no pasa darbinieka puses visa soda izpildes procesa laika.

Tomér netieSa veida tas tomér ir arT probacijas dienesta vértéjums, apliecinot, ka dienesta
pienemtie darbinieku atlases principi un pamatnostadnes darba ar klientiem nodroSina Sadam
darba veidam atbilsto$a personala atlasi.

Tépéc, ka visu laiku kontroléja -
brauca, zvanija. Laipni. (LV, V)

Pozitiva konteksta tiek minéta piespiedu darba veicgju
kontrole, ko veic VPD darbinieki. Aptaujatie atzist, ka
dienesta darbinieki regulari seko Idz un intereséjas par

et e ! ¢ \ Jo visu laiku parbaudija, skatijas, lai
piespiedu darba izpilditdja paveikto korekta veida, ka ari

batu laika darba, lai stundas tiktu

sniedz savu palidzibu sarezgrtas situacijas.

Savstarpéja sapratne starp VPD darbinieku un probacijas
klientu  piespiedu darba organizéSanas  procesa
respondentiem ir svariga art tadel, ka vairak ka puse no
viniem ir nodarbinati algota darba. Tadé| vairums piespiedu
darba veicéju TpaSi augstu novérté VPD darbinieku
centienus piemeklét viniem iespéjami értakas darba vietas,
pieméram, tuvak dzivesvietai, ka ari to, ka sastadot
piespiedu darba laika grafiku, VPD darbinieki nem véra
notiesata nodarbinatibu algota darba.

ArT iespéja izvéléties vélamako darbu, ka ari iespéja
vienoties par laiku, kura to veikt, tiek minéti ka galvenie

faktori, kas veido kopéjo pozitivo iespaidu par VPD un
dienesta darbinieku darbibu.

Tikai divi respondenti ir negativi vértéjusi dienesta un VPD
darbinieka darbu, ka iemeslu minot piespiedu darba
izpildes gaitd pamanitas organizatoriskds un kontroles
nepilnibas.

atstradatas utt. Savas funkcijas labi
izpildija. (LV, V)

Lava izvéléties darbu no esoSajiem
variantiem. Saprotosa, pretimnakosa
attieksme. (LV, S)

Pretimnakosi, pozitivi. Var stradat tad,
kad pats cilvéks var. (LV, S)

Ir saprotosi - deva darbu tuvak
azivesvietai. (LV, V)
Loti pretimnakosas, saprotosas

darbinieces, var izrunaties par visadam
témam, var dabdat kadu padomu.
Izturas ka pret lidzvértigu cilvéku. (CIT,
S)

Attieciba uz vipu - saméra labi, bet
principa var vienoties par nenakSanu
uz darbu. Nepietiekama kontrole. (CIT,
V)

[par VPD darbibu] Dokumentacijas dél
kavéjas. [-] Vajadzéetu bieZak
parbaudit, ka cilveks strada. (LV, V)

[..] atstradasanas  noteikumi

pardomati. (LV, V)

nav
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1.2. VPD darbinieku vértéjums

VPD darbinieku vértéjuma pamatojumam tiek lietoti tie pasi Labi veic savus pienakumus - biezi
vardi un pazimes ka runajot par probacijas dienesta parbauda. (LV, V)

darbibu kopuma. Brauca parbaudit, laba attieksme,

lzdalot tos paSus pozitivi vértétos aspektus, par ‘enteresets. (LV.V)

galvenajiem vértéSanas kritérijiem respondenti izmanto Individuala pieeja, pretimnakoss. (LV, V)

d!enc_asta .darblnlleka akt!VI:[af[_e S, ka.ls E.lthISt vina a.m_qta Visu nokartoja ar darba devéju.

pienakumiem, t.i., komunikacija ar piespiedu darba veicéju, Intereséjas, ki klajas. Ir saprotoda

vairaku iespéjamo piespiedu darba vietu piedavasana, jajpna. Visuma savu darbu veic loti labi.

sekoSana lidzi darba izpildes gaitai, ka art ST procesa (C/T, S)

kontroléSana un palidzibas sniegSana piespiedu darba . e
- A Normali aprunajas, piedavaja izvéleties

veicéjam problémsituacijas. darba vietu. (LV. S)

Vértéjo:[ VPD_ darbiniggu_s péc _nqsaukta_jieim kr!térijiem, tiek Tapéc, ka reali skatjas uz situaciju -
akcentéta vinu pozitiva un ieintereséta attieksme pret ,sc.  prer,  palidzeja  salikt  kopa
probacijas klientiem un pretimnaksana dazadas situacijas, pastavigo darbu un piespiedu darbu.
gan organizéjot piespiedu darba izpildi (nodarbinataja (LV, V)

izvéle, darba grafika izveide), gan gadijumos, kad

notiesatajam rodas kadas problémas.
C . L C . Visu izskaidroja, bija pretimnakoss -
Visbiezak VPD darbinieku palidziba notiesatajiem ir jicqavaja dazadus variantus, ka art

nepiecieSama gadijumos, kad, stradajot piespiedu darbu, arsja vienoties, pieméram, sakt un
notiesatajiem rodas problémas apvienot stradasanu algota beigt darbu man pienemama  laika,
darba ar piespiedu darba izpildi. Sada veida problemu uzticéjas. (LV, S)

atrisinasana ir pilniba VPD darbinieku zina, gan piemekl€gjot

atbilstoSus nodarbinatajus, gan saskanojot darba laikus.

Visu apstaklu ievéroSana un veiksmiga salago$ana tiek

visatzinigak novértéta no notiesato puses.

Gandriz visi piespiedu daba veicgji atzist, ka ir sanémusi visus pakalpojumus, kurus piespiedu
darba organizé$ana janodroSina VPD un ta darbiniekiem. 98% respondentu atbildes liecina, ka
VPD darbinieki apsprieda ar viniem veicama piespiedu darba izpildes gaitu.

Analizéjot VPD darbinieku aktivitati veicot notiesato kontroli vinu piespiedu darba izpildes vietas,
redzam, ka vairuma gadijumu (65%) VPD darbinieki ir tikuSies ar respondentiem 1-2 reizes nedéla
vai pat biezak. Savukart treSdala aptaujato (34%) apgalvo, ka VPD darbinieku kontrole ir notikusi
retak neka vienu reizi nedéla.

Ekspertu intervijas, kas ST projekta ietvaros tika veiktas ar Valsts probacijas dienesta teritorialo
struktdrvientbu darbiniekiem, daudzi VPD darbinieki pauda, ka vinu pienakumu loks ir visai plass.
Taja ietilpst piespiedu un sabiedriska darba organizé$ana, potencialo darba devéju meklésana,
tik§anas un ligumu slégSana ar nodarbinatajiem un pasvaldibu vaditajiem, probacijas klientu
apmekléSana piespiedu darba izpildes vietas, izvértéSanas zinojumu rakstiSana, sarakste ar tiesu
institdcijam u.c.. Tomér ka svarigakais uzdevums, kas sniedz arT lielako gandarijjumu, vinu
skatljuma ir atbalsta un palidzibas sniegSanu notiesatajiem.

Piespiedu darba veicéju aptaujas dati liecina, ka lielaka dala (89%) notiesato ir sanémusi atbalstu
no VPD darbinieku puses.

Nedaudz vairak par pusi aptaujato (54%) minéja, ka VPD darbinieki vinus ir uzklausijusi
gadijumos, kad radas kadas problémas. Lai gan gandriz puse (44%) no aptaujatajiem nav
apspriedusi nekadas problémas ar VPD darbinieku, tomér varam secinat, ka VPD darbinieki Sobrid
jau sniedz atbalstu notiesatajiem un ir potenciali labs palidzibas resurss visiem piespiedu darba
veicéjiem vinu problému risinasana.



FACTUM Piespiedu darba mérka grupas aptauja 2006.gada septembris — novembris
REZULTATU PARSKATS

Valsts probacijas dienesta darbinieku vispar€jais pozitivais vértéjums ir daléji veidojies art
pateicoties tam, ka praktiski neviens piespiedu darba veicéjs nav izjutis pazemojoSu vai citadi
negativu attieksmi no VPD darbinieku puses, turklat vairak par pusi no visiem pétijuma
daltbniekiem ir tikusi uzslavéti. (2. attéls)

2. attels. Pazemojuma izjuSana un uzslavu sanemsana no VPD darbinieka

gadijumu skaits

mJa mNé N/A, Grati pateikt

Kaut reizi iZusta
pazemojo$a vai citadi
negativa attieksmi no

VPD darbinieka

Kautreizi sanemtas
uzslavas no VPD
darbinieka

0% 10% 20% 30%  40% 50%  60% 70%  80% 90%  100%

o
Baze: Piespiedu darba veicéji, n=85

Piezime: Gadijumu skaits attiecas uz skaitlisko attélojumu stabinu diagrammas, bet uz ass attélots
procentuélais sadalijums (Tpatsvars).

10



FACTUM
REZULTATU PARSKATS

Piespiedu darba mérka grupas aptauja

2006.gada septembris — novembris

2. Sadarbiba ar darba deveéjiem

Galvenie
secinajumi
attieksmi.

e Piespiedu darba veicégji sadarbibu ar savu piespiedu darba devéju kopuma
vérté pozitivi. Kopuma to raksturo lietiSkas darba attiecibas, kuru laika
praktiski neviens notiesatais nav izjutis pazemojoSu vai citadi negativu

e Lielaka dala no aptaujatajiem piespiedu darba veicgjiem ir sapnémusi
pateicibu un uzslavas par paveikto darbu.

e Vairums no notiesatajiem, pildot piespiedu darbus, tiek nodroSinati ar
nepiecieSamajiem darba rikiem un darba aizsardzibas Iidzekliem, tomér

dala respondentu tos nav sanémusi.

e Ne \visi
noteikumiem.

piespiedu darba veicgji

iepazistinati ar darba droSibas

3. attels. Sadarbibas ar piespiedu darba devéju véertéjums

m Loti labi Drizak labi

gadijumu skaits

Ne labi, ne slikti

\
m Drizak slikti N/A, Grati pateikt

Sadarbibas ar piespiedu darba
devéju vértejums

0% 10% 20% 30%  40% 50%

\

60% 70%  80%  90%  100%

%

Baze: Piespiedu darba veicéji, n=85

Piezime: gadijumu skaits attiecas uz skaitlisko attélojumu stabipu diagrammas, bet uz ass attélots

procentuélais sadalijums (1patsvars).

3. attéla redzamais aptaujas atbilzu sadaljjums liecina par notiesato visai augstu apmierinatibu ar
darba devéjiem. Sadarbiba tiek vértéta tikai pozitivos (,loti labi”, ,drizak labi”) vai neitralos (,ne labi,
ne slikti”’) terminos. Neviens respondents nav sniedzis negativu vértéjumu sadarbibai ar darba

devéju.

Respondentu  skaidrojumos par sniegto  vért&jumu
sadarbibai ar darba devéju dominé tadi raksturojumi ka
Joretimnakoss, laba  attieksme,  saprotoss, nebija
pretenziju’.

Piespiedu darba veicéju un darba devéju attiectbas kopuma
varam raksturot ka lietiSkas un formalas attiecibas, kuras
notiesatais nav izjutis nekada veida negativu attieksmi.

Nebija pretenziju, visu varéja sarunat.
(CIT, V)

Nerajas, izturéjas [oti labi. (LV, V)
Laba attieksme, ir sapratne. (LV, V)

Darbu dod, biezi nav klat. Nav ta, ka
stavétu klat, parmestu. Labi novérté
paveikto. (LV, V)

Atsaucigs, pretimnakoss darba devéjs.
(LV,S)

Ko vins deva darit, tas tika izdarits. Vins
bija apmierinats. (LV, V)
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FACTUM Piespiedu darba mérka grupas aptauja 2006.gada septembris — novembris
REZULTATU PARSKATS

Par pozitivo sadarbibas pieredzi liecina art tas, ka praktiski neviens piespiedu darba veicéjs nav
izjutis pazemojo$u vai citadi negativu attieksmi no darba devéju puses, bet katrs astotais pétijuma
daltbnieks ir sanémis uzslavas piespiedu darba veik§anas vieta (4.attéls).

4. attéls. Pazemojuma izjuSana un uzslavu sanemsana darba devéja puses

N N
gadijumu skaits mJa mNé N/A, Grati pateikt
Kautreiz izjusta
pazemojo$a vai citadi 0
negativa attieksme no
darba devéja
Kaut reizi sanemtas
_. 0
uzslavas no darba devéja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

\

Baze: Piespiedu darba veicéji, n=85

Piezime: Gadijumu skaits attiecas uz skKaitlisko attélojumu stabinu diagrammas, bet uz ass attélots
procentuélais sadalijums (Tpatsvars).

Darba devéji parsvara ir nodroSinajusi piespiedu darba veicéjus ar nepiecieSamajiem darba rikiem
un darba aizsardzibas 1dzekliem. ApstiprinoSu atbildi uz Siem jautajumiem ir sniegusi 86% jeb 73
respondenti. 12% jeb 10 respondenti uzskata, ka nav bijusi nodro$inati ar nepiecieSamajiem darba
rikiem un aizsardzibas lidzekliem, un diviem respondentiem $aja jautdjuma bija atbilde ‘grdati
pateikt’. Interesanti, ka ar darba rikiem un darba aizsardzibas lidzekliem ir tikuSas nodroSinatas
piln1gi visas aptaujas dalibnieces.

Lielaka dala (80%), bet tomér ne visi pétijuma dalibnieki piespiedu darba veik§anas vietas ir tikusi
iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem. 19% aptaujato (16 respondenti) norada, ka nav
iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem, viens pétijuma dalibnieks nav sniedzis atbildi.

12



FACTUM

Piespiedu darba mérka grupas aptauja 2006.gada septembris — novembris
REZULTATU PARSKATS

Galvenie
secinajumi

3. Piespiedu darba vértéjums

Kopuma informaciju par piespiedu darbu ka& soda veidu ta sanéméji
uzskata par pietiekamu.

Piespiedu darba veicégji, kas zinajusi par piespiedu darbu pirms viniem tas
tika piemérots pasiem, galvenokart uzzinajusi par to neformalo kontaktu
cela (no draugiem, radiem, pazinam).

Tikai 60% no tiem respondentiem, kam tiesa pieméroja So soda veidu,
tiesa sapnéma informativo bukletu par piespiedu darbu ka kriminalsodu.
Salidzinosi lielaka dala informaciju sanémuso (80%) ir to vidd, kuriem ir
prokurora priekSraksts par sodu.

Vairakums aptaujato zinaja par to, ka japiesakas VPD 5 darbdienu laika
péc tiesas sprieduma vai prokurora priekSraksta par sodu staSanos spéka,
un to ir art izdarijusi.

Ka galvena ar piespiedu darba izpildi saistitd probléma ir notiesato
gratibas apvienot algota darba un piespiedu darba veikSanu.

Lielaka dala respondentu, neskatoties uz to, ka piespiedu darbu uzskata
par soda veidu, ir izjutusi gandarjumu par darba paveikto. Vairuma
gadijumu veicamais darbs raksturots ka sabiedribai derigs, bet art viegli
izpildams darbs.

Tikai treSdala no aptaujatajiem atzina, ka izjutuSi neértibas vai kauna
sajutu par to, ka viniem ir bijis javeic piespiedu darbs. V&l mazak
respondentu ir slépusi no apkartéjiem faktu, ka vini ir bijusi notiesati ar
piespiedu darbu. Turklat gandriz visi aptaujatie piespiedu darba izpildes
laika ir izjutu$i saproto$u vai atbalstoSu attieksmi no apkart&jiem.

Tiesi izjustais gandarijums par piespiedu darba paveikto un ta lietderiba
sabiedribai, ka arT apzinaSanas, ka tiesu sistéma ir devusi iespéju izciest
sodu sabiedriba, ir bijusi galvenie motivéjoSie faktori piespiedu darbu pildtt
apzinigi. Apmierinatiba ar darbu, darba devéju, darba koleégiem un VPD
darbinieku attieksme ir citi biezak minétie motivéjosie faktori.

Par soda izcieSanai vélamakajiem vai piemérotakajiem aptaujatie uzskata
darbu celtnieciba (vislielakais Tpatsvars) un telpu/ apkartnes uzkopSanas
darbus.

Vairums piespiedu darba veicéju doma, ka tiesas piemérotais stundu
skaits ir atbilsto§s vinu nodarjjumam. Tie uztver piespiedu darbu ka
pozitivi vértéjamu soda veidu, kura izpilde ir kalpojusi k& maciba turpmak
izvairities no pretlikumigu darbibu veikSanas.

Vairak par pusi no aptaujatajiem, ja bdtu iesp&jams izvéléties, no
iespéjamajiem soda veidiem dotu priekSroku piespiedu darbam. Tomér
liela dala labak izvéletos naudas sodu un piespiedu darbu nosactti, kas
kombinéts ar kadu no VPD programmam.

Kopuma piespiedu darba veicéjiem ir visai pozitiva attieksme pret
piedalisanos kada no VPD organizétajam socialas uzvedibas korekcijas
programmam piespiedu darba ietvaros.

Tikai 10% no visiem aptaujatajiem ir kadreiz apsverusi iespéju izvairities
no piespiedu darba izpildes. Galvenokart no ta attur bailes no bargaka
soda sanemsanas un tas, ka piespiedu darbs pats par sevi tiek uzskatits
par visvieglako no visiem iesp&jamajiem soda veidiem, no kura nav vérts
izvairtties.
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FACTUM Piespiedu darba mérka grupas aptauja 2006.gada septembris — novembris
REZULTATU PARSKATS

3.1. Informacija par piespiedu darbu

66% piespiedu darba veicéju par piespiedu darbu ka kriminalsodu bija dzirdéjusi pirms viniem
pieméroja $o soda veidu. Informacija par piespiedu darbu ka soda veidu vairuma gadijumu ir
iegdta neformalo kontaktu celd — nedaudz vairak ka divas treSdalas (71%) no tiem, kas par $So
soda veidu bija zinajusi pirms ta piemérosSanas, par to uzzinaja no radiem, draugiem, pazinam.

Savukart tie piespiedu darba veicégji, kuri nebija dzirdéjusi par piespiedu darbu ka kriminalsodu
pirms viniem tas tika piemérots, primaro informaciju bija sanémusi no tiesneSa (79%) un/vai
prokurora (47%). 80% no tiem, kuriem ir prokurora priekSraksts par sodu, no prokurora bija
sanémusi nepiecieSamo informaciju par piespiedu darbu. Savukart tikai 60% no visiem
respondentiem, kuri par sev piespriesto soda veidu uzzinaja tiesa, tur arT sanéma informativo
bukletu par piespiedu darbu ka kriminalsodu.

Tomér kopuma vairums aptaujato (80%) uzskata, ka sanemta informacija ir pilnigi vai drizak
pietiekama. Lielaka dala no tiem jeb divas treSdalas no visiem respondentiem atzinu$i informaciju
par pilnigi pietiekamu.

Lielaka dala respondentu (78%) ir zinajusi art par nosacijumu, ka 5 darbdienu laikd péc tiesas
nolémuma vai prokurora priekSraksta par sodu spéka staSanas ir jaierodas registréties Valsts
probacijas dienesta. 90% no tiem, kas par to bija zinajusi, ar bija pieteikusies dienesta $o minéto
dienu laika. Sada aktivitate liecina, ka aptaujato kopums vairak atbilst tai piespiedu darbos
notiesato grupai, ko ekspertu (VPD darbinieku) interviju respondenti apziméja ka apzinigos vai
neproblematiskos klientus.

3.2. Piespiedu darba veik$ana un uztvere
Lielaka dala (74%) aptaujato atzist, ka izjutusi gandarijjumu par piespiedu darba paveikto.

Piespiedu darbu veikt apzinigi motivé (vai varétu motivét) gan pasa cilvéka apziniga attieksme pret
soda izpildi, atbildiba, vainas apzina par nodarijumu, gandarijums par piespiedu darba paveikto un
ta lietderibu sabiedribai, apzina, ka labak veikt piespiedu darbu, neka izciest sodu cietuma, ka art
tadi argjie faktori kd darbs sava nozaré€, darba devéja, darba kolégu un VPD darbinieku pozitiva
attieksme un kontrole.

Raksturojot piespiedu darba veicamos pienakumus, no piedavatajam atbildém visvairak
respondentu ka atbilstoSakas ir izvelgjusies atbildes ,sabiedribai loti derigs darbs” un ,darba izpilde
man neradija problémas” (5. attéls).

5. attéls. Veicama darba vertéejums

gadijumu skaits

Darba izpilde man neradija problémas
Sabiedribai |oti derigs darbs

Netirs darbs

Interesants darbs

Fiziski smags darbs

Cits

\_ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%/

Baze: Piespiedu darba veicéji, n=85 Vairakatbilzu jautajums
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Savukart nosaucot piespiedu darbad vélamakos uzdevumus, vairums pétijuma dalibnieku dotu
priek8roku darbam celtnieciba, telpu un apkartnes uzkopSanas darbiem. DaZi izteica vélmi
piespiedu darbu veikt, stradajot sava specialitaté, lai darot to, ko prot vislabak, sniegtu lielaku
labumu art sabiedribai.

Tikai 17% aptaujato saskaras ar kddam problémam, pildot ~Nogurums - jo bija gan pastavigais
piespiedu darbu. Vini galvenokart uzsvéra gratibas darbs, gan piespiedu darbs. (LV, V)
apvienot stradasanu sava pamatdarba ar piespiedu darba | zjks saskanoganas gratibas. (CIT, V)

veik§anu.
Problemas apvienot piespiedu darba

Citas minétas problémas attiecas uz nepietiekamu darba izpildi ar pastavigo darbu. Tas radija
inventara nodro$inajumu, notiesato veselibas problémam  paris neériibas. (CIT, V)

un kauna izjutu no apkartéjiem, veicot piespiedu darbu. Nonésati. salauzti darba riki Mazliet

biedéjosi, ka parka suni bez uzpurnpiem
Skraidija. Nebija traktoru parka, kas
aizvestu atkritumus. (CIT, V)

Izpildes laika bija kunga iekaisums.
Sakuma vienalga lika stradat. Kad
atnesa arsta zimi, tad iedeva
brivdienas. (CIT, V)

Morali nepatikami, neérti. (LV, V)

Absolits vairakums aptaujato (92%) piespiedu darbu uzskata par soda veidu, kaut gan Tpa$i
neizjat moralus pardzivojumus par 81 soda izcieSanu. Tikai viena treSdala aptaujato atzinusi, ka
viniem ir bijis neérti vai kauns par to, ka viniem ir vai bijis javeic piespiedu darbs. V&l mazak — tikai
viena ceturtdala respondentu un galvenokart tie, kas jutusies neérti, ir slepusi no apkartéjiem faktu,
ka vini ir bijusi notiesati ar piespiedu darbu.

Biezakais nodarijums, par kuru pétijuma dalibniekiem ir ticis piemérots piespiedu darbs ka
kriminalsods, ir Kriminallikuma 262. pantd noteiktais - transportlidzekla vadi$ana alkohola,
narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSu vielu ietekmé. Piespiedu darbs par $o
nodarijumu ir piemérots 48% no visiem respondentiem. Vinu vidd nav daudz tadu respondentu,
kuriem bijis neérti vai izjutusi kaunu par piespiedu darba veik§anu (25%). Salidzinadjumam, paréjo
pétijuma daltbnieku vidd, kuriem sods ir piemérots par citu nodarijumu, 42% atzist, kas ir jutusies
neérti vai bijis kauns par piespiedu darba veikS8anu. Subjektiva kauna un neértibas izjata,
iespéjams, liecina par izteiktaku veélmi noslépt un aizmirst savu nodartfjumu, kamér §adas sajitas
neesamiba — par augstaku vainas sajatu un lielaku nozimi vajadzibai péc iekS€jas vai publiskas
iespéjas “izpirkt” savu vainu.

Vajadziba péc publiska attaisnojuma visbiezak ir 1stenojusies — 92% aptaujatie piespiedu darba
veicéji no gimenes locek|u, radu, draugu un citu apkartéjo puses parsvara ir izjutusi saprotosu vai
atbalstoSu attieksmi. Divas treSdalas piespiedu darba veicéju (67%) no apkartéjiem izjutusi vairak
sapratni, bet ceturtdala notiesato sanémusi atbalstu no tuvakaja apkartné esosajiem.

Lielakd dala respondentu uzskata, ka viniem piespriesta soda veida kvantitativais mérs —
piespiedu darba stundas — ir atbilsto§s vinu noziedzigajam nodarijumam. Ta uzskata 74%
aptaujato, ka piemeérotako atbildi izvéloties ,ne par daudz, ne par maz”.

Savukart piektd dala (16 respondenti) no aptaujatajiem piespiedu darba veicéjiem uzskata, ka
tiesas piemérotais stundu skaits ir bijis neadekvati augsts vinu nodarijjumam. Tikai viens soda
izcietéjs uzskata, ka pieméroto stundu skaits ir bijis parak mazs par nodarijumu, savukart pieci
nejdtas pelnijusi pieméroto stundu skaitu vispar.

Salidzinot objektivi pieSkirto stundu skaitu un subjektivo vértéjumu par piespiedu darba stundu
atbilstibu nodarijjumam, redzams, ka tie, kuri nejutas tas pelnijusdi vispar, bija stradajusi mazak
stundu, bet tie, kam bija jastrada vairak stundas, uzskata, ka pieskirtais sods ir bijis parak liels par
attiecigo noziedzigo nodarijumu.
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2006.gada septembris — novembris

3.2. Piespiedu darba ka soda veida nozime un efektivitate

Lielaka dala (75%) piespiedu darba veicéju ir apstiprinosi atbildéjusi uz jautajumu ,Vai piespiedu
darba veikSana ir kaut ko mainijusi vinu dzivé/ uzskatos vai attieksmé pret lietam?”. Savukart
atbildés par to, kas tiesSi ir mainijies vinu dzivé, dominé tadi atbilzu varianti ka ,otrreiz ar to
saskarties nevélétos; maciba, ka alkohola reibuma nevar sésties pie stires; attieksme pret likumu
kluva nopietnaka”. Dzilaka So atbilzu analize liek secinat, ka tas drizak sniedz atbildi par to, cik
efektivs notiesato skatijuma ir piespiedu darbs ka kriminalsods.

Lielaka dala respondentu (72%) piespiedu darbu ka soda veidu vérté pozitivi. (6. attéls)

6. attéls. Piespiedu darba ka soda vertejums

........ g adeumu
skaits

m Pozitivi m Drizak pozitivi

Ne pozitivi, ne negativi m Drizak negativi m Negatvi

Piespiedu darbu ka soda
veidu verté..

0% 10% 20% 30%  40%

50%

\

70% 80% 90%  100%

60%

%

Baze: Piespiedu darba veicéji, n=85

Piezime: Gadijumu skaits attiecas uz skKaitlisko att€élojumu stabinpu diagrammas, bet uz ass att€lots

procentualais sadaliljums (ipatsvars).

Aptaujatie, motivejot savu veértéjumu piespiedu darbam ka
labam soda veidam, bieZi izmanto salidzinajumu ar citiem
soda veidiem.

No vienas puses, piespiedu darbs vairuma gadijumu tiek
atzits par labaku soda veidu neka cietumsods un/vai
naudas sods. No otras puses, neliela noziedziga
nodarfjuma un piespriesto stundu skaita gadijuma
aptaujatie labak izvélétos naudas sodu vai pat izciestu sodu
aresta veida. To biezi pamato ar gratibam apvienot
stradasanu pamatdarba ar piespiedu darba veikSanu.
Savukart piespiedu darbs salidzino$i labaks par naudas
sodu $kiet nepietiekama finansiala nodrosSinajuma (zemaku
ienakumu) gadijuma.

Citi biezakie piespiedu darba vértéjumi saistds ar vainas
apzinu un nepiecieSamo sodu par nodarijumu.

Daudziem S§is soda veids liek pardomat savu ricibu,
tadejadi gustot no ta macibu, kas, iesp&jams, turpmak
kalpos ka barjera [1dzigiem nodarfjumiem.

Veértéjumam ir arT racionali lietderigs pamatojums — tas ir
sabiedribai derigs darbs, salidzindjuma ar arestu vai
naudas sodu, kuru gadijuma devums sabiedribai nav
redzams.

Piespiedu darbi ir labaki neka naudas
sods vai cietumsods. (CIT, S)

Ja cilvéks tiek piekerts vienu reizi
veicot parkapumu - braucis dzéruma
pie stdres, tad labi, ka var sapemt
maigaku soda veidu. (CIT, V)

Ja salidzina ar naudas sodu, tad labi,
ka ir iespéja darit piespiedu darbus, jo
nebiitu naudas, ko samaksat. (LV, S)

Griti apvienot pamatdarbu ar piespiedu
darbu. Labak naudas sods. (LV, V)

Labak atsédétu, ja arests butu neliels.
Grdti savienot ar pamatdarbu. (LV, V)

Ja ir vainigs, tad par to jaatbild. (LV, V)

Katram cilvékam jasanem tas, ko
pelnijis; japilda tas, kas piespriests.
(LV, V)

Parmaca. Vairak nedaritu to, par ko
piesprieda. (LV, V)

Labak ka cietums, izpérku vainu,
stradajot sabiedribas laba. (LV, V)

Sods tomér tas ir. No cilvéka ir kaut
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kads labums - ir prieks par paveikto.
(LV, V)

Salidzinosi viegls soda veids. (LV, S)

Visbeidzot respondenti atzist So soda veidu par salidzinosi
viegli izcieS8amu un piemérojamu likumparkapéjiem par
salidzino$i nenozimigiem nodarijumiem.

Adekvats veids nelielam parkadpumam.
(CIT, S)

Ja batu izvéles iespéja, piespiedu darbu ka sev piemérotako soda veidu izvélétos 60% no tiem
respondentiem, kuriem sodu pieméroja tiesa.

Tie pétijjuma dalibnieki, kuri neizvélétos piespiedu darbu, ja tiesa tadu iespéju dotu, priekSroku
dotu naudas sodam. Japiebilst, ka naudas sodu vairak ir izvélgjuSies respondenti ar lielakiem
ienakumiem. Ka otra izvéle tiek minéts piespiedu darbs nosactti kombinacija ar kadu no VPD
programmam.

Piespiedu darba veicéji kopuma ir pozitivi noskanoti pret piedalisanos k&da no VPD organizétajam
socialas uzvedibas korekcijas programmam piespiedu darba ietvaros. 46% aptaujato Sadu iespéju
vérté pozitivi, 15% - drizak pozitivi, bet 13% - neitrali (,ne pozitivi, ne negativi’). Tomér viena

ceturta dala respondentu jeb 26% Sadu soda veidu vérté negativi (atbildes ,drizak negativi’ un

.negativi’ kopa).

lesp€ju izvairities no piespiedu darba izpildes ir apsveris
tikai katrs desmitais piespiedu darba veicéjs. Vel mazaks
Tpatsvars to, kas atzist, ka ir domajusi par iespéju izvairtties
no piespiedu darba veikSanas, ir starp tiem aptaujatajiem,
kuri piespiedu darbu jau ir pabeigusi.

Galvenie argumenti, lai neméginatu izvairities no piespiedu
darba, ir nevélésanas sanemt stingraku sodu, pieméram,
realu brivibas atpemsSanu. Turklat dalai respondentu jau
sakotnéji piespiedu darbs ka soda veids ir Skitis ka
vieglakais iespéjamais soda veids, no kura nav vérts
izvairities.

Citi minétie iemesli, kas mazina vé&lmi izvairities no
piespiedu darba izpildes, ir saistami ar darba izpildes
uzraudzitaju kontroli darba veikS8anas laika, ka ar1 pasa
notiesata atbildibas sajatu pret gimeni.

Savukart tiem piespiedu darba veicéjiem, kuri izjat vainas
apzinu par nodarjjumu un pozitivi vérté piespiedu darbu
(gan kopuma, gan ka viegli un vienkarsi izpildamu soda
veidu), izvairi§anas no piespiedu darba izpildes pat neienak
prata vai nav aktuala.

Zinaju no pieredzes, ka labak atstradat,
neka péc tam par izvairisanos atsédet
cietuma. (LV, V)

Veselais saprats - starp ieslodzijumu un
piespiedu  darbiem  labdk izvélos
piespiedu darbus, jo tomér iznak bat
briviba. (LV, V)

Tas, ka radas prieksstats par VPD, ka ta
ir nopietna iestade. Labak nejokot. Un
tas, ja tiesa piesprieda, tad, ja nestradas
- bas ists sods. (CIT, V)

Sirdsapzina. Ja dabuts, tad jastrada.
Stradajot atrak tiks gala. (LV, V)

Pat neienaca prata izvairities - ja
piespriests, tad ar likumu "nestridos".
(LV,S)
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7. attéls. lzvairsanas vai pieméroto piespiedu darba stundu skaita samazinasanas iespéjas,
vienojoties ar atbildigajiem par to.

ey m Loti viegli Ne parak viegli, bet iespgjams
gadkul{tmu ™ \r(j}?\aié‘%t?ﬂém u Piln%i neiesp%jami Pel
skaits ’

Vienojoties ar VPD
darbinieku

Vienojoties ar piespiedu
darba devéju

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
- J
Baze: Piespiedu darba veicéji, n=85

Piezime: gadijumu skaits attiecas uz skaitlisko att€lojumu stabinu diagrammas, bet uz ass attélots procentualais
sadalijums (ipatsvars).

Piespiedu darba veicéju izpratné izvairiS8anas no $1 soda ir teju vai neiespé&jama. Par to liecina
aptaujas rezultati, kur gandriz puse — 39 aptaujatie - uzskata, ka ir pilnigi neiespéjami vienoties ar
piespiedu darba devéju par izvairiSanas iespéjam vai piespiedu darba stundu skaita
samazinasanu. Bet vairak ka puse (50 respondenti) atzist, ka ir pilnigi neiespé&jami l1dzigi vienoties
ar VPD darbinieku. (7. attéls)

Tomér 12 piespiedu darba veicégji (no 85 kopuma) uzskata par gritu, bet iespéjamu vienoSanos ar
VPD darbinieku par izvairiSanos no piespriesta soda veida, un 28 piespiedu darba veicéji uzskata,
ka ir iespéjams izvairtties no piespiedu darba veikSanas, vienojoties ar darba devéju.

Apskatot $adi atbildéjuSos respondentus sikak, ir iespéjams izdalit dazas demografiskas pazimes,
lai raksturotu, kuri cilveki ir parliecinataki par iespéjam izvairities no §1 soda veida. Jaatzimé, ka
kopuma S§is atskiribas dazadu demografisko pazimju ietvaros nav lielas. Piespiedu darba veicgji ar
zemaku izghtibu (pamata vai nepabeigta vidgéja izglitiba) ir mazak parliecinati par $adu
iespéjamibu, neka piespiedu darba veicéji ar augstaku izgltibu. Zemgale ir regions, kura
salidzinajuma ar citiem regioniem, ir lielaks Tpatsvars ar $o soda veida notiesato, kuri uzskata par
iespéjamu izvairities no piespiedu darba veikS8anas gan vienojoties ar darba devéju, gan ar VPD
darbiniekiem.

Nedaudz lielaks ir sievieSu Tpatsvars sievieSu kopskaita, kas uzskata par iesp&jamu vienoties ar
darba devéju par iespéjam izvairities no piespiedu darba veikSanas.

Ka redzams, no aptaujatajiem 85 piespiedu darba veicgjiem Cetri apgalvoja, ka izvairities no
piespiedu darba veik§anas, vienojoties ar darba devéju, ir pavisam viegli.
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PIELIKUMS Nr.1
Piespiedu darbs

Tiesa intervija
INTERVETAJ! Anketas teksta burtu saisinajuma VPD vieta lietot “Valsts probacijas dienests”!

Labdien, mani sauc ... (vards, uzvards) un es parstavu pétniecisko agentiiru FACTUM. Paslaik Valsts
probacijas dienesta (VPD) uzdevuma més veicam pétijumu ar meérki uzlabot piespiedu darba ka
kriminalsoda efektivitati un VPD darbibu kopuma. Bisim pateicigi, ja Jus veltitu mazliet laika, lai
atbildétu uz anketas jautajumiem.

Jisu anonimitati garantéejam — visas atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida pétnieciskiem
mérkiem. Masu saruna ilgs apméram 20-30 mindtes.

D1 Atziméjiet intervijas uzsaksanas laiku: || |stunda|__ | | minGtes
D2 Vai piespiedu darbu Jus...? ... vél veicat 1
... vai jau esat pabeidzis/-gusi 2
NA 3

B1 Vai Jus par piespiedu darbu ka Ja 1 =>B2
kriminalsodu bijat jau dzirdéejis/-usi Né 2 —>B3
pirms Jums pasam/-ai tika piemérots N/A, grati pateikt 3 =>B3
Sis soda veids?

B2 No ka Jus bijat dzirdéjis/-usi par Televizija 1,
piespiedu darbu ka Radio 2,
kriminalsodu? Avizes/ zurnali 3,
lespéjamas vairdkas atbildes. Radi/ draugi/ pazinas 4,

Cits (ierakstiet): 5,
N/A, griti pateikt 6

B3 No ka Jus sanémat Prokurors 1, 2 B3a
informaciju par to, ka Tiesnesis 2, )
Jums javeic piespiedu Policijas darbinieks 3,
darbs (par pieméroto VPD darbinieks 4,
sodu: piespiedu darbs)? Cits (ierakstiet): 5, »>=>B3b
lespéjamas vairakas
ADIES.

N/A, grati pateikt 6 )

B3a Vai prokurors, pirms pieméroja Jums Ja 1
prokurora priekSrakstu par sodu, sniedza Ne: 2 > B4
Jums informaciju par to, kas ir piespiedu N/A, griti pateikt 3
darbs?

B3b Vai Jus tiesa sanemat VPD informativo Ja 1
bukletu par piespiedu darbu ka Né 2
kriminalsodu? N/A, grati pateikt 3
ledodiet kartiti B4 Pilnigi pietiekama 1

B4 Vai kopuma sanemta informacija par Drizak pietiekama 2
piespiedu darbu bija pietiekama? Drizak nepietiekama 3

Pilnigi nepietiekama 4
N/A, griiti pateikt 5

Tagad dazi jautajumi par sanemto informaciju:

B5 Vai Jis zinajat, ka Jums 5 dienu laika péc tiesas Ja 1 >B6
sprieduma/ prokurora prieksraksta par sodu stasanas Né 2 >B7
spéka ir japiesakas Valsts probacijas dienesta? N/A, gruti pateikt 3 2 B7
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B6 Un vai Jas $o 5 dienu laika pieteicaties VPD? Ja 1
Né 2
N/A, grati pateikt 3
ledodiet kartiti B7 Pozitivi 1
B7 Ka Jus vertejat piespiedu darbu ka soda Drizak pozitivi 2
veidu? Ne pozitivi, ne negativi 3
Drizak negativi 4
Negativi 5
N/A, grati pateikt 6
B7a Kapeéec? Ladzu pamatojiet lerakstiet: Kods:
SAVU VEIEJUMU. e e e e e e e e e e s s nr e e e e e e e e e e e annnns '
[
ledodiet kartiti B8 Lotilabi 1
B8 Ka Jis vertejat VPD darbibu? Drizak labi 2
Ne labi, ne slikti 3
Drizak slikti 4
Loti slikti 5
N/A, griiti pateikt 6
B8a Kapec? Ludzu pamatojiet lerakstiet: Kods:
SAVU VEHEJUMU. e e rree e e e erre e e e e enneee 0as:
[
ledodiet kartiti B8 Lotilabi 1
B9 Ka Jas vertejat VPD darbinieku, kurs Dnizak labi 2
organizéja Jiasu piespiedu darba izpildi? Ne labi, ne slikti 3
Drizak slikti 4
Loti slikti 5
N/A, griti pateikt 6
B9a Kapec? Ludzu pamatojiet lerakstiet: Kods:
SAVU VEHEJUMU. e e e e e s e e e e e enneee 0as:
[
B10 Vai Jus sajutat atbalstu no VPD darbinieka puses? Ja 1
Né 2
N/A, griti pateikt 3
B11 Vai VPD darbinieks parrunaja ar Jums piespiedu darba Ja 1
izpildes gaitu? Né 2
N/A, griti pateikt 3
B12 Cik biezi VPD darbinieks tikas ar 2 reizes nedéla vai pat biezak 1
Jums piespiedu darba izpildes 1 reizi nedéla 2
laika? Retak neka 1 reizi nedéla 3
Nezina/ grati pateikt 4
B13 Vai VPD darbinieks uzklausija ar Ja 1
Jiasu problémas, ja tadas bija? Né 2
Neapspriedu problémas ar VPD darbinieku 3
N/A, grati pateikt 4
B14 Vai Jas kaut reizi izjutat pazemojosu vai citadi
_ . - - - N/A,
negativu attieksmi no ... puses? Ja Né . .
grati pateikt
a ... VPD darbinieka 1 2 3
b ... darba devéja 1 2 3
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B15 Vai Jus kaut reizi sanémat uzslavas par
paveikto piespiedu darba no Ja Né N/A,
grati pateikt
a ... VPD darbinieka? 1 2 3
b ... darba deveéja? 1 2 3
B16 Vai Jus izjutat gandarijumu par Ja 1
piespiedu darba paveikto? Né 2
N/A, gruti pateikt 3
B17 Kas motivé (vai varétu =Tz € 1= SRR Kods:
motivéet) piespiedu darbu 0as:
Pildit apzZinTGi? ]
B18 Vai piespiedu darba veikSana ir Ja 12 B19
kaut ko mainijusi Jasu dzivé/ Né 22> B20
Jisu uzskatos vai attieksme N/A, griiti pateikt 3> B20
pret lietam?
B19 Kas tiesi ir mainijies? 1€raKSHET. et )
Kods:
................................................................................ L
B20 Cik piespiedu darba lerakstiet:|___ || |stundas
stundas Jums tika
piemérotas?
ledodiet kartiti B21 ... parak daudz 1
B21 Ka Jus vertejat tiesas ... he par daudz, ne par maz (atbilsto§s manam
pieméroto stundu skaitu nodarijumam) 2
par Jiasu nodarijumu? Vai ... parak maz 3
tasir...? ... hejatos to pelnijis vispar 4
Atzimét tikai vienu atbildi N/A, griiti pateikt 5
ledodiet kartiti B22 ... fiziski smags darbs 1,
B22 Ka Jus vertéjat pasu darbu, ... hetirs darbs 2,
ko Jums bija javeic? Vai ... darba izpilde man neradija problemas 3,
tas bija ...? ... interesants darbs 4,
lespéjamas vairdkas atbildes ... sabiedribai |oti derigs darbs 5,
Cits (ierakstiet): 6,
N/A, griiti pateikt 7
B23 Kadu darbu Jas labprat 1€raKSHEL: ..o
izveletos piespiedu darba
VeIKSaNai? e
B24  Vai Jus saskaraties ar kadam problemam, pildot Ja 1 2 B24a

piespiedu darbu?

B24a Ar kadam?

Né 2 2B25
N/A, griiti pateikt 3 > B25
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B25

B25a

B26

B27

B28

B28a

B28b

B29

B30

B31

lerakstiet. .........

ledodiet kartiti B8

Ka Jis vertéjat sadarbibu ar savu piespiedu

darba devéju?

Kapéc? Luadzu pamatojiet lerakstiet:

savu vértéjumu.

Vai Jus tikat iepazistinats/-a ar
darba drosibas noteikumiem?

Vai darba devéjs Jiis nodrosinaja ar
nepiecieSamajiem darba rikiem un darba
aizsardzibas lidzekliem?

Vai Jus apsveérat iespéju izvairities no
piespiedu darba izpildes?

Kada veida?

lespéjamas vairakas atbildes

Ja N/A vai griiti pateikt, tad piedavat
Kartiti B28a!

Kas no ta lerakstiet:
attureja?
ledodiet kartiti B29

Juasuprat, cik viegli vai grati ir
izvairities vai samazinat
pieméroto piespiedu darba
stundu skaitu, vienojoties ar VPD
darbinieku?

ledodiet kartiti B29

Jasuprat, cik viegli vai grati ir
izvairities vai samazinat
piemeéroto piespiedu darba
stundu skaitu, vienojoties ar
piespiedu darba devéeju?

Vai piespiedu darbs Jums liekas ka sods?

Kods:
|

Loti viegli

Ne parak viegli, bet iespéjams
Visai sarezgiti

Pilnigi neiespéjami

N/A, griti pateikt

Loti viegli

Ne parak viegli, bet iespéjams
Visai sarezgiti

Pilnigi neiespéjami

N/A, grati pateikt

Ja
Né
N/A, griti pateiki

abrownNn-=

3

abrowND-—=

2> B29

...................................................... Kods:
...................................................... || |
Lotilabi 1
Drizak labi 2
Ne labi, ne slikti 3
Drizak slikti 4
Loti slikti 5
N/A, griiti pateikt 6
Kods:
| I
Ja 1
Né 2
Griti pateikt/ neatceras 3
Ja 1
Née 2
N/A, griiti pateikt 3
Ja 1 > B28a
Né 2 2 B28b
Samaksajot darba devéjam N
Samaksajot VPD darbiniekam 2,
Mainot dzivesvietu 3,
[zvairoties no VPD darbinieka 4,
Aizsutot uz darbiem citu personu 5, >
Cits (ierakstiet): 6,
................................................ )
N/A, griti pateikt 7 > Kartite
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B32

B33

B34

B35

"

B36

B37

Vai Jums ir/ bija neérti vai kauns par to, ka it/ bija javeic Ja 1
piespiedu darbi? Né 2
N/A, grati pateiki 3

Vai Jus slépat vai slépjat no apkartéjiem to, ka esat/ bijat Ja
notiesats/-a ar piespiedu darbu? Née
N/A, grati pateikt

ledodiet kartiti B34 Saprotosa
Kada ir/ bija apkartéjo - Jiisu gimenes Atbalstosa
locek]u/ radu/ draugu/ pazinu - Nosodosa/ negativa
attieksme pret to, ka esat/ bijat Neizprotosa
notiesats/-a ar piespiedu darbu? N/A, griiti pateikt
ledodiet kartiti B7

Ja tiesa piemérotu Jums 200 stundas piespiedu Pozitivi
darba, no kuram 40 stundas Jums butu japiedalas Drizak pozitivi
kada no VPD organizétajam socialas uzvedibas Ne pozitivi, ne negativi
korekcijas programmam (pieméram, VPD Drizak negativi
programma ,,Cienpilnu attiecibu veidosana” Negativi
personam, kuras notiesatas par goda un cienas N/A, grati pateikl

aizskarsanu vai vardarbigu attieksmi pret gimenes
locekliem), ka Jis vértétu Sadu soda veidu?
Jautadjums tiem, kam piespiedu darbu ir piemérojusi tiesa

- B3 atziméta atbilde 2!

Ja tiesa Jautu izvéléties Ja
soda veidu, vai Jas Ne
izveletos piespiedu N/A, griiti pateikt
darbu?

ledodiet kartiti B37 Naudas sods
Kuru no Siem soda Brivibas atpems$ana (6 ménesi — 20 gadi)
veidiem Jus labpratak Mantas konfiskacija
izvelétos piespiedu Arests (3 dienas — 6 ménesi)
darba vieta? Piespiedu darbs nosactti + VPD programma*

Brivibas atnems$ana nosactti + VPD programma*

wh =

abrowND =

OO~ WN =

12> D3

2> B37
3> B37

OOk WN =

* INTERVETAJ! Piespiedu darbs/ brivibas atnemsana nosaciti + VPD programma nozimé to, ja notiesatais
neapmeklé programmu, tad vinam tiek piemérots piespiedu darbs vai reala brivibas atnemsana.

DEMOGRAFIJA

Dazi jautajumi par Jums.

D3 Cik jums ir pilni gadi? lerakstiet:|___ || gadi

D4 Kada ir jusu tautiba? Latvietis/-e 1

Krievs/-iete 2

Cita 3

D5 Ar ko kopa Jus dzivojat Jasu Virs/ sieva (t.sk. civillauliba) ,

gimené? Vecaki ,
Atzimét visus atbilstosos Bérni

Brali/ masas, citi radinieki
Citi (nav radinieki)
Viens pats

oA wWN =
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D6 Kada ir Jasu izglitiba? Pamata vai nepabeigta vidéja 1
Vidéja 2
Vidéja speciala 3
Augstaka 4
D7 | ledodiet kartiti IENAKUMI
Kadi pagaju$a ménesi bija Jasu gimenes IENAKUMI uz vienu cilvéku
dimené péc nodok|u nomaksas, nemot véra visus ienakumus - algas,
stipendijas, pabalstus, pensijas, piemaksas utt.?
Lidz Ls 30 1 Ls 151 — 200 11
Ls 31 -40 2 Ls 201 — 250 12
Ls 41 - 50 3 Ls 251 — 300 13
Ls 51 —60 4 Ls 301 — 400 14
Ls 61 -70 5 Ls 401 — 500 15
Ls 71 - 80 6 Ls 501 — 600 16
Ls 81 —90 7 Ls 601 — 700 17
Ls 91 - 100 8 Ls 701 — 800 18
Ls 101 —-120 9 Ls 801 un vairak 19
Ls 121 — 150 10 N/A, grati pateikt 20
ledodiet kartiti D8 ... pasnodarbinata persona 1
D8 Jus paslaik esat ...? ... algots darbinieks 2
Atzimét tikai vienu atbildi, ... bezdarbnieks, mekléjat darbu 3
kas atbilst respondenta ... pensija/ invalids 4
pamatstatusam! ... majsaimniece 5
... students, skolnieks 6
Cits (jerakstiet):.......cocuenveeiiciiiiiieenieens 7
N/A, grati pateikt 8
D9 Pec kura kriminallikuma panta Jus tikat lerakstiet:|___|___ | | lpants

notiesats/-a?

Pateicamies par Jusu atsaucibu!

AIZPILDA INTERVETAJS TULIT PEC INTERVIJAS:

D10 Intervijas beigSanas laiks: || |stunda|___| | mindtes

D11 Intervijas datums: | | | diena | | | ménesis, 2006

D12 Respondenta dzimums Sieviete 1
Virietis 2

D13 Intervijas valoda LatvieSu 1
Krievu 2

D14 Regions Rigas rajons 1
Vidzeme 2
Kurzeme 3
Zemgale 4
Latgale 5

D15 Intervétajs (vards, uzvards):
Kods|___ | ||

»~Apliecinu, ka intervija notika atbilstosi noteikumiem un anketa atzimétas
atbildes patiesi atspogulo respondenta viedokli”
Intervétaja parakstS: ..o.ceviiiiiiiiiee e

Piezimes vai komentari:

AIZPILDA CENTRA
LatvieSu 1
D16 Anketas valoda Krievu 2 D17 Anketas numurs | | | | | |

24




FACTUM Piespiedu darba mérka grupas aptauja 2006.gada septembris — novembris
PIELIKUMS — Kriminallikuma panti, péc kuriem notiesati aptaujas respondenti

PIELIKUMS Nr.2

Péc kura kriminallikuma panta Jis tikat notiesats/-a?

Kriminallikuma pants un ta apraksts NgZ:fta;to Ip a;‘;;ars
262. pants. Transportlidzekla vadidana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko
vai citu apreibinoSu vielu ietekmé 41 48
180. pants. Zadziba, krapSana, piesavinadanas neliela apméra 5 6
175. pants. Zadziba 4 5
130. pants. T18s viegls miesas bojajums 4 5
314. pants. Noziedziga karta iegatas mantas iegadasanas un realizé$ana 3 4
185. pants. Mantas t15a iznicind8ana un bojasana 3 4
214. pants. Maksatnespéjas pieteikuma neiesniegdana un nepatiesa pieteikuma
iesniegSana 3 4
312. pants. Izvairisanas no tiesas piespriesta soda izcieSanas 3 4
170. pants. Izvairidanas no uzturéSanas 2 2
174. pants. Cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo 2 2
50. pants. Soda noteik8ana par vairakiem noziedzigiem nodarijumiem 2 2
300. pants. Apzinati nepatiesa lieciba, atzinums, tulkojums un paskaidrojums 1 1
230. pants. Cietsirdiga izturé8anas pret dzivniekiem 1 1
210. pants. Kredtta un citu aizdevumu negodpratiga sanems$ana un izmanto$ana 1 1
126. pants. T18s vidéja smaguma miesas bojajums 1 1
115. pants 1. dala, 116. pants 2. dala. Valsts 1pasi aizsargajamo dzivnieku un augu
iznicinaSana un bojasana, slepkaviba. 1 1
177. pants. Krapsana 1 1
190. pants Kontrabanda 1 1
186. pants. Mantas iznicinaSana un bojasana aiz neuzmanibas 1 1
315. pants. NezinoSana par noziegumu 1 1
217. pants. Gramatvedibas un statistiskas informacijas noteikumu parkapsana 1 1
221. pants. Spirta un alkoholisko dzérienu uzglabasanas un parvadasanas
noteikumu parkapsana 1 1
275. pants. Dokumenta, zZimoga un spiedoga viltoSana un viltota dokumenta,
Zimoga un spiedoga realizéSana un izmantoSana. 1 1
Nav atbildes 1 1
Kopa 85 100




