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KOPSAVILKUMS UN REKOMEND�CIJAS 
� Analiz�jot kvantitat�v� p�t�juma rezult�tus, Valsts prob�cijas dienesta (turpm�k ar� VPD) 

klientu – piespiedu darba veic�ju m�r�a grup�, j��em v�r� dot�s aptaujas izlases veidošanas 
�patn�bas. Valsts prob�cijas dienesta darbinieki, lai var�tu sniegt p�t�juma veic�jiem 
potenci�lo respondentu kontaktinform�ciju, sazin�j�s ar saviem klientiem un noskaidroja vi�u 
gatav�bu piedal�ties p�t�jum�. T�d�j�di p�t�juma izlas� iek�uva tikai tie klienti, kuri piekrita 
intervijai. K� par�da ar� p�t�juma rezult�ti, šie noties�tie pieder pie apzin�g�kajiem un maz�k 
problem�tiskajiem piespiedu darba veic�jiem. 

� T�d��, lai ieg	tu piln�g�ku ainu par piespiedu darba veikšanu un organiz�šanu, noder�gi ir ar� 
p�t�juma ietvaros veikto ekspertu interviju ar VPD darbiniekiem rezult�ti, kas vair�k sniedz 
priekšstatu par past�vošaj�m probl�m�m t� saucamo “neapzin�go” vai problem�tisko un 
intervij�s nesasniedzamo klientu grup�. 

� Valsts prob�cijas dienesta darb�bu, kas aptauj�to skat�jum� galvenok�rt izpaužas caur VPD 
darbiniekiem, aptauj�tie piespiedu darba veic�ji v�rt� pozit�vi. Tom�r pozit�v�k tiek v�rt�ts 
tieši konkr�to VPD darbinieku veikums, kuri ir atbild�gi par piespiedu darba organiz�šanu. 

� V�rt�jot VPD darbiniekus, �oti pozit�vi ir nov�rt�ta vi�u iej	t�g� individualiz�t� pieeja, risinot 
katra konkr�t� klienta probl�mas. T� izpaužas centienos atrast piem�rot�ko darba dev�ju, 
pie kura noties�tajam atstr�d�t piespiedu darba stundas, k� ar� atbilstoša darba grafika 
pied�v�šana, �emot v�r� noties�t� dz�ves vietu, nodarbin�t�bu, profesiju, vesel�bas st�vokli 
u.c. svar�gus faktorus.  

� Par piespiedu darbu izpildi atbild�go VPD darbinieku veikt�s regul�r�s noties�to kontroles 
vairum� gad�jumu atz�tas k� piem�rotas un taktiskas, kas tiekot papildin�tas ar 
pretimn�kšanu un sapratni daž�du problem�tisku situ�ciju risin�šan�. Liel�k� da�a noties�to 
ir izjutuši atbalsta un pal�dz�bas sniegšanu no VPD darbinieku puses, k� ar� sa��muši 
uzslavas par piespiedu darb� paveikto. Savuk�rt pazemojošu vai cit�di negat�vu attieksmi 
nav izjutis neviens p�t�juma dal�bnieks. 

� Aptauj�tie piespiedu darba veic�ji ir kopum� visai apmierin�ti ar sadarb�bu ar piespiedu 
darba dev�jiem. Piespiedu darba veic�ju un darba dev�ju attiec�bas ir lietiš�as un uz 
sadarb�bu v�rstas. Piespriest� soda izciešanas laik� piespiedu darba veic�ji augstu nov�rt� 
pateic�bu un uzslavas par paveikto, kuras no darba dev�ju puses ir sa��muši ap 80% 
aptauj�to. 

� Apm�ram ceturt� da�a no aptauj�tajiem uzskata, ka nav iepaz�stin�ti ar darba droš�bas 
noteikumiem, un neliela da�a no respondentiem atz�st, ka nav tikuši nodrošin�ti ar 
nepieciešamajiem darba r�kiem un darba aizsardz�bas l�dzek�iem. 

� Kopum� inform�ciju par piespiedu darbu t� sa��m�ji uzskata par pietiekamu. Piespiedu 
darba veic�ji, kas bija zin�juši par piespiedu darbu k� krimin�lsodu pirms vi�iem tas tika 
piem�rots, galvenok�rt inform�ciju par to bija ieguvuši neform�lo kontaktu ce�� – no radiem, 
draugiem vai pazi��m.  

� Uzzinot par piem�roto soda veidu, izskaidrojošu inform�ciju par piespiedu darba izpildi visai 
liels skaits noties�to netika sa��muši - gan tie, kam tiesa piem�roja šo soda veidu, gan tie 
(lai gan skaitliski maz�k), kuriem ir prokurora priekšraksts par sodu.  

� B�tu nepieciešams piestr�d�t pie informat�vo bukletu izdales meh�nisma, kas 
garant�tu, ka tiek �stenota visu noties�to pilnv�rt�ga inform�šana. To var�tu atrisin�t, 
cieš�k sadarbojoties soda m�ra izpildes uzraudz�bas instit�cijai – Valsts prob�cijas 
dienestam - ar soda m�ra piem�rot�jiem. Ja š�du inform�ciju ir paredz�ts izplat�t 
tiesas �ku inform�cijas stendos, tad šiem stendiem b�tu j�atrodas visiem viegli 
paman�m� un redzam� viet�. K� otrs risin�jums b�tu VPD un tiesnešu/ prokuroru 
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savstarp�j� vienošan�s par to, ka šie informat�vie materi�li noties�tajiem tiek izsniegti 
pret parakstu vai reiz� ar rakstisko tiesas l�mumu.  

� Vair�kums aptauj�to zin�ja par nosac�jumu, ka 5 darbdienu laik� p�c tiesas sprieduma vai 
prokurora priekšraksta par sodu st�šan�s sp�k� ir j�ierodas re
istr�ties VPD, un gandr�z visi 
to ir ar� izdar�juši. Tom�r, k� atz�st interv�tie eksperti, š�da aktivit�te rakstur�ga tikai 
maz�kajai piespiedu darba veic�ju da�ai jeb apzin�g�kajiem klientiem. Vairum� gad�jumu 
VPD darbiniekiem pašiem n�kas atg�din�t par pien�kumu re
istr�ties p�c sprieduma 
st�šan�s sp�k�. 

� K� galven� ar piespiedu darba izpildi saist�t� probl�ma ir noties�to gr	t�bas apvienot 
str�d�šanu sav� pamatdarb� ar piespiedu darba veikšanu. Š� iemesla d�� zin�ms skaits 
p�t�juma dal�bnieku labpr�t izv�l�tos k�du citu soda veidu, piem�ram, naudas sodu. 
Probl�mas aktualit�ti uzsv�ra ar� ekspertu intervij�s aptauj�tie VPD darbinieki. Ja likums 
�autu piespiedu darba veic�jus nodarbin�t l�dz 8 stund�m dien�, l�dzšin�jo 4 stundu viet�, tas 
dotu liel�ku elast�bas iesp�ju atbild�gajam VPD darbiniekam, izstr�d�jot gan noties�tajam, 
gan darba dev�jam piem�rot�ko piespiedu darba �stenošanas grafiku.  

� Piespiedu darbu t� veic�ji paši uzskata par sodu, kas vair�k �auj vi�iem izpirkt savu vainu 
gan sav�, gan sabiedr�bas priekš�, nevis liek justies ne�rti, izjust kaunu un sl�pties no 
apk�rt�jiem. Turkl�t vairums aptauj�to ir izjutuši gandar�jumu par darb� paveikto un uzskata 
to par sabiedr�bai der�gu, kaut ar� bez �paš�m gr	t�b�m paveicamu pien�kumu. 

� Vairums piespiedu darba veic�ju dom�, ka tiesas piem�rotais stundu skaits ir atbilstošs vi�u 
noziedz�gajam nodar�jumam.  

� Tom�r, ja �autu izv�l�ties, tikai nedaudz vair�k par pusi noties�to k� sev piem�rot�ko 
izv�l�tos piespiedu darbu. P�r�jie priekšroku dotu naudas sodam un piespiedu darbam 
nosac�ti kombin�cij� ar k�du no VPD programm�m.  

� �emot v�r� to, ka ar� ekspertu intervij�s VPD darbinieki soci�l�s uzved�bas korekcijas 
programmas min�ja k� piespiedu darba efektivit�ti paaugstinošu instrumentu, 
p�t�jums apliecina nepieciešam�bu izskat�t sodu kombin�cijas piem�rošanas iesp�jas 
un veikt izmai	as Krimin�llikum�, nosakot VPD programmu apmekl�šanu k� oblig�tu 
soda izpildes nosac�jumu. K� viens no argumentiem š�du izmai	u ieviešanai var 
kalpot ar� fakts, ka kopum� piespiedu darba veic�ji ir pozit�vi noska	oti (61% no visiem 
aptaujas dal�bniekiem) pret piedal�šanos k�d� no VPD organiz�taj�m soci�l�s 
uzved�bas korekcijas programm�m piespiedu darba ietvaros. 

� No aptauj�tajiem piespiedu darba veic�jiem tikai 10% atzina, ka bija apsv�ruši iesp�ju 
izvair�ties no piespiedu darba izpildes. Galvenie iemesli, kas attur no š�diem m�
in�jumiem, 
ir piespiedu darba k� soda veida pozit�vais nov�rt�jums un uzskats, ka piespiedu darbs ir 
visviegl�kais no iesp�jamajiem soda veidiem, t�d�� izvair�ties no t� nav j�gas. Izvair�ties no 
piespiedu darba veikšanas, vienojoties ar piespiedu darba dev�jiem vai VPD darbiniekiem, ir 
visai sarež
�ti un neiesp�jami, tom�r, ja b	tu nepieciešams, tad ar darba dev�jiem b	tu 
viegl�k vienoties nek� ar VPD darbiniekiem.  

� V�rt�jot piespiedu darba k� krimin�lsoda efektivit�ti, liel�k� da�a respondentu atz�st, ka 
piespiedu darbs ir sal�dzinoši viegls soda veids, kas ir pietiekami efekt�vs nelielu noziedz�gu 
nodar�jumu gad�jum�. Kopum� piespiedu darbs ir pozit�vi v�rt�jams ar� k� re�ls un pat 
mor�lu gandar�jumu sniedzošs soda veids. Aptauj�taj� m�r�a grup� soda izpilde vairumam 
p�t�juma dal�bnieku kalpo k� barjera turpm�ku pretlikum�gu darb�bu veikšanai.  
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METODOLO
IJA 
M�r�a grupa: Piespiedu darbos noties�t�s personas – gan tie, kas intervijas br�d� veica, gan 

tie, kas jau bija pabeiguši piespriesto piespiedu darbu izpildi. 
P�t�juma m�r�i:  

� Nov�rt�t piespiedu darba k� soda efektivit�ti m�r�a grupas skat�jum�; 
� Atkl�t noties�to personu attieksmi pret Valsts prob�cijas dienestu k� soda 

izpildes instit	ciju un t�s darb�bas v�rt�jumu; 
� Noskaidrot tr	kumus un priekšroc�bas l�dzšin�jai sadarb�bai ar atš�ir�giem 

darba dev�jiem. 

Izlases lielums: 85 respondenti  

Metodolo�ija:  Piespiedu darbos noties�to personu m�r�a grupas izp�tei tika izmantota da
�ji 
struktur�to interviju metode. Tieš�s intervijas veica �paši apm�c�ti un 
instru�ti interv�t�ji š�du interviju veikšanai piem�rot�s viet�s. Anket� izmantoti 
gan sl�gtie1, gan atkl�tie2 jaut�jumi un rezult�tu apstr�d� izmantotas 
kvalitat�v�s teksta kod�šanas un kvantitat�v�s statistisk�s datu apstr�des 
metodes. 

Izlases metode:  Vair�kpak�pju stratific�t� kvotu izlase tika izveidota sadarbojoties ar Valsts 
prob�cijas dienestu. Pas	t�t�js nodrošin�ja p�t�juma veic�jus ar to potenci�lo 
respondentu kontaktinform�ciju, kuri piekrita tam, ka šos datus VPD darbinieki 
nodos p�t�juma veic�jiem.  

Izlases strukt�ra: 

  Skaits   Skaits 
 NODARBIN�T�BAS STATUSS 

P�t�juma laik� veica piespiedu darbus 37 ... pašnodarbin�ta persona 15 
Piespiedu darbus bija pabeiguši 48 ... algots darbinieks 45 

IZGL�T�BA ... bezdarbnieks, mekl�jat darbu 14 
Pamata vai nepabeigta vid�j� 36 ... m�jsaimniece 4 

Vid�j� 21 ... students/ skolnieks 2 
Vid�j� speci�l� 25 Cits 5 

Augst�k� 3 RE�IONS 
DZIMUMS R�gas rajons 14 

Sieviete 22 Vidzeme 8 
V�rietis 63 Kurzeme 17 

TAUT�BA Zemgale 17 
Latvietis/-e 58 Latgale 12 

Cittautietis/-e 27 R�ga 17 
 Izlases lielums   85 

P�t�juma veikšanas laiks:  2006. gada septembris 

P�t�jumu veica:  Projekta vad�ba, metodolo
ijas izstr�de – Lelde K�pi�a 
Interviju veikšana un koordin�šana – Santa Lele, Evita Puz�ne, Eva Olševska, 
Sandija V�ze 
P�rskata gatavošana – Ren�rs Felcis, Iveta Bit�ne   

Atskait� izmantotie sa�sin�jumi:  Dzimums: S - sieviete, V - v�rietis 
  Taut�ba: LV - latvietis/-e, CIT - cittautietis/-e 

                                                 
1 Respondentam tiek pied�v�ti jau iepriekš izstr�d�ti atbilžu varianti. 
2 Netiek pied�v�ti gatavi atbilžu varianti, bet respondentam pašam j�formul� savs viedoklis. 
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IEVADS 
 

P�t�juma gaita 

P�t�juma ietvaros tika interv�tas 85 personas, kur�m piem�rots piespiedu darbs, visos Latvijas 
re
ionos – R�g�, R�gas rajon�, Kurzem�, Vidzem�, Zemgal� un Latgal�. Da��ji struktur�t�s tieš�s 
intervijas notika interv�t�ju pied�v�taj�s interviju veikšanai piem�rot�s viet�s p�c respondentu 
izv�les. 
 

M�r�a grupas apraksts 

P�t�jum� piedal�j�s 85 respondenti vecum� no 18 l�dz 60 gadiem, kuriem ir person�ga pieredze 
piespiedu darba str�d�šan�, kas vi�iem piem�rots k� krimin�lsoda paveids.   

P�t�juma norises laik� 37 no vi�iem v�l veica piespiedu darbu, bet 48 to jau bija pabeiguši.  

Liel�kajai da�ai respondentu ir pamata, nepabeigta vid�j�, vid�j� vai vid�j� speci�l� izgl�t�ba; un 
tikai 3 p�t�juma dal�bniekiem ir augst�k� izgl�t�ba.  

Viena ceturtda�a no visiem respondentiem ir sievietes. No visiem aptauj�tajiem piespiedu darba 
veic�jiem tikai 14 cilv�ki intervijas veikšanas laik� bija bezdarbnieki.  

Gandr�z pusei (48%) respondentu piespiedu darbs piespriests par transportl�dzek�a vad�šanu 
alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinošu vielu ietekm� (262. pants).  

P�r�jos 52% sast�da cilv�ki, kuriem piem�roti 23 daž�di krimin�llikuma panti ar nenoz�m�gu 
noties�to �patsvaru katr� no tiem (skat�t Pielikumu Nr. 2).  
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1. Valsts prob�cijas dienesta un darbinieku v�rt�jums 
 

Galvenie 
secin�jumi 

� Piespiedu darba veic�ji Valsts prob�cijas dienestu k� instit	ciju kopum�  
v�rt� pozit�vi.  

� Tom�r augst�k nek� Valsts prob�cijas dienestu kopum�, respondenti 
nov�rt�ja konkr�tos VPD darbiniekus, kuri organiz�ja piespiedu darbu 
izpildi. Vi�u attieksme tiek v�rt�ta k� pretimn�koša un izprotoša.  

� Aptauj�tie pozit�vi v�rt� piespiedu darbu veic�ju nodarbin�šanas kontroli, 
ko vairum� gad�jumu VPD darbinieki veic reizi ned��� un biež�k. 

� �oti augstu tiek v�rt�ta dienesta darbinieku ieinteres�t� attieksme pret 
piespiedu darba veic�jiem, organiz�jot vi�u piespiedu nodarbin�t�bu, taj� 
skait�, visatbilstoš�k�s piespiedu darba vietas atrašana, algot� un 
piespiedu darba laika grafiku saska�ošana un izpratne, pal�dzot 
respondentiem risin�t citas probl�msitu�cijas. 

� Liel�k� da�a noties�to sa��muši VPD darbinieku atbalstu, pal�dz�bu, k� ar� 
uzslavas par piespiedu darb� paveikto.  

� Praktiski neviens piespiedu darba veic�js nav izjutis VPD darbinieku 
pazemojošu vai cit�di negat�vu attieksmi pret sevi. 

 

1. att�ls. Valsts Prob�cijas dienesta un t� darbinieku v�rt�jums. 

54 20

6 4

2

1

1

173

8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

VPD darb�bas v�rt�jums

VPD darbinieka, kurš
organiz�ja piespiedu

darba izpildi v�rt�jums

�oti labi Dr�z�k labi Ne labi, ne slikti Dr�z�k slikti N/A, Gr	ti pateiktgad�jumu skaits

 
B�ze: Piespiedu darba veic�ji, n=85 

Piez�me: Gad�jumu skaits attiecas uz skaitlisko att�lojumu stabi�u diagramm�s, bet uz ass att�lots 
procentu�lais sadal�jums (�patsvars).  

 

Gandr�z divas trešda�as (64%) aptauj�to VPD klientu Valsts prob�cijas dienesta darb�bai devuši 
visaugst�ko v�rt�jumu. K� redzams 1. att�l�, kopum� pozit�vi (atbildes „�oti labi” un „dr�z�k labi”) 
dienesta darb�bu v�rt� 86% aptauj�to.  

Tom�r respondenti pozit�v�k nov�rt� VPD darbiniekus, kuri organiz�ja vi�u piespiedu darba izpildi, 
nevis dienesta darb�bu. Aptauj�to piespiedu darba veic�ju absol	tais vair�kums (94%) VPD 
darbiniekus nov�rt�juši pozit�vi (atbildes „�oti labi” un „dr�z�k labi” kop�).  
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Redzams, ka prob�cijas dienesta un t� darbinieku sa�emt� v�rt�juma atš�ir�bas ir tikai pozit�v� 
v�rt�juma izteikt�bas pak�p�: darbiniekiem biež�k nek� dienestam respondenti devuši visaugst�ko 
nov�rt�jumu, attiec�gi 87% un 64%. 

1.1. Valsts prob�cijas dienesta v�rt�jums  

Analiz�jot sniegt� nov�rt�juma pamatojumu v�rojams, ka respondenti VPD darb�bu un dienesta 
darbinieku, kurš organiz�ja piespiedu darba izpildi, v�rt� ar l�dz�giem vai pat identiskiem 
izteikumiem – „atsauc�gs, pretimn�košs, pozit�vs, saprotošs, laba attieksme, labi dara savu darbu, 
regul�ri p�rbauda”. Tas liecina, ka piespiedu darbu veic�ju attieksmi pret VPD k� instit	ciju liel� 
m�r� veido vi�u sadarb�bas pieredze ar konkr�tajiem VPD darbiniekiem, kuri organiz�ja piespiedu 
darba veikšanu. T�d�j�di, ar� pamatojot savu v�rt�jumu par VPD darb�bu, respondenti paties�b� 
v�rt� VPD darbinieku, uzsverot izjusto pretimn�košo un pozit�vo attieksmi, k� ar� nez	došo 
ieinteres�t�bu tieši no paša darbinieka puses visa soda izpildes procesa laik�.  

Tom�r netieš� veid� tas tom�r ir ar� prob�cijas dienesta v�rt�jums, apliecinot, ka dienest� 
pie�emtie darbinieku atlases principi un pamatnost�dnes darb� ar klientiem nodrošina š�dam 
darba veidam atbilstoša person�la atlasi. 

 

Pozit�v� kontekst� tiek min�ta piespiedu darba veic�ju 
kontrole, ko veic VPD darbinieki. Aptauj�tie atz�st, ka 
dienesta darbinieki regul�ri seko l�dz un interes�jas par 
piespiedu darba izpild�t�ja paveikto korekt� veid�, k� ar� 
sniedz savu pal�dz�bu sarež
�t�s situ�cij�s.  

Savstarp�j� sapratne starp VPD darbinieku un prob�cijas 
klientu piespiedu darba organiz�šanas proces� 
respondentiem ir svar�ga ar� t�d��, ka vair�k k� puse no 
vi�iem ir nodarbin�ti algot� darb�. T�d�� vairums piespiedu 
darba veic�ju �paši augstu nov�rt� VPD darbinieku 
centienus piemekl�t vi�iem iesp�jami �rt�kas darba vietas, 
piem�ram, tuv�k dz�vesvietai, k� ar� to, ka sast�dot 
piespiedu darba laika grafiku, VPD darbinieki �em v�r� 
noties�t� nodarbin�t�bu algot� darb�.  

Ar� iesp�ja izv�l�ties v�lam�ko darbu, k� ar� iesp�ja 
vienoties par laiku, kur� to veikt, tiek min�ti k� galvenie 
faktori, kas veido kop�jo pozit�vo iespaidu par VPD un 
dienesta darbinieku darb�bu.  

 

Tikai divi respondenti ir negat�vi v�rt�juši dienesta un VPD 
darbinieka darbu, k� iemeslu minot piespiedu darba 
izpildes gait� paman�t�s organizatorisk�s un kontroles 
nepiln�bas.  

T�p�c, ka visu laiku kontrol�ja - 
brauca, zvan�ja. Laipni. (LV, V) 

Jo visu laiku p�rbaud�ja, skat�j�s, lai 
b�tu laik� darb�, lai stundas tiktu 
atstr�d�tas utt. Savas funkcijas labi 
izpild�ja. (LV, V) 

��va izv�l�ties darbu no esošajiem 
variantiem. Saprotoša, pretimn�koša 
attieksme. (LV, S) 

Pretimn�koši, pozit�vi. Var str�d�t tad, 
kad pats cilv�ks var. (LV, S) 

Ir saprotoši - deva darbu tuv�k 
dz�vesvietai. (LV, V)  

�oti pretimn�košas, saprotošas 
darbinieces, var izrun�ties par vis�d�m 
t�m�m, var dab�t k�du padomu. 
Izturas k� pret l�dzv�rt�gu cilv�ku. (CIT, 
S) 

 

Attiec�b� uz vi�u - sam�r� labi, bet 
princip� var vienoties par nen�kšanu 
uz darbu. Nepietiekama kontrole. (CIT, 
V) 

[par VPD darb�bu] Dokument�cijas d�	 
kav�j�s. [..] Vajadz�tu biež�k 
p�rbaud�t, k� cilv�ks str�d�. (LV, V) 

[..] atstr�d�šanas noteikumi nav 
p�rdom�ti. (LV, V) 
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1.2. VPD darbinieku v�rt�jums  

VPD darbinieku v�rt�juma pamatojumam tiek lietoti tie paši 
v�rdi un paz�mes k� run�jot par prob�cijas dienesta 
darb�bu kopum�.  

Izdalot tos pašus pozit�vi v�rt�tos aspektus, par 
galvenajiem v�rt�šanas krit�rijiem respondenti izmanto 
dienesta darbinieka aktivit�tes, kas atbilst vi�a amata 
pien�kumiem, t.i., komunik�cija ar piespiedu darba veic�ju, 
vair�ku iesp�jamo piespiedu darba vietu pied�v�šana, 
sekošana l�dzi darba izpildes gaitai, k� ar� š� procesa 
kontrol�šana un pal�dz�bas sniegšana piespiedu darba 
veic�jam probl�msitu�cij�s.   

V�rt�jot VPD darbiniekus p�c nosauktajiem krit�rijiem, tiek 
akcent�ta vi�u pozit�v� un ieinteres�t� attieksme pret 
prob�cijas klientiem un pretimn�kšana daž�d�s situ�cij�s, 
gan organiz�jot piespiedu darba izpildi (nodarbin�t�ja 
izv�le, darba grafika izveide), gan gad�jumos, kad 
noties�tajam rodas k�das probl�mas. 

Visbiež�k VPD darbinieku pal�dz�ba noties�tajiem ir 
nepieciešama gad�jumos, kad, str�d�jot piespiedu darbu, 
noties�tajiem rodas probl�mas apvienot str�d�šanu algot� 
darb� ar piespiedu darba izpildi. Š�da veida probl�mu 
atrisin�šana ir piln�b� VPD darbinieku zi��, gan piemekl�jot 
atbilstošus nodarbin�t�jus, gan saska�ojot darba laikus. 
Visu apst�k�u iev�rošana un veiksm�ga sal�gošana tiek 
visatzin�g�k nov�rt�ta no noties�to puses.  

Labi veic savus pien�kumus - bieži 
p�rbauda. (LV, V) 

Brauca p�rbaud�t, laba attieksme, 
ieinteres�ts. (LV, V) 

Individu�la pieeja, pretimn�košs. (LV, V) 

Visu nok�rtoja ar darba dev�ju. 
Interes�jas, k� kl�jas. Ir saprotoša, 
laipna. Visum� savu darbu veic 	oti labi. 
(CIT, S) 

Norm�li aprun�j�s, pied�v�ja izv�l�ties 
darba vietu. (LV, S)  

T�p�c, ka re�li skat�j�s uz situ�ciju - 
n�ca pret�, pal�dz�ja salikt kop� 
past�v�go darbu un piespiedu darbu. 
(LV, V) 

 

Visu izskaidroja, bija pretimn�košs - 
pied�v�ja daž�dus variantus, k� ar� 
var�ja vienoties, piem�ram, s�kt un 
beigt darbu man pie�emam� laik�, 
uztic�j�s. (LV, S) 

 
Gandr�z visi piespiedu daba veic�ji atz�st, ka ir sa��muši visus pakalpojumus, kurus piespiedu 
darba organiz�šan� j�nodrošina VPD un t� darbiniekiem. 98% respondentu atbildes liecina, ka 
VPD darbinieki apsprieda ar vi�iem veicam� piespiedu darba izpildes gaitu. 

Analiz�jot VPD darbinieku aktivit�ti veicot noties�to kontroli vi�u piespiedu darba izpildes viet�s, 
redzam, ka vairum� gad�jumu (65%) VPD darbinieki ir tikušies ar respondentiem 1-2 reizes ned��� 
vai pat biež�k. Savuk�rt trešda�a aptauj�to (34%) apgalvo, ka VPD darbinieku kontrole ir notikusi 
ret�k nek� vienu reizi ned���.  

Ekspertu intervij�s, kas š� projekta ietvaros tika veiktas ar Valsts prob�cijas dienesta teritori�lo 
strukt	rvien�bu darbiniekiem, daudzi VPD darbinieki pauda, ka vi�u pien�kumu loks ir visai plašs. 
Taj� ietilpst piespiedu un sabiedrisk� darba organiz�šana, potenci�lo darba dev�ju mekl�šana, 
tikšan�s un l�gumu sl�gšana ar nodarbin�t�jiem un pašvald�bu vad�t�jiem, prob�cijas klientu 
apmekl�šana piespiedu darba izpildes viet�s, izv�rt�šanas zi�ojumu rakst�šana, sarakste ar tiesu 
instit	cij�m u.c.. Tom�r k� svar�g�kais uzdevums, kas sniedz ar� liel�ko gandar�jumu, vi�u 
skat�jum� ir atbalsta un pal�dz�bas sniegšanu noties�tajiem. 

Piespiedu darba veic�ju aptaujas dati liecina, ka liel�k� da�a (89%) noties�to ir sa��muši atbalstu 
no VPD darbinieku puses.  

Nedaudz vair�k par pusi aptauj�to (54%) min�ja, ka VPD darbinieki vi�us ir uzklaus�juši 
gad�jumos, kad rad�s k�das probl�mas. Lai gan gandr�z puse (44%) no aptauj�tajiem nav 
apsprieduši nek�das probl�mas ar VPD darbinieku, tom�r varam secin�t, ka VPD darbinieki šobr�d 
jau sniedz atbalstu noties�t�jiem un ir potenci�li labs pal�dz�bas resurss visiem piespiedu darba 
veic�jiem vi�u probl�mu risin�šan�. 



������  Piespiedu darba m�r�a grupas aptauja         2006.gada septembris – novembris  
REZULT�TU P�RSKATS 

 10 

Valsts prob�cijas dienesta darbinieku visp�r�jais pozit�vais v�rt�jums ir da��ji veidojies ar� 
pateicoties tam, ka praktiski neviens piespiedu darba veic�js nav izjutis pazemojošu vai cit�di 
negat�vu attieksmi no VPD darbinieku puses, turkl�t vair�k par pusi no visiem p�t�juma 
dal�bniekiem ir tikuši uzslav�ti. (2. att�ls) 

2. att�ls. Pazemojuma izjušana un uzslavu sa	emšana no VPD darbinieka 

2

48

83

35

0

2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaut reizi izjusta
pazemojoša vai cit�di
negat�va attieksmi no

VPD darbinieka

Kaut reizi sa�emtas
uzslavas no VPD

darbinieka

J� N� N/A, Gr	ti pateiktgad�jumu skaits

 
B�ze: Piespiedu darba veic�ji, n=85 

Piez�me: Gad�jumu skaits attiecas uz skaitlisko att�lojumu stabi�u diagramm�s, bet uz ass att�lots 
procentu�lais sadal�jums (�patsvars).  
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2. Sadarb�ba ar darba dev�jiem 

Galvenie 
secin�jumi 

� Piespiedu darba veic�ji sadarb�bu ar savu piespiedu darba dev�ju kopum� 
v�rt� pozit�vi. Kopum� to raksturo lietiš�as darba attiec�bas, kuru laik� 
praktiski neviens noties�tais nav izjutis pazemojošu vai cit�di negat�vu 
attieksmi. 

� Liel�k� da�a no aptauj�tajiem piespiedu darba veic�jiem ir sa��muši 
pateic�bu un uzslavas par paveikto darbu.  

� Vairums no noties�tajiem, pildot piespiedu darbus, tiek nodrošin�ti ar 
nepieciešamajiem darba r�kiem un darba aizsardz�bas l�dzek�iem, tom�r 
da�a respondentu tos nav sa��muši. 

� Ne visi piespiedu darba veic�ji iepaz�stin�ti ar darba droš�bas 
noteikumiem.  

 

3. att�ls. Sadarb�bas ar piespiedu darba dev�ju v�rt�jums 

61 20 03 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sadarb�bas ar piespiedu darba
dev�ju v�rt�jums

�oti labi Dr�z�k labi Ne labi, ne slikti Dr�z�k slikti N/A, Gr	ti pateiktgad�jumu skaits

 
B�ze: Piespiedu darba veic�ji, n=85 

Piez�me: gad�jumu skaits attiecas uz skaitlisko att�lojumu stabi�u diagramm�s, bet uz ass att�lots 
procentu�lais sadal�jums (�patsvars).  

 

3. att�l� redzamais aptaujas atbilžu sadal�jums liecina par noties�to visai augstu apmierin�t�bu ar 
darba dev�jiem. Sadarb�ba tiek v�rt�ta tikai pozit�vos („�oti labi”, „dr�z�k labi”) vai neitr�los („ne labi, 
ne slikti”) terminos. Neviens respondents nav sniedzis negat�vu v�rt�jumu sadarb�bai ar darba 
dev�ju. 

 

Respondentu skaidrojumos par sniegto v�rt�jumu 
sadarb�bai ar darba dev�ju domin� t�di raksturojumi k� 
„pretimn�košs, laba attieksme, saprotošs, nebija 
pretenziju”. 

Piespiedu darba veic�ju un darba dev�ju attiec�bas kopum� 
varam raksturot k� lietiš�as un form�las attiec�bas, kur�s 
noties�tais nav izjutis nek�da veida negat�vu attieksmi.  

 

Nebija pretenziju, visu var�ja sarun�t. 
(CIT, V) 

Ner�j�s, iztur�j�s 	oti labi. (LV, V) 

Laba attieksme, ir sapratne. (LV, V) 

Darbu dod, bieži nav kl�t. Nav t�, ka 
st�v�tu kl�t, p�rmestu. Labi nov�rt� 
paveikto. (LV, V) 

Atsauc�gs, pretimn�košs darba dev�js. 
(LV, S) 

Ko vi�š deva dar�t, tas tika izdar�ts. Vi�š 
bija apmierin�ts. (LV, V) 
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Par pozit�vo sadarb�bas pieredzi liecina ar� tas, ka praktiski neviens piespiedu darba veic�js nav 
izjutis pazemojošu vai cit�di negat�vu attieksmi no darba dev�ju puses, bet katrs astotais p�t�juma 
dal�bnieks ir sa��mis uzslavas piespiedu darba veikšanas viet� (4.att�ls).  

 

4. att�ls. Pazemojuma izjušana un uzslavu sa	emšana darba dev�ja puses 

2

70

83

15 0

0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaut reizi izjusta
pazemojoša vai cit�di
negat�va attieksme no

darba dev�ja

Kaut reizi sa�emtas
uzslavas no darba dev�ja

J� N� N/A, Gr	ti pateiktgad�jumu skaits

 
B�ze: Piespiedu darba veic�ji, n=85 

Piez�me: Gad�jumu skaits attiecas uz skaitlisko att�lojumu stabi�u diagramm�s, bet uz ass att�lots 
procentu�lais sadal�jums (�patsvars).  
 

Darba dev�ji p�rsvar� ir nodrošin�juši piespiedu darba veic�jus ar nepieciešamajiem darba r�kiem 
un darba aizsardz�bas l�dzek�iem. Apstiprinošu atbildi uz šiem jaut�jumiem ir snieguši 86% jeb 73 
respondenti. 12% jeb 10 respondenti uzskata, ka nav bijuši nodrošin�ti ar nepieciešamajiem darba 
r�kiem un aizsardz�bas l�dzek�iem, un diviem respondentiem šaj� jaut�jum� bija atbilde ‘gr	ti 
pateikt’. Interesanti, ka ar darba r�kiem un darba aizsardz�bas l�dzek�iem ir tikušas nodrošin�tas 
piln�gi visas aptaujas dal�bnieces.  

Liel�k� da�a (80%), bet tom�r ne visi p�t�juma dal�bnieki piespiedu darba veikšanas viet�s ir tikuši 
iepaz�stin�ti ar darba droš�bas noteikumiem. 19% aptauj�to (16 respondenti) nor�da, ka nav 
iepaz�stin�ti ar darba droš�bas noteikumiem, viens p�t�juma dal�bnieks nav sniedzis atbildi. 
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3. Piespiedu darba v�rt�jums 

Galvenie 
secin�jumi 

� Kopum� inform�ciju par piespiedu darbu k� soda veidu t� sa��m�ji 
uzskata par pietiekamu.  

� Piespiedu darba veic�ji, kas zin�juši par piespiedu darbu pirms vi�iem tas 
tika piem�rots pašiem, galvenok�rt uzzin�juši par to neform�lo kontaktu 
ce�� (no draugiem, radiem, pazi��m).  

� Tikai 60% no tiem respondentiem, kam tiesa piem�roja šo soda veidu, 
ties� sa��ma informat�vo bukletu par piespiedu darbu k� krimin�lsodu. 
Sal�dzinoši liel�ka da�a inform�ciju sa��mušo (80%) ir to vid	, kuriem ir 
prokurora priekšraksts par sodu. 

� Vair�kums aptauj�to zin�ja par to, ka j�piesak�s VPD 5 darbdienu laik� 
p�c tiesas sprieduma vai prokurora priekšraksta par sodu st�šanos sp�k�, 
un to ir ar� izdar�juši.  

� K� galven� ar piespiedu darba izpildi saist�t� probl�ma ir noties�to 
gr	t�bas apvienot algot� darba un piespiedu darba veikšanu.  

� Liel�k� da�a respondentu, neskatoties uz to, ka piespiedu darbu uzskata 
par soda veidu, ir izjutuši gandar�jumu par darb� paveikto. Vairum� 
gad�jumu veicamais darbs raksturots k� sabiedr�bai der�gs, bet ar� viegli 
izpild�ms darbs.  

� Tikai trešda�a no aptauj�tajiem atzina, ka izjutuši ne�rt�bas vai kauna 
saj	tu par to, ka vi�iem ir bijis j�veic piespiedu darbs. V�l maz�k 
respondentu ir sl�puši no apk�rt�jiem faktu, ka vi�i ir bijuši noties�ti ar 
piespiedu darbu. Turkl�t gandr�z visi aptauj�tie piespiedu darba izpildes 
laik� ir izjutuši saprotošu vai atbalstošu attieksmi no apk�rt�jiem.  

� Tieši izjustais gandar�jums par piespiedu darb� paveikto un t� lietder�ba 
sabiedr�bai, k� ar� apzin�šan�s, ka tiesu sist�ma ir devusi iesp�ju izciest 
sodu sabiedr�b�, ir bijuši galvenie motiv�jošie faktori piespiedu darbu pild�t 
apzin�gi. Apmierin�t�ba ar darbu, darba dev�ju, darba kol�
iem un VPD 
darbinieku attieksme ir citi biež�k min�tie motiv�jošie faktori.  

� Par soda izciešanai v�lam�kajiem vai piem�rot�kajiem aptauj�tie uzskata 
darbu celtniec�b� (visliel�kais �patsvars) un telpu/ apk�rtnes uzkopšanas 
darbus. 

� Vairums piespiedu darba veic�ju dom�, ka tiesas piem�rotais stundu 
skaits ir atbilstošs vi�u nodar�jumam. Tie uztver piespiedu darbu k� 
pozit�vi v�rt�jamu soda veidu, kura izpilde ir kalpojusi k� m�c�ba turpm�k 
izvair�ties no pretlikum�gu darb�bu veikšanas.  

� Vair�k par pusi no aptauj�tajiem, ja b	tu iesp�jams izv�l�ties, no 
iesp�jamajiem soda veidiem dotu priekšroku piespiedu darbam. Tom�r 
liela da�a lab�k izv�l�tos naudas sodu un piespiedu darbu nosac�ti, kas 
kombin�ts ar k�du no VPD programm�m.  

� Kopum� piespiedu darba veic�jiem ir visai pozit�va attieksme pret 
piedal�šanos k�d� no VPD organiz�taj�m soci�l�s uzved�bas korekcijas 
programm�m piespiedu darba ietvaros.  

� Tikai 10% no visiem aptauj�tajiem ir k�dreiz apsv�ruši iesp�ju izvair�ties 
no piespiedu darba izpildes. Galvenok�rt no t� attur bailes no barg�ka 
soda sa�emšanas un tas, ka piespiedu darbs pats par sevi tiek uzskat�ts 
par visviegl�ko no visiem iesp�jamajiem soda veidiem, no kura nav v�rts 
izvair�ties.  
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3.1. Inform�cija par piespiedu darbu  

66% piespiedu darba veic�ju par piespiedu darbu k� krimin�lsodu bija dzird�juši pirms vi�iem 
piem�roja šo soda veidu. Inform�cija par piespiedu darbu k� soda veidu vairum� gad�jumu ir 
ieg	ta neform�lo kontaktu ce�� – nedaudz vair�k k� divas trešda�as (71%) no tiem, kas par šo 
soda veidu bija zin�juši pirms t� piem�rošanas, par to uzzin�ja no radiem, draugiem, pazi��m.  

Savuk�rt tie piespiedu darba veic�ji, kuri nebija dzird�juši par piespiedu darbu k� krimin�lsodu 
pirms vi�iem tas tika piem�rots, prim�ro inform�ciju bija sa��muši no tiesneša (79%) un/vai 
prokurora (47%). 80% no tiem, kuriem ir prokurora priekšraksts par sodu, no prokurora bija 
sa��muši nepieciešamo inform�ciju par piespiedu darbu. Savuk�rt tikai 60% no visiem 
respondentiem, kuri par sev piespriesto soda veidu uzzin�ja ties�, tur ar� sa��ma informat�vo 
bukletu par piespiedu darbu k� krimin�lsodu. 

Tom�r kopum� vairums aptauj�to (80%) uzskata, ka sa�emt� inform�cija ir piln�gi vai dr�z�k 
pietiekama. Liel�k� da�a no tiem jeb divas trešda�as no visiem respondentiem atzinuši inform�ciju 
par piln�gi pietiekamu. 

Liel�k� da�a respondentu (78%) ir zin�juši ar� par nosac�jumu, ka 5 darbdienu laik� p�c tiesas 
nol�muma vai prokurora priekšraksta par sodu sp�k� st�šan�s ir j�ierodas re
istr�ties Valsts 
prob�cijas dienest�. 90% no tiem, kas par to bija zin�juši, ar� bija pieteikušies dienest� šo min�to 
dienu laik�. Š�da aktivit�te liecina, ka aptauj�to kopums vair�k atbilst tai piespiedu darbos 
noties�to grupai, ko ekspertu (VPD darbinieku) interviju respondenti apz�m�ja k� apzin�gos vai 
neproblem�tiskos klientus. 

3.2. Piespiedu darba veikšana un uztvere  

Liel�k� da�a (74%) aptauj�to atz�st, ka izjutuši gandar�jumu par piespiedu darb� paveikto.  

Piespiedu darbu veikt apzin�gi motiv� (vai var�tu motiv�t) gan paša cilv�ka apzin�ga attieksme pret 
soda izpildi, atbild�ba, vainas apzi�a par nodar�jumu, gandar�jums par piespiedu darb� paveikto un 
t� lietder�bu sabiedr�bai, apzi�a, ka lab�k veikt piespiedu darbu, nek� izciest sodu cietum�, k� ar� 
t�di �r�jie faktori k� darbs sav� nozar�, darba dev�ja, darba kol�
u un VPD darbinieku pozit�v� 
attieksme un kontrole.  

Raksturojot piespiedu darb� veicamos pien�kumus, no pied�v�taj�m atbild�m visvair�k 
respondentu k� atbilstoš�k�s ir izv�l�jušies atbildes „sabiedr�bai �oti der�gs darbs” un „darba izpilde 
man nerad�ja probl�mas” (5. att�ls).  

5. att�ls. Veicam� darba v�rt�jums 

58

58

19

17

11

7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Darba izpilde man nerad�ja probl�mas

Sabiedr�bai �oti der�gs darbs

Net�rs darbs

Interesants darbs

Fiziski smags darbs

Cits

gad�jumu skaits
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Savuk�rt nosaucot piespiedu darb� v�lam�kos uzdevumus, vairums p�t�juma dal�bnieku dotu 
priekšroku darbam celtniec�b�, telpu un apk�rtnes uzkopšanas darbiem. Daži izteica v�lmi 
piespiedu darbu veikt, str�d�jot sav� specialit�t�, lai darot to, ko prot vislab�k, sniegtu liel�ku 
labumu ar� sabiedr�bai.  
 

Tikai 17% aptauj�to sask�r�s ar k�d�m probl�m�m, pildot 
piespiedu darbu. Vi�i galvenok�rt uzsv�ra gr	t�bas 
apvienot str�d�šanu sav� pamatdarb� ar piespiedu darba 
veikšanu.  

Citas min�t�s probl�mas attiecas uz nepietiekamu darba 
invent�ra nodrošin�jumu, noties�to vesel�bas probl�m�m 
un kauna izj	tu no apk�rt�jiem, veicot piespiedu darbu.  

Nogurums - jo bija gan past�v�gais 
darbs, gan piespiedu darbs. (LV, V) 

Laika saska�ošanas gr�t�bas. (CIT, V) 

Probl�mas apvienot piespiedu darba 
izpildi ar past�v�go darbu. Tas rad�ja 
p�ris ne�rt�bas. (CIT, V) 

Non�s�ti, salauzti darba r�ki. Mazliet 
bied�joši, ka park� su�i bez uzpur�iem 
skraid�ja. Nebija traktoru park�, kas 
aizvestu atkritumus. (CIT, V) 

Izpildes laik� bija ku�
a iekaisums. 
S�kum� vienalga lika str�d�t. Kad 
atnesa �rsta z�mi, tad iedeva 
br�vdienas. (CIT, V) 

Mor�li nepat�kami, ne�rti. (LV, V) 

Absol	ts vair�kums aptauj�to (92%) piespiedu darbu uzskata par soda veidu, kaut gan �paši 
neizj	t mor�lus p�rdz�vojumus par š� soda izciešanu. Tikai viena trešda�a aptauj�to atzinuši, ka 
vi�iem ir bijis ne�rti vai kauns par to, ka vi�iem ir vai bijis j�veic piespiedu darbs. V�l maz�k – tikai 
viena ceturtda�a respondentu un galvenok�rt tie, kas jutušies ne�rti, ir sl�puši no apk�rt�jiem faktu, 
ka vi�i ir bijuši noties�ti ar piespiedu darbu.  

Biež�kais nodar�jums, par kuru p�t�juma dal�bniekiem ir ticis piem�rots piespiedu darbs k� 
krimin�lsods, ir Krimin�llikuma 262. pant� noteiktais - transportl�dzek�a vad�šana alkohola, 
narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinošu vielu ietekm�. Piespiedu darbs par šo 
nodar�jumu ir piem�rots 48% no visiem respondentiem. Vi�u vid	 nav daudz t�du respondentu, 
kuriem bijis ne�rti vai izjutuši kaunu par piespiedu darba veikšanu (25%). Sal�dzin�jumam,  p�r�jo  
p�t�juma dal�bnieku vid	, kuriem sods ir piem�rots par citu nodar�jumu, 42% atz�st, kas ir jutušies 
ne�rti vai bijis kauns par piespiedu darba veikšanu. Subjekt�v� kauna un ne�rt�bas izj	ta, 
iesp�jams, liecina par izteikt�ku v�lmi nosl�pt un aizmirst savu nodar�jumu, kam�r š�das saj	tas 
neesam�ba – par augst�ku vainas saj	tu un liel�ku noz�mi vajadz�bai p�c iekš�jas vai publiskas 
iesp�jas “izpirkt” savu vainu. 

Vajadz�ba p�c publiska attaisnojuma visbiež�k ir �stenojusies – 92% aptauj�tie piespiedu darba 
veic�ji no 
imenes locek�u, radu, draugu un citu apk�rt�jo puses p�rsvar� ir izjutuši saprotošu vai 
atbalstošu attieksmi. Divas trešda�as piespiedu darba veic�ju (67%) no apk�rt�jiem izjutuši vair�k 
sapratni, bet ceturtda�a noties�to sa��muši atbalstu no tuv�kaj� apk�rtn� esošajiem. 

Liel�k� da�a respondentu uzskata, ka vi�iem piespriest� soda veida kvantitat�vais m�rs – 
piespiedu darba stundas – ir atbilstošs vi�u noziedz�gajam nodar�jumam. T� uzskata 74% 
aptauj�to, k� piem�rot�ko atbildi izv�loties „ne par daudz, ne par maz”.  

Savuk�rt piekt� da�a (16 respondenti) no aptauj�tajiem piespiedu darba veic�jiem uzskata, ka 
tiesas piem�rotais stundu skaits ir bijis neadekv�ti augsts vi�u nodar�jumam. Tikai viens soda 
izciet�js uzskata, ka piem�roto stundu skaits ir bijis p�r�k mazs par nodar�jumu, savuk�rt pieci 
nej	tas peln�juši piem�roto stundu skaitu visp�r. 

Sal�dzinot objekt�vi pieš�irto stundu skaitu un subjekt�vo v�rt�jumu par piespiedu darba stundu 
atbilst�bu nodar�jumam, redzams, ka tie, kuri nej	tas t�s peln�juši visp�r, bija str�d�juši maz�k 
stundu, bet tie, kam bija j�str�d� vair�k stundas, uzskata, ka pieš�irtais sods ir bijis p�r�k liels par 
attiec�go noziedz�go nodar�jumu. 
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3.2. Piespiedu darba k� soda veida noz�me un efektivit�te  

Liel�k� da�a (75%) piespiedu darba veic�ju ir apstiprinoši atbild�juši uz jaut�jumu „Vai piespiedu 
darba veikšana ir kaut ko main�jusi vi�u dz�v�/ uzskatos vai attieksm� pret liet�m?”. Savuk�rt 
atbild�s par to, kas tieši ir main�jies vi�u dz�v�, domin� t�di atbilžu varianti k� „otrreiz ar to 
saskarties nev�l�tos; m�c�ba, ka alkohola reibum� nevar s�sties pie st�res; attieksme pret likumu 
k	uva nopietn�ka”. Dzi��ka šo atbilžu anal�ze liek secin�t, ka t�s dr�z�k sniedz atbildi par to, cik 
efekt�vs noties�to skat�jum� ir piespiedu darbs k� krimin�lsods.  

Liel�k� da�a respondentu (72%) piespiedu darbu k� soda veidu v�rt� pozit�vi. (6. att�ls) 
 

6. att�ls. Piespiedu darba k� soda v�rt�jums 

61 7 10 61

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Piespiedu darbu k� soda
veidu v�rt�..

Pozit�vi Dr�z�k pozit�vi Ne pozit�vi, ne negat�vi Dr�z�k negat�vi Negat�vigad�jumu 
skaits

 
B�ze: Piespiedu darba veic�ji, n=85 

Piez�me: Gad�jumu skaits attiecas uz skaitlisko att�lojumu stabi�u diagramm�s, bet uz ass att�lots 
procentu�lais sadal�jums (�patsvars).  

 

Aptauj�tie, motiv�jot savu v�rt�jumu piespiedu darbam k� 
labam soda veidam, bieži izmanto sal�dzin�jumu ar citiem 
soda veidiem.  

No vienas puses, piespiedu darbs vairum� gad�jumu tiek 
atz�ts par lab�ku soda veidu nek� cietumsods un/vai 
naudas sods. No otras puses, neliela noziedz�ga 
nodar�juma un piespriesto stundu skaita gad�jum� 
aptauj�tie lab�k izv�l�tos naudas sodu vai pat izciestu sodu 
aresta veid�. To bieži pamato ar gr	t�b�m apvienot 
str�d�šanu pamatdarb� ar piespiedu darba veikšanu. 
Savuk�rt piespiedu darbs sal�dzinoši lab�ks par naudas 
sodu š�iet nepietiekama finansi�l� nodrošin�juma (zem�ku 
ien�kumu) gad�jum�.  

Citi biež�kie piespiedu darba v�rt�jumi saist�s ar vainas 
apzi�u un nepieciešamo sodu par nodar�jumu.  

Daudziem šis soda veids liek p�rdom�t savu r�c�bu, 
t�d�j�di g	stot no t� m�c�bu, kas, iesp�jams, turpm�k 
kalpos k� barjera l�dz�giem nodar�jumiem.  

V�rt�jumam ir ar� racion�li lietder�gs pamatojums – tas ir 
sabiedr�bai der�gs darbs, sal�dzin�jum� ar arestu vai 
naudas sodu, kuru gad�jum� devums sabiedr�bai nav 
redzams.  

Piespiedu darbi ir lab�ki nek� naudas 
sods vai cietumsods. (CIT, S) 

Ja cilv�ks tiek pie�erts vienu reizi 
veicot p�rk�pumu - braucis dz�rum� 
pie st�res, tad labi, ka var sa�emt 
maig�ku soda veidu. (CIT, V) 

Ja sal�dzina ar naudas sodu, tad labi, 
ka ir iesp�ja dar�t piespiedu darbus, jo 
neb�tu naudas, ko samaks�t. (LV, S) 

Gr�ti apvienot pamatdarbu ar piespiedu 
darbu. Lab�k naudas sods. (LV, V) 

Lab�k ats�d�tu, ja arests b�tu neliels. 
Gr�ti savienot ar pamatdarbu. (LV, V)  

Ja ir vain�gs, tad par to j�atbild. (LV, V) 

Katram cilv�kam j�sa�em tas, ko 
peln�jis; j�pilda tas, kas piespriests. 
(LV, V) 

P�rm�ca. Vair�k nedar�tu to, par ko 
piesprieda. (LV, V) 

Lab�k k� cietums, izp�rku vainu, 
str�d�jot sabiedr�bas lab�. (LV, V) 

Sods tom�r tas ir. No cilv�ka ir kaut 
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Visbeidzot respondenti atz�st šo soda veidu par sal�dzinoši 
viegli izciešamu un piem�rojamu likump�rk�p�jiem par 
sal�dzinoši nenoz�m�giem nodar�jumiem. 

k�ds labums - ir prieks par paveikto. 
(LV, V)  

Sal�dzinoši viegls soda veids. (LV, S) 

Adekv�ts veids nelielam p�rk�pumam. 
(CIT, S) 

Ja b	tu izv�les iesp�ja, piespiedu darbu k� sev piem�rot�ko soda veidu izv�l�tos 60% no tiem 
respondentiem, kuriem sodu piem�roja tiesa. 

Tie p�t�juma dal�bnieki, kuri neizv�l�tos piespiedu darbu, ja tiesa t�du iesp�ju dotu, priekšroku 
dotu naudas sodam. J�piebilst, ka naudas sodu vair�k ir izv�l�jušies respondenti ar liel�kiem 
ien�kumiem. K� otra izv�le tiek min�ts piespiedu darbs nosac�ti kombin�cij� ar k�du no VPD 
programm�m.  

Piespiedu darba veic�ji kopum� ir pozit�vi noska�oti pret piedal�šanos k�d� no VPD organiz�taj�m 
soci�l�s uzved�bas korekcijas programm�m piespiedu darba ietvaros. 46% aptauj�to š�du iesp�ju 
v�rt� pozit�vi, 15% - dr�z�k pozit�vi, bet 13% - neitr�li („ne pozit�vi, ne negat�vi”). Tom�r viena 
ceturt� da�a respondentu jeb 26% š�du soda veidu v�rt� negat�vi (atbildes „dr�z�k negat�vi” un 
„negat�vi” kop�). 
 

Iesp�ju izvair�ties no piespiedu darba izpildes ir apsv�ris 
tikai katrs desmitais piespiedu darba veic�js. V�l maz�ks 
�patsvars to, kas atz�st, ka ir dom�juši par iesp�ju izvair�ties 
no piespiedu darba veikšanas, ir starp tiem aptauj�tajiem, 
kuri piespiedu darbu jau ir pabeiguši.  

Galvenie argumenti, lai nem�
in�tu izvair�ties no piespiedu 
darba, ir nev�l�šan�s sa�emt stingr�ku sodu, piem�ram, 
re�lu br�v�bas at�emšanu. Turkl�t da�ai respondentu jau 
s�kotn�ji piespiedu darbs k� soda veids ir š�itis k� 
viegl�kais iesp�jamais soda veids, no kura nav v�rts 
izvair�ties. 

Citi min�tie iemesli, kas mazina v�lmi izvair�ties no 
piespiedu darba izpildes, ir saist�mi ar darba izpildes 
uzraudz�t�ju kontroli darba veikšanas laik�, k� ar� paša 
noties�t� atbild�bas saj	tu pret 
imeni.  

Savuk�rt tiem piespiedu darba veic�jiem, kuri izj	t vainas 
apzi�u par nodar�jumu un pozit�vi v�rt� piespiedu darbu 
(gan kopum�, gan k� viegli un vienk�rši izpild�mu soda 
veidu), izvair�šan�s no piespiedu darba izpildes pat neien�k 
pr�t� vai nav aktu�la. 

Zin�ju no pieredzes, ka lab�k atstr�d�t, 
nek� p�c tam par izvair�šanos ats�d�t 
cietum�. (LV, V) 

Veselais sapr�ts - starp ieslodz�jumu un 
piespiedu darbiem lab�k izv�los 
piespiedu darbus, jo tom�r izn�k b�t 
br�v�b�. (LV, V) 

Tas, ka rad�s priekšstats par VPD, ka t� 
ir nopietna iest�de. Lab�k nejokot. Un 
tas, ja tiesa piesprieda, tad, ja nestr�d�s 
- b�s �sts sods. (CIT, V) 

Sirdsapzi�a. Ja dab�ts, tad j�str�d�. 
Str�d�jot �tr�k tiks gal�. (LV, V) 

Pat neien�ca pr�t� izvair�ties - ja 
piespriests, tad ar likumu ''nestr�dos''. 
(LV, S) 
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7. att�ls. Izvair�šan�s vai piem�roto piespiedu darba stundu skaita samazin�šanas iesp�jas, 
vienojoties ar atbild�gajiem par to. 

0 12

24

15

13

50

39

8

54

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vienojoties ar VPD
darbinieku

Vienojoties ar piespiedu
darba dev�ju

�oti viegli Ne p�r�k viegli, bet iesp�jams
Visai sarež
�ti Piln�gi neiesp�jami
N/A, Gr	ti pateikt

gad�jumu 
skaits

 
B�ze: Piespiedu darba veic�ji, n=85 
Piez�me: gad�jumu skaits attiecas uz skaitlisko att�lojumu stabi�u diagramm�s, bet uz ass att�lots procentu�lais 
sadal�jums (�patsvars).  

 

Piespiedu darba veic�ju izpratn� izvair�šan�s no š� soda ir teju vai neiesp�jama. Par to liecina 
aptaujas rezult�ti, kur gandr�z puse – 39 aptauj�tie - uzskata, ka ir piln�gi neiesp�jami vienoties ar 
piespiedu darba dev�ju par izvair�šan�s iesp�j�m vai piespiedu darba stundu skaita 
samazin�šanu. Bet vair�k k� puse (50 respondenti) atz�st, ka ir piln�gi neiesp�jami l�dz�gi vienoties 
ar VPD darbinieku. (7. att�ls)  

Tom�r 12 piespiedu darba veic�ji (no 85 kopum�) uzskata par gr	tu, bet iesp�jamu vienošanos ar 
VPD darbinieku par izvair�šanos no piespriest� soda veida, un 28 piespiedu darba veic�ji uzskata, 
ka ir iesp�jams izvair�ties no piespiedu darba veikšanas, vienojoties ar darba dev�ju. 

Apskatot š�di atbild�jušos respondentus s�k�k, ir iesp�jams izdal�t dažas demogr�fisk�s paz�mes, 
lai raksturotu, kuri cilv�ki ir p�rliecin�t�ki par iesp�j�m izvair�ties no š� soda veida. J�atz�m�, ka 
kopum� š�s atš�ir�bas daž�du demogr�fisko paz�mju ietvaros nav lielas. Piespiedu darba veic�ji ar 
zem�ku izgl�t�bu (pamata vai nepabeigta vid�j� izgl�t�ba) ir maz�k p�rliecin�ti par š�du 
iesp�jam�bu, nek� piespiedu darba veic�ji ar augst�ku izgl�t�bu. Zemgale ir re
ions, kur� 
sal�dzin�jum� ar citiem re
ioniem, ir liel�ks �patsvars ar šo soda veida noties�to, kuri uzskata par 
iesp�jamu izvair�ties no piespiedu darba veikšanas gan vienojoties ar darba dev�ju, gan ar VPD 
darbiniekiem.  

Nedaudz liel�ks ir sieviešu �patsvars sieviešu kopskait�, kas uzskata par iesp�jamu vienoties ar 
darba dev�ju par iesp�j�m izvair�ties no piespiedu darba veikšanas.  

K� redzams, no aptauj�tajiem 85 piespiedu darba veic�jiem 
etri apgalvoja, ka izvair�ties no 
piespiedu darba veikšanas, vienojoties ar darba dev�ju, ir pavisam viegli.  
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PIELIKUMS Nr.1 

Piespiedu darbs 
Tieš� intervija 

 
INTERV�T�J! Anketas tekst� burtu sa�sin�juma VPD viet� lietot “Valsts prob�cijas dienests”!  
 
Labdien, mani sauc ... (v�rds, uzv�rds) un es p�rst�vu p�tniecisko a�ent�ru FACTUM. Pašlaik Valsts 
prob�cijas dienesta (VPD) uzdevum� m�s veicam p�t�jumu ar m�r�i uzlabot piespiedu darba k� 
krimin�lsoda efektivit�ti un VPD darb�bu kopum�. B�sim pateic�gi, ja J�s velt�tu mazliet laika, lai 
atbild�tu uz anketas jaut�jumiem.  
J�su anonimit�ti garant�jam – visas atbildes tiks izmantotas tikai apkopot� veid� p�tnieciskiem 
m�r�iem. M�su saruna ilgs apm�ram 20-30 min�tes. 
 
D1 Atz�m�jiet intervijas uzs�kšanas laiku: |___|___| stunda |___|___| min	tes 
 
D2 Vai piespiedu darbu J�s...? ... v�l veicat 

... vai jau esat pabeidzis/-gusi 
N/A 

1 
2 
3 

 
 
 

B1 Vai J�s par piespiedu darbu k� 
krimin�lsodu bij�t jau dzird�jis/-usi 
pirms Jums pašam/-ai tika piem�rots 
šis soda veids? 

J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 

1 
2 
3 

� B2 
� B3 
� B3 

 
B2 No k� J�s bij�t dzird�jis/-usi par 

piespiedu darbu k� 
krimin�lsodu?  
Iesp�jamas vair�kas atbildes. 

Telev�zija  
Radio  

Av�zes/ žurn�li 
Radi/ draugi/ pazi�as 

Cits (ierakstiet): 

...................................................................... 

N/A, gr�ti pateikt 

1, 
2, 
3, 
4, 
5, 
 
 
6 

 

B3 No k� J�s sa	�m�t 
inform�ciju par to, ka 
Jums j�veic piespiedu 
darbs (par piem�roto 
sodu: piespiedu darbs)?  
Iesp�jamas vair�kas 
atbildes. 

Prokurors 
Tiesnesis 

Policijas darbinieks  
VPD darbinieks 
Cits (ierakstiet): 

................................................................................ 

N/A, gr�ti pateikt 
 

   1, � B3a 
   2,  
   3, 
   4, 
   5,        � B3b 

 
 

6 

B3a 
 
 
 
 
B3b 
 
 
 
 
B4 

Vai prokurors, pirms piem�roja Jums 
prokurora priekšrakstu par sodu, sniedza 
Jums inform�ciju par to, kas ir piespiedu 
darbs?  
 
Vai J�s ties� sa	�m�t VPD informat�vo 
bukletu par piespiedu darbu k� 
krimin�lsodu? 
 
Iedodiet kart�ti B4 
Vai kopum� sa	emt� inform�cija par 
piespiedu darbu bija pietiekama? 

J�  
N� 

N/A, gr�ti pateikt 
 
 

J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 
 

Piln�gi pietiekama 
Dr�z�k pietiekama 

Dr�z�k nepietiekama 
Piln�gi nepietiekama 

N/A, gr�ti pateikt 

1 
         2      2        � B4 

3 
 
 

1 
2 
3 
 
1 
2 
3 
4 
5 

 
Tagad daži jaut�jumi par sa	emto inform�ciju: 

B5 Vai J�s zin�j�t, ka Jums 5 dienu laik� p�c tiesas 
sprieduma/ prokurora priekšraksta par sodu st�šan�s 
sp�k� ir j�piesak�s Valsts prob�cijas dienest�? 

J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 

     1 � B6 
   2 � B7 
   3 � B7 
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B6 Un vai J�s šo 5 dienu laik� pieteic�ties VPD? J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 

1 
2 
3 

 
 
B7 

Iedodiet kart�ti B7 
K� J�s v�rt�jat piespiedu darbu k� soda 
veidu? 

Pozit�vi  
Dr�z�k pozit�vi 

Ne pozit�vi, ne negat�vi 
Dr�z�k negat�vi 

Negat�vi 
N/A, gr�ti pateikt  

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
 

B7a K�p�c? L�dzu pamatojiet 
savu v�rt�jumu.  
 

Ierakstiet: 
............................................................................ 
 
............................................................................ 

Kods: 

|___|___| 
 

 
 
B8 

Iedodiet kart�ti B8 
K� J�s v�rt�jat VPD darb�bu? 

�oti labi 
Dr�z�k labi 

Ne labi, ne slikti 
Dr�z�k slikti 
�oti slikti 

N/A, gr�ti pateikt  
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
 

B8a K�p�c? L�dzu pamatojiet 
savu v�rt�jumu.  
 

Ierakstiet: 
............................................................................ 
 
............................................................................ 

Kods: 

|___|___| 
 

 
B9 

Iedodiet kart�ti B8 
K� J�s v�rt�jat VPD darbinieku, kurš 
organiz�ja J�su piespiedu darba izpildi? 

�oti labi 
Dr�z�k labi 

Ne labi, ne slikti 
Dr�z�k slikti 
�oti slikti 

N/A, gr�ti pateikt  
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
 

B9a K�p�c? L�dzu pamatojiet 
savu v�rt�jumu.  
 

Ierakstiet: 
............................................................................ 
 
............................................................................ 

Kods: 

|___|___| 
 

 
B10 Vai J�s sajut�t atbalstu no VPD darbinieka puses? J� 

N� 
N/A, gr�ti pateikt 

1 
2 
3 

 
 

 
B11 Vai VPD darbinieks p�rrun�ja ar Jums piespiedu darba 

izpildes gaitu? 
J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 

1 
2 
3 

 
 

B12 Cik bieži VPD darbinieks tik�s ar 
Jums piespiedu darba izpildes 
laik�?  
 

2 reizes ned��� vai pat biež�k  
1 reizi ned��� 

Ret�k nek� 1 reizi ned���  
Nezina/ gr�ti pateikt 

1 
2 
3 
4 

 

B13 Vai VPD darbinieks uzklaus�ja ar� 
J�su probl�mas, ja t�das bija? 

J� 
N� 

Neapspriedu probl�mas ar VPD darbinieku 
N/A, gr�ti pateikt 

1 
2 
3 
4 

 

B14 Vai J�s kaut reizi izjut�t pazemojošu vai cit�di 
negat�vu attieksmi no ... puses? 
 

J� N� N/A,  
gr�ti pateikt 

a 
b 

... VPD darbinieka 
... darba dev�ja 

1 
1 

2 
2 

3 
3 
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B15 Vai J�s kaut reizi sa	�m�t uzslavas par 

paveikto piespiedu darb� no ...  
 

J� N� N/A,  
gr�ti pateikt 

a 
b 

... VPD darbinieka? 
... darba dev�ja? 

1 
1 

2 
2 

3 
3 

 
B16 Vai J�s izjut�t gandar�jumu par 

piespiedu darb� paveikto? 
J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 

1 
2 
3 

 

B17 Kas motiv� (vai var�tu 
motiv�t) piespiedu darbu 
pild�t apzin�gi? 
 

Ierakstiet: ............................................................... 
 
................................................................................ 

Kods: 

|___|___| 
 

 
 
B18 Vai piespiedu darba veikšana ir 

kaut ko main�jusi J�su dz�v�/ 
J�su uzskatos vai attieksm� 
pret liet�m? 

J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 

1� B19 
    2� B20 
    3� B20 

 

B19 Kas tieši ir main�jies? 
 

Ierakstiet: ............................................................... 
 
................................................................................ 

Kods: 

|___|___| 
 

 
B20 Cik piespiedu darba 

stundas Jums tika 
piem�rotas? 
 

Ierakstiet: |___|___|___I stundas 

 
B21 

Iedodiet kart�ti B21 
K� J�s v�rt�jat tiesas 
piem�roto stundu skaitu 
par J�su nodar�jumu? Vai 
tas ir...? 
Atz�m�t tikai vienu atbildi 

... p�r�k daudz  
... ne par daudz, ne par maz (atbilstošs manam 

nodar�jumam)  
... p�r�k maz 

... nej�tos to peln�jis visp�r 
N/A, gr�ti pateikt 

1 
 
2 
3 
4 
5 
 
 

 
B22 

Iedodiet kart�ti B22 
K� J�s v�rt�jat pašu darbu, 
ko Jums bija j�veic? Vai 
tas bija ...? 
Iesp�jamas vair�kas atbildes  

... fiziski smags darbs  
... net�rs darbs 

... darba izpilde man nerad�ja probl�mas 
... interesants darbs  

... sabiedr�bai 
oti der�gs darbs 
Cits (ierakstiet): 

........................................................................ 

N/A, gr�ti pateikt 

 

1, 
2, 
3, 
4, 
5, 
6, 
 
 
7 

B23 K�du darbu J�s labpr�t 
izv�l�tos piespiedu darba 
veikšanai? 
 

Ierakstiet: ............................................................... 
 
................................................................................ 

 
B24 
 
 
B24a 

Vai J�s sask�r�ties ar k�d�m probl�m�m, pildot 
piespiedu darbu?  
 
Ar k�d�m? 

J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 

1 � B24a 
2 � B25 
3 � B25 
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  Ierakstiet: ............................................................... 
 
................................................................................ 

Kods: 

|___|___|___|___| 
 

 
B25 

Iedodiet kart�ti B8 
K� J�s v�rt�jat sadarb�bu ar savu piespiedu 
darba dev�ju? 

 
�oti labi 

Dr�z�k labi 
Ne labi, ne slikti 

Dr�z�k slikti 
�oti slikti 

N/A, gr�ti pateikt 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
 

B25a K�p�c? L�dzu pamatojiet 
savu v�rt�jumu.  
 

Ierakstiet: 
............................................................................ 
 
............................................................................ 

Kods: 

|___|___|___|___| 
 

     
B26 Vai J�s tik�t iepaz�stin�ts/-a ar 

darba droš�bas noteikumiem? 
J� 
N� 

Gr�ti pateikt/ neatceras 

1 
2 
3 

 

 
B27 Vai darba dev�js J�s nodrošin�ja ar 

nepieciešamajiem darba r�kiem un darba 
aizsardz�bas l�dzek
iem? 

J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 
 

1 
2 
3 
 

 

B28 
 

Vai J�s apsv�r�t iesp�ju izvair�ties no 
piespiedu darba izpildes?  

J� 
N� 

    1 � B28a 
    2 � B28b 

 
 

 

B28a K�d� veid�? 
Iesp�jamas vair�kas atbildes 
 
Ja N/A vai gr�ti pateikt, tad pied�v�t 
Kart�ti B28a! 

Samaks�jot darba dev�jam 
Samaks�jot VPD darbiniekam 

Mainot dz�vesvietu 
Izvairoties no VPD darbinieka 

Aizs	tot uz darbiem citu personu 
Cits (ierakstiet): 

.................................................................. 

N/A, gr�ti pateikt 
 

1, 
2, 
3, 
4, 
5, 
6, 

 
 

    7� Kart�te 

 
 
 

� B29 

  

 
 

 

B28b Kas no t� 
attur�ja?  
 

Ierakstiet: 
.......................................................................... 
 
......................................................................... 

Kods: 

|___|___|___|___| 
 

   
 
B29 

Iedodiet kart�ti B29 
J�supr�t, cik viegli vai gr�ti ir 
izvair�ties vai samazin�t 
piem�roto piespiedu darba 
stundu skaitu, vienojoties ar VPD 
darbinieku?  
 

�oti viegli 
Ne p�r�k viegli, bet iesp�jams 

Visai sarež��ti 
Piln�gi neiesp�jami 

N/A, gr�ti pateikt 
 

1 
2 
3 
4 
5 
 

 
 

 
 
B30 

Iedodiet kart�ti B29 
J�supr�t, cik viegli vai gr�ti ir 
izvair�ties vai samazin�t 
piem�roto piespiedu darba 
stundu skaitu, vienojoties ar 
piespiedu darba dev�ju?  
 

�oti viegli 
Ne p�r�k viegli, bet iesp�jams 

Visai sarež��ti 
Piln�gi neiesp�jami 

N/A, gr�ti pateikt 
 

1 
2 
3 
4 
5 
 

 
 

     
B31 Vai piespiedu darbs Jums liekas k� sods? J� 

N� 
N/A, gr�ti pateikt 

 

1 
2 
3 
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B32 
 
 

Vai Jums ir/ bija ne�rti vai kauns par to, ka ir/ bija j�veic 
piespiedu darbi?  
 

J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt 
 

   1  
   2  

3 

 
 

 
B33 
 
 

Vai J�s sl�p�t vai sl�pjat no apk�rt�jiem to, ka esat/ bij�t 
noties�ts/-a ar piespiedu darbu?  
 

J� 
N� 

N/A, gr�ti pateikt  
 

   1  
   2 

3  

 
 

 
 
B34 

Iedodiet kart�ti B34 
K�da ir/ bija apk�rt�jo - J�su �imenes 
locek
u/ radu/ draugu/ pazi	u - 
attieksme pret to, ka esat/ bij�t 
noties�ts/-a ar piespiedu darbu?  
 

Saprotoša 
Atbalstoša  

Nosodoša/ negat�va 
Neizprotoša  

N/A, gr�ti pateikt 
 

1 
2 
3 
4 
5 
 

 
 

 
B35 
 
 
 
 
 
 
 
!!! 

Iedodiet kart�ti B7 
Ja tiesa piem�rotu Jums 200 stundas piespiedu 
darba, no kur�m 40 stundas Jums b�tu j�piedal�s 
k�d� no VPD organiz�taj�m soci�l�s uzved�bas 
korekcijas programm�m (piem�ram, VPD 
programma „Cie	pilnu attiec�bu veidošana” 
person�m, kuras noties�tas par goda un cie	as 
aizskaršanu vai vardarb�gu attieksmi pret �imenes 
locek
iem), k� J�s v�rt�tu š�du soda veidu? 
Jaut�jums tiem, kam piespiedu darbu ir piem�rojusi tiesa    
� B3 atz�m�ta atbilde 2!  

 
Pozit�vi 

Dr�z�k pozit�vi
Ne pozit�vi, ne negat�vi

Dr�z�k negat�vi
Negat�vi

N/A, gr�ti pateikt 
 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

 

B36 
 
 
 
 
 
B37 

Ja tiesa 
autu izv�l�ties 
soda veidu, vai J�s 
izv�l�tos piespiedu 
darbu? 
 
Iedodiet kart�ti B37 
Kuru no šiem soda 
veidiem J�s labpr�t�k 
izv�l�tos piespiedu 
darba viet�? 

J�  
N�  

N/A, gr�ti pateikt  
 
 

Naudas sods 
Br�v�bas at�emšana (6 m�neši – 20 gadi) 

Mantas konfisk�cija 
Arests (3 dienas – 6 m�neši) 

Piespiedu darbs nosac�ti + VPD programma* 
            Br�v�bas at�emšana nosac�ti + VPD programma* 

 

  1� D3  
  2� B37 
  3� B37 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

 

 

* INTERV�T�J! Piespiedu darbs/ br�v�bas at�emšana nosac�ti + VPD programma noz�m� to, ja noties�tais 
neapmekl� programmu, tad vi�am tiek piem�rots piespiedu darbs vai re�la br�v�bas at�emšana.   
 
DEMOGR�FIJA 

    

Daži jaut�jumi par Jums. 
 
D3 Cik jums ir pilni gadi? Ierakstiet: |___|___| gadi 
 
D4 K�da ir j�su taut�ba? Latvietis/-e 

Krievs/-iete 
Cita 

1 
2 
3 

 

 
 
 

D5 Ar ko kop� J�s dz�vojat J�su 
�imen�?  
Atz�m�t visus atbilstošos 

V�rs/ sieva (t.sk. civillaul�b�) 
Vec�ki  

B�rni  
Br��i/ m�sas, citi radinieki 

Citi (nav radinieki) 
Viens pats  

 

1, 
2, 
3, 
4, 
5, 
6 
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D6 K�da ir J�su izgl�t�ba? Pamata vai nepabeigta vid�j� 
Vid�j�  

Vid�j� speci�l� 
Augst�k�  

1 
2 
3 
4 

 
 
 

 
D7 Iedodiet kart�ti IEN�KUMI 

K�di pag�juš� m�nes� bija J�su �imenes IEN�KUMI uz vienu cilv�ku 
�imen� p�c nodok
u nomaksas, 	emot v�r� visus ien�kumus – algas, 
stipendijas, pabalstus, pensijas, piemaksas utt.? 

 L�dz Ls 30 1  Ls 151 – 200 11 
 Ls 31 – 40 2  Ls 201 – 250 12 
 Ls 41 – 50 3  Ls 251 – 300 13 
 Ls 51 – 60 4  Ls 301 – 400 14 
 Ls 61 – 70 5  Ls 401 – 500 15 
 Ls 71 – 80 6  Ls 501 – 600 16 
 Ls 81 – 90 7  Ls 601 – 700 17 
 Ls 91 – 100 8  Ls 701 – 800 18 
 Ls 101 – 120 9  Ls 801 un vair�k 19 
 Ls 121 – 150 10  N/A, gr�ti pateikt 20 
 
D8 

Iedodiet kart�ti D8 
J�s pašlaik esat ...? 
Atz�m�t tikai vienu atbildi, 
kas atbilst respondenta 
pamatstatusam! 

... pašnodarbin�ta persona 
... algots darbinieks  

... bezdarbnieks, mekl�jat darbu 
... pensij�/ inval�ds 

... m�jsaimniece 
... students, skolnieks 

Cits (ierakstiet):....................................... 
N/A, gr�ti pateikt 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

   8 

 
 
 

 

D9 P�c kura krimin�llikuma panta J�s tik�t 
noties�ts/-a? 

Ierakstiet: |___|___|___|___I pants 

Pateicamies par J�su atsauc�bu! 
 

AIZPILDA INTERV�T�JS T�L�T P�C INTERVIJAS: 
D10 Intervijas beigšanas laiks: |___|___| stunda |___|___| min	tes 

D11 Intervijas datums: |___|___| diena |___|___| m�nesis, 2006 
D12 Respondenta dzimums  Sieviete 

V�rietis 
1 
2 

 

D13 Intervijas valoda  Latviešu 
Krievu 

1 
2 

 

D14 Re
ions R�gas rajons 
Vidzeme 
Kurzeme 
Zemgale 

Latgale 

1 
2 
3 
4 
5 

 

D15 Interv�t�js (v�rds, uzv�rds): 
 
.......................................................................................................................... 

 
Kods |___|___|___| 

 
„Apliecinu, ka intervija notika atbilstoši noteikumiem un anket� atz�m�t�s  
atbildes patiesi atspogu�o respondenta viedokli” 

Interv�t�ja paraksts:  ............................................................... 
 

Piez�mes vai koment�ri: 
 
 
 
AIZPILDA CENTR� 
 
D16 

 
Anketas valoda  

Latviešu 
Krievu 

1 
2 

 
D17   Anketas numurs   |___|___|___|___|___| 
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PIELIKUMS Nr.2 
 
P�c kura krimin�llikuma panta J�s tik�t noties�ts/-a? 
 

Krimin�llikuma pants un t� apraksts Noties�to 
skaits 

�patsvars 
(%) 

262. pants. Transportl�dzek�a vad�šana alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko 
vai citu apreibinošu vielu ietekm� 41 48 

180. pants. Z�dz�ba, kr�pšana, piesavin�šan�s neliel� apm�r� 5 6 

175. pants. Z�dz�ba 4 5 

130. pants. T�šs viegls miesas boj�jums 4 5 

314. pants. Noziedz�g� k�rt� ieg	tas mantas ieg�d�šan�s un realiz�šana 3 4 

185. pants. Mantas t�ša izn�cin�šana un boj�šana 3 4 

214. pants. Maks�tnesp�jas pieteikuma neiesniegšana un nepatiesa pieteikuma 
iesniegšana 3 4 

312. pants. Izvair�šan�s no tiesas piespriest� soda izciešanas 3 4 

170. pants. Izvair�šan�s no uztur�šanas 2 2 

174. pants. Cietsird�ba un vardarb�ba pret nepilngad�go 2 2 

50. pants. Soda noteikšana par vair�kiem noziedz�giem nodar�jumiem 2 2 

300. pants. Apzin�ti nepatiesa liec�ba, atzinums, tulkojums un paskaidrojums 1 1 

230. pants. Cietsird�ga iztur�šan�s pret dz�vniekiem 1 1 

210. pants. Kred�ta un citu aizdevumu negodpr�t�ga sa�emšana un izmantošana 1 1 

126. pants. T�šs vid�ja smaguma miesas boj�jums 1 1 

115. pants 1. da�a, 116. pants 2. da�a. Valsts �paši aizsarg�jamo dz�vnieku un augu 
izn�cin�šana un boj�šana, slepkav�ba. 1 1 

177. pants. Kr�pšana 1 1 

190. pants Kontrabanda 1 1 

186. pants. Mantas izn�cin�šana un boj�šana aiz neuzman�bas 1 1 

315. pants. Nezi�ošana par noziegumu 1 1 

217. pants. Gr�matved�bas un statistisk�s inform�cijas noteikumu p�rk�pšana 1 1 

221. pants. Spirta un alkoholisko dz�rienu uzglab�šanas un p�rvad�šanas 
noteikumu p�rk�pšana 1 1 

275. pants. Dokumenta, z�moga un spiedoga viltošana un viltota dokumenta, 
z�moga un spiedoga realiz�šana un izmantošana. 1 1 

Nav atbildes 1 1 

Kop� 85 100 

 


