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Prieksvards

1955.gada ANO Pirmais kongress par noziegumu noveérSanu un apiesSanos ar
noziedzniekiem, ka ar1 1957.gada un 1997.gada ANO Ekonomiska un sociala padome
apstiprindja Ieslodzito rezima minimalos standartnoteikumus. Tajos tika uzsverts, ka
brivibas atnemSanas svarigakais mérkis ir stingri pasargat sabiedribu no nozieguma.
Tacu So mérki var sasniegt vienigi tad, ja p&c atgrieSanas sabiedriba likumparkapg;js
ne tikai vélas, bet arl sp€j dzivot paSa nodroSinatu dzivi, ievérojot likumu. Tadgjadi
var teikt, ka ne tikai individa morala un gariga partapsana, bet ar1 sabiedribas, no
kuras cilveks ir nacis un tagad atgriezas, gataviba pienemt, ir tikpat svariga.

Vai varam apgalvot, ka Latvija, kur vidgji katru gadu atbrivo 2500 ieslodzito,
vini visi ne tikai v€las, bet ar1 spgj ieklauties sabiedribas dzive, un vai sabiedriba
gatava vinus pienemt? Likumparkap&ja sociala rehabilitacija un integréSanas
sabiedriba ir reala, ja taja iesaistas tris puses.

Pirmkart, tas ir atkarigs no bijusa ieslodzita, ja vinam ieslodzijuma laika ir
mainijusies vertibu sistéma un vins vélas ieklauties sabiedribas dzive, ka ari, ja vinam
atjaunotas ieslodzijuma laika zudusas socialas prasmes un ir apgitas zinaSanas, kas
veicina individa integraciju jaunaja socialaja vide.

Otrkart, tas ir atkarigs no valsts, kas ar savas likumdoSanas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sistémas palidzibu rada apstaklus, lai nodroSinatu bijusa
ieslodzita pamatvajadzibas (majoklis, darbs, izglitiba) un socialo iemanu atjaunoSanu.

Un treskart, tas ir atkarigs no sabiedribas (kopienas, gimenes, darbabiedriem,
apkart€jas socialas vides) gatavibas pienemt bijuso ieslodzito sava vidd un atbalstit
vina pozitivos centienus.

Iztrukstot kadam no Siem faktoriem, sociala rehabilitacija un sociala
integracija var izradities neveiksmiga. Bijusais ieslodzitais var nokliit sociala izolacija
un izmisuma spiests var dazkart apzinati atkal nostaties uz likumparkapuma cela un
agri vai velu atgriezties ieslodzijuma.

Kas notiek $aja joma Latvija? Uz 2005.gada 1.janvari valsti bija 7816
ieslodzito. Puse no viniem ieslodzijuma bijusi vairakas reizes. Vai ir iesp&ams
novertet, kadas ir visvajakas socialas rehabilitacijas vietas Latvija?

Atbildét uz tik sarezgitu jautajumu bez nopietna pétijuma var tikai aptuveni.

Savu gatavibu risinat Sos jautajumus Latvijas valsts ir izteikusi jau 1995.gada,
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piedaloties pasaules valstu vaditaju sanaksmé Kopenhagena par socialas attistibas
jautajumiem. Vienkopus ar 116 valstu un valdibu vaditajiem Latvijas valsts prezidents
parakstija Kopenhagenas socialas attistibas deklaraciju un darbibas programmu. Taja
izstradata darbibas shéma wvairakkart uzsveérts, ka sociala progresa sekméSanai,
taisnigumam un cilvéku apstaklu uzlaboSanai nepieciesams izveidot atbilstigu fizisko
un socialo vidi, lai neizdeviga stavokli esoSas un viegli ievainojamas grupas tiktu
ieklautas socialaja attistiba. Sanaksmes dalibvalstis apnémas izveidot socialas
aizsardzibas un atbalsta programmas, lai palidz&tu cilveékiem, kas bijusi izslégti no
ekonomiskas darbibas, tadejadi noverSot vinu socialo izolétibu vai apkaunojumu.
Dalibvalstis apliecinaja nepiecieSamibu izveidot nodro$inajumu noziedznieku, it Tpasi
jaunu noziedznieku, rehabilitacijai un reintegracijai produktiva nodarbinatiba un
sabiedriskaja dzive p&c vinu atbrivosanas.

KopS 2004.gada Latvija ir kluvusi Eiropas Savienibas dalibvalsts un tas
politika tiek veidota saskana ar ES kopgjiem mérkiem. 2003.gada 18.decembrt
Latvijas valdiba un Eiropas Komisija Brisele parakstija Kopg€jo socialas ieklausanas
memorandu, kura defingti galvenie mérki nabadzibas un socialas atstumtibas
jautdjumu risinasanai un noteiktas galvenas politiskas jomas, kuras turpinat talaku
monitoringu un politikas izveérte€Sanu. Memoranda ka ievérojama socialas atstumtibas
riska grupa nosaukti bijuSie ieslodzitie, kuru ieklausanu sabiedriba apgriitina gan
sabiedribas negativa attiecksme, gan zudu$as socialas iemanas. Savukart zemais
izglitibas limenis, neatbilsto$as prasmes un darba deveju negativa attiecksme apgritina
to ieklausanu darba tirga.

Ar1 Memoranda uzsverta jaunu pétijumu nepiecieSamiba, jo nav pietickami
identificéta un attistita informacija, kas palidzetu izstradat politiku atbalsta sniegSanai
sociali atstumtajiem un tade] kritiskos apstaklos nonakuSiem cilveékiem. Vertigi biitu
ievakt vairak informacijas par regionalajiem un viet§jiem socialas atstumtibas
aspektiem. Nepietiekami pétit Sada veida probleémas tikai ar statistikas metodeém. Loti
nepiecieSama ir visu to institiiciju darba koordinacija, kuras tie$i vai netiesi iesaistitas
Sis problémas risinasana. Tadgjadi socialas rehabilitacijas problému pétiSana un
novérSana varétu dot lielu ieguldijumu ieslodzito personu sekmigai un atrai
ieklauSanai péc ieslodzijuma.

Sads mérkis ir ari Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta ,Jauni
risinajumi bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai” peétijjumam ,,Ieslodzito un no

ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas
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pakalpojumu pieejamiba”. P&tijums tika veikts, pateicoties Eiropas sociala fonda
finans€jumam un valsts budzeta lidzekliem.

Mes ceram, ka S§1 pé€tijuma rezultati ne tikai sniegs informaciju efektivu
lémumu pienemsanai, bet ari aktualiz€s vienu svarigu secinajumu: neviena cilveka
darbiba nav étiski neitrala. Mums ir kopiga milziga atbildiba par to, kas notiek

mums apkart!

P&tijuma vaditaja,

Dr. paed., profesore L.Silneva
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1. nodala. Ievads
Petijuma strategija

1.1. Pétijuma problému formuléjums

Ieslodzijuma vietas cilveki sastopas ar dazadam griittbam, kas izraisa izmainas
vinu personiba. Atbrivojoties no ieslodzijuma vietas §1s problémas nepazid, bet nereti
tam pievienojas jaunas — psihologiska nesagatavotiba jaunajiem dzives apstakliem,
biezi vien atbrivotajiem no ieslodzijuma vietam nav dzivesvietas, nav pietickamu
valsts valodas zinasanu un izglitibas, lai iekartotos darba, ir zaudétas dazadas dzives
prasmes un iemanas pastavigai dzivei sabiedriba, ir aktualas atkaribas problémas
(alkoholisms, narkomanija), Sie cilvéki sastopas ar apkart€jo cilvéku negativu
attieksmi u.c. Nokliistot briviba, bijusie ieslodzitie ir spiesti risinat vairakas problémas
vienlaicigi un neatlickami. Atbrivotajiem trukst arT socialo un juridisko zinasanu, lai
sanemtu socialo palidzibu. Saskaroties ar S$Tm problémam un neatrodot vietu
sabiedriba, bijusie ieslodzitie izdara jaunus noziegumus un atkal nonak ieslodzijuma
vietas. Pec statistikas datiem, katru gadu Latvija no ieslodzijuma vietam tiek atbrivoti
vairak neka 2500 notiesato. 2000. gada atkartoti notiesato personu skaits Latvija no
kopgja notiesato skaita bija 27,4% - vairak ka ceturta dala no atbrivotajam personam
atgriezas cietuma, jo misu sabiedriba vini neatrada savu vietu. BijuSo ieslodzito
sagatavoSana dzivei briviba sakas ieslodzijuma vieta, ieskaitot vispargjo un
profesionalo apmacibu, nodarbinatibu, socialas rehabilitacijas pasakumus. Miisu valsti
tiek veikti atseviski petijumi, kuri veltiti specifiskam ieslodzijuma vietu problemam un
kuros izstraddtas konkrétas rekomendacijas situacijas uzlaboSanai, tiek veikti
labojumi likumdosand un ik gadus leslodzijumu vietu parvalde savos gada parskatos
nosaka prioritdates, tomer situdcija ieslodzijuma vietas attieciba uz iespéjam iegiit
izglitibu, nodrosSinat nodarbinatibas pasdakumus un realizét socialas rehabilitdcijas
pakalpojumus nemainds. S1 pétijuma rezultata ir apkopoti Latvija ieprieks veikti
pétijumi saistiba ar ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibam un
profesionalo izglitibu, analizéti nodarbinatibas pasakumu realizacijas procesi, ka ari
veikta kompleksa socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibas analize gan
cietumos, gan socialas rehabilitacijas centros.

Projekta ,Jauni risindjumi bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai"

petijums adresé minétas problémas, tadejadi giistot informaciju par pasakumiem, kuri



Pétijums “leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba”

biitu javeic, lai sagatavotu personas, kuras izcie§ brivibas atnemsSanas sodu,
ieklauSanai darba tirgi un sabiedriba uzreiz péc atbrivoSanas, ka ar1 par
nepiecieSamiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem personam péc atbrivosanas no

ieslodzijuma vietam.

1.2. Pétijjuma mérki un uzdevumi

Dota pétijuma merkis ir iegiit, apkopot un precizét datus par esoSajiem
petijumiem, resursiem, praksém, iesp&jam un SkérSliem ieslodzito vispargjas un
profesionalas izglitibas ieguvei, nodarbinatibai un socialajai rehabilitacijai

ieslodzijuma vietas un socialas rehabilitacijas centros.

P&tijuma meérka sasniegSanai tika izvirziti 4 apakSmerki:

1. Analizét Latvija iepriek§ veiktus merkauditorijas problemam veltitus

petijumus un apkopot petijumos izstradatas rekomendacijas.

2. Analizét vispargjas un profesionalas izglitibas ieguves nepiecieSamibu un
iesp&jas ieslodzijuma vietds un izstrddat rekomendacijas problému

risinajumam.

3. Analizét eso8as prakses, iespgjas un $kérslus ieslodzito personu nodarbinatibai

un izstradat rekomendacijas problému risinajumam.

4. Analizet ieslodzito personu socialas rehabilitacijas iespgjas ieslodzijuma vietas
un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas iesp&jas péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam un izstradat rekomendacijas problemu

risindjumam.

Mineto meérku sasniegSanai bija nepiecieSams veikt Sadus uzdevumus:

1. Apzinat, apkopot un analizé€t Latvija iepriek§ veiktos pé@tijumus par

ieslodzijuma vietam veltitu problematiku.

10
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2. lepazities ar ANO, ES un Latvijas normativajiem aktiem un valsts
pamatnostadn€m par izglitibu, nodarbinatibu un socialo rehabilitaciju brivibas
atnemsSanas iestad€s un socialas rehabilitacijas iestades.

3. Veikt ieslodzito anketéSanu par izglitibas ieguves, nodarbinatibas, veselibas,
socialo prasmju, socialas rehabilitacijas problematiku.

4. Veikt cietumu administracijas parstavju intervésanu.

5. Veikt novérosanu ieslodzijuma vietas.

6. Veikt ekspertu intervijas ar specialistiem un profesionaliem par izglitibas
ieguves, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas problematiku ieslodzijuma
vietas.

7. Analizét ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas un
problémas.

8. lIzstradat rekomendacijas mérkauditorijas problému risindjumam.

1.3. Pétijuma metodologija

P&tijums paredz kompleksu integrativu analitisku pieeju mérka realizacija, lai
iegitu maksimali izsmeloSu esos$as situacijas analizi un sniegtu atbildi uz pétijuma
izvirzitajiem jautajumiem. Pe&tjjuma veikSanai tika izmantota kvantitativa un
kvalitativa socialo pétijumu metodologija. Sadas integrativas pieejas izmanto$anas
nepiecieSamibu noteica ne tikai tas arvien lielaka izplatiba miisdienu socialajos
pétijumos pasaulé (M.Q.Patton (1), M.Grinnell (2) u.c.), bet ari pétamo problému
kompleksais raksturs. Integrativa pieeja neuzskata kvantitativo un kvalitativo pieeju
ka konkurgjosas, bet gan ka papildino$as pétijuma stratgijas. ST pieeja ir ipasi
piemérota atSkirigu jautdjumu izpétei, izmantojot kvantitativas metodes problémas
nozimibas, izplatibas un apjoma noteikSanai, ka ar1 c€lonsakaribu noskaidroSanai,
kameér kvalitativa pieeja papildina §is zinaSanas, fokusgjoties uz cilveku tieSo pieredzi
saskarg ar ikdienas pasauli. Dotaja pétijuma integrativas metodologijas izmanto$ana
realizgjas tadu metozu, ka dokumentu un normativo aktu analize, teor€tiskas
literatiiras analize, anketéSana, intervéSana, novéroSana un datu salidzinoSas metodes
pielietoSana.

AnketéSana tika veikta 4 Latvijas cietumos — Valmieras cietuma, Grivas
cietuma Daugavpili, Skirotavas cietuma un Ilguciema cietuma Riga. Uzsakot pétfjumu

kluva skaidrs, ka reprezentativas izlases izveidoSana, lai selekcion&tu respondentus no
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ieslodzito vidus nav iesp€jama precizas un atjaunotas statistiskas informacijas
trikuma dg€l. Pienemot [émumu par izlases apjomu ne mazsvarigs bija fakts, ka bazas
radija ieslodzito veélme piedalities aptauja un aizpildit anketas. Konsult&joties ar
specialistiem un EQUAL projekta ievieSanas darba grupas ekspertiem (E.Lase,
A.Zavackis), tika nolemts anket€Sanu organizét visu 4 cietumos ieslodzito vida.
Tadgjadi merka izlases apjoms N=1994. Atlasot neaizpilditas, dal&ji aizpilditas,
bojatas un savadak nederigas anketas, sasniegtas izlases apjoms N=850.

Izlases raksturojums:

1. tabula
Sadalijums pa cietumiem
Cietums Skaits Procenti
Valmiera 252 29,6
Griva 240 28,2
Slgirotava 222 26,1
Ilguciems 136 16,0
Sadalijums péc cietuma tipa 2. tabula
Cietuma tips Skaits Procenti
Slegtais 390 45,9
Dalgji slegtais 460 54,1
3. tabula
Sadalijums péc anketas valodas
Valoda Skaits Procenti
Latviesu 301 354
Krievu 549 64,6
4. tabula

Respondentu sadalijjums pec izglitibas

Izglitiba Skaits Procenti

Nav macijies skola 11 1,3
Nepabeigta pamatizglitiba (< 8 klases) 220 259
Pamatizglitiba (8 vai 9 klases) 307 36,1
Vispargja vidgja (11 vai 12 klases) 143 16,8
Profesionali tehniska, arodizglitiba, 138 16,2
vidgja speciala (tehnikums)

Nepabeigta augstaka vai augstaka 20 24
Nav atbildes 11 13
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5. tabula
Respondentu sadalijjums péc vecuma
Vecums Skaits Procenti
Lidz 24 gadiem 234 27,6
25 — 34 gadi 308 36,4
35— 44 gadi 162 19,1
45 — 54 gadi 89 10,3
55 — 64 gadi 15 1,7
65 gadi un vairak 5 0,5
Nav atbildes 37 4.4
6. tabula

Respondentu pedéja dzivesvieta briviba

Dzivesvieta Skaits Procenti

Riga 343 40,2
Cita liela pilséta (Daugavpils, Rézekne, 174 20,5
Ventspils, Jirmala, Liep3ja, Jelgava)

Cita pilséta 150 17,6
Lauku teritorija 153 18,0
Cita valsts 6 0,7
Nav atbildes 24 2,8

No visiem aptaujatajiem ieslodzitajiem notiesati ar brivibas atnemsanu pirmo
reizi 304 jeb 35,8%, atkartoti 526 jeb 61,9%.

Lai iegiitu pilnigu informaciju izvirzito meérku sasniegSanai tika veiktas dal&ji
strukturétas padzilinatas intervijas ar cietumu administracijas parstavjiem, ekspertiem
un profesionaliem izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas jomas, ka ar1
uznémejiem, kuri savu produkciju pasiita razoSanai cietumos.

Pétfjuma gaita tika analizéti ANO, ES un Latvijas normativie akti, koncepcijas
un valsts pamatnostadnes attieciba uz ieslodzijuma vietam.

Petjuma meérku sasniegSanai tika apkopoti un analizéti 30 Latvija veiktie

pétijumi, kas veltiti ieslodzijuma vietu problematikas izp&tei.

1.4. Pétijuma metodes

Pétijuma tika izmantotas Sadas metodes:

1. Pétjjumu analize

2. Dokumentu un normativo aktu analize
3. Literatiiras analize
4

AnketéSana
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5. InterveSana
6. NovéroSana

7. Datu salidzino$a metode

1.5. Pétijuma uzbiive

Petijums sastav no 5 nodalam.

1. nodala aprakstita pétijjuma kopgja stratégija, pétijjuma mérki un uzdevumi,
metodologija un metodes.

2. nodala veltita Latvija iepriek§ veikto pétijumu apkopojumam un to rezultatu
analizei, galveno uzmanibu vérsot uz ieslodzito personu vajadzibu, ieslodzito personu
aktualako problému, no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibu un no ieslodzijuma
atbrivoto personu aktualako problému izpétei.

3. nodala analizEtas vispargjas un profesionalas izglitibas iegliSanas iesp&jas un
realizacija ieslodzijuma vietas. Veikta starptautisku un Latvijas normativo aktu un
dokumentu analize, ka arT analiz&ti aptaujas un interviju rezultati vairakas dimensijas,
to skaita ieslodzito izglitibas limenis, vispargjas izglitibas pieejamiba ieslodzijuma
vietas un tas raksturojums, ka arT profesionalas izglitibas pieejamiba ieslodzijuma
vietas un tas raksturojums.

4. nodala veltita nodarbinatibas iesp&ju un realizacijas ieslodzijuma vietas analizei.
Saja nodala analizéti Latvijas normativie akti un dokumenti, salidzinot tos ar realo
stavokli Latvijas cietumos, sniegti cietumu administracijas parstavju interviju un
cietumu noveroSanas rezultati, ieslodzito personu interviju rezultati, ka arT analiz€ti to
uznéméju viedokli, kuri savu produkeiju pasiita raZoSanai cietumos.

P&tijuma S nodala analiz€étas ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas
rehabilitacijas iesp€jas un realizacija. Ar1 §aja petijuma sadala veikta normativo aktu
analize, ka ari analiz€ti ieslodzijuma vietu ekspertu interviju rezultati sekojosas
dimensijas - sociala rehabilitacija ieslodzijuma vietas, socialas rehabilitacijas
programmas, to saturs un nodroSindjums, sociala rehabilitacija ar atkarigajiem,
ieslodzito personu vajadzibas un probleémas. ST pétijuma sadala aptver arf to problému
analizi, kuras saistitas ar socialas rehabilitacijas iespgam no ieslodzijuma
atbrivotajam personam, konkréti socialas rehabilitacijas centru pakalpojumu
piedavajums bijusajiem ieslodzitajiem, no ieslodzijuma atbrivoto socialas

rehabilitacijas  vajadzibu izveértgjums, socialas rehabilitacijas programmas
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ieslodzijuma vietas un to pieejamiba, socialas rehabilitacijas programmu novertgjums.
Nodala sniegts ar1 zinaSanu un prasmju nepiecieSamibas izvert&jums salidzinajuma ar
no ieslodzijuma atbrivoto personu socialajam problémam.

Peéc katras pétfjuma nodalas sniegti secinagjumi un rekomendacijas, ka ari

izmantotas literatiras saraksts.

1.6. Petijuma lietoto terminu skaidrojums

Nemot veéra, ka dazados normativajos aktos un dokumentos lietoti dazadi
apzimé&jumi, dotaja petijuma termini cietums, ieslodzijuma vieta, brivibas atnemsanas
vieta, brivibas atnemsanas iestade lietoti ka sinontmi.

P&tijuma lietots termins ieslodzitais, kas teoretiski sevi ietver gan apcietinatos,
gan notiesatos. EQUAL projekta specifikas d€] p&tijuma tiek apskatiti tikai notiesatie,

un termins ieslodzitais tiek lietots ka sinonims terminam notiesatais.

1.7. Izmantotas literatiuras saraksts

1. Patton, M. Q. Qualitative Research and Evaluation Methods. Thousand Oaks,
CA:Sage, 2002.
2. Grinnell, M. Social Work Research And Evaluation: Quantitative And Qualitative

Approaches. Oxford University Press, 2004.
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2. nodala. Latvija ieprieks veikto petijumu apkopojums
un analize
2.1. levads

Katru gadu Latvija tiek veikti p&tijumi, kuros pétnieki analizé ieslodzijuma
esoSu un no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas un aktualakas problémas un
saskana ar tam piedava problému risinaSanas veidus, ieteikumus un rekomendacijas,
ka ar1 izstrada socialas rehabilitacijas centru modelus, socialas rehabilitacijas un
socialas uzvedibas korekcijas programmas, metodiskas rokasgramatas specialistiem
darba ar personam slégta tipa institiicijas, bet v€l lidz Sim nav izstradats neviens
pétijums, kur§ butu balstits uz iepriek§ veiktu merkauditorijas problemam veltitu
pétijumu analizi. V@l joprojam neeksisté datu baze, kura butu apkopoti un ieklauti
mérkauditorijas problematikai veltitie petijumi.

ST pétijuma rezultata ir apkopoti Latvija iepriek$ veikti p&tijumi saistiba ar
ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibam un aktualakajam
problémam.

Latvija iepriek§ veikto pétijumu apkopojums un analize laus izsekot lidzi
ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu problémam dinamika 10 gadu
garuma. lepazistoties ar iepriek§ veiktajiem petjjumiem, m&s gusim apliecinajumu
tam, ka pe@tjjumos visbiezak analizétas ieslodzijuma esoSu un no ieslodzijuma
atbrivoto personu problémas aktualiz€jas gadu no gada. Iznakot no ieslodzijuma,
butiskakas problémas parasti veidojas sakara ar to, ka bijuSie ieslodzitie nevar
apmierinat savas pamatvajadzibas un atrisinat socialas problémas. Neatrodot savu
vietu sabiedriba un nesanemot eksistences lidzeklus, vini izdara jaunus noziegumus.

Sis pétijuma sadalas meérkis ir analizét Latvija iepriek§ veiktus
meérkauditorijas problémam veltitus petijumus un apkopot pé€tnieku rekomendacijas
problému risindjumam.

Izvirzita mérka sasniegSanai bija nepieciesams veikt $adus uzdevumus:

e apzinat un apkopot Latvija ieprieks veiktus p&tijumus;

e analizét ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas un

problémas;

e apkopot petnieku rekomendacijas mérkauditorijas problému risinajumam.

Merkauditorija

1. ieslodzijuma eso$as personas vecuma no 18 — 64 gadiem
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2. no ieslodzijuma atbrivotas personas vecuma no 18 — 77 gadiem

Péetijuma baze

e 30 Latvija ieprieks veiktie p&tijumi

Pétijuma instruments
petijuma tika izmantotas Sadas metodes:

e pétijumu analize;

e dokumentu analize;

e datu salidzinosa metode.

Lai sasniegtu petijuma merki, tika apzinati 30 Latvija veiktie m&rkauditorijas
problémam veltitie pétijumi 10 gadu garuma. P&tfjumi ir apkopoti péc noteiktiem
kritérijiem un zinama seciba - péc to izstrades gada (sakot no 1995.gada).
Apkopojuma ir ietverta pétniecibas institlicija un pétjjuma virziens, raksturota
mérkauditorija, atainots p€tnieka izvirzitais p&tijuma mérkis un uzdevumi, atspogulota
pétljuma baze un noraditas pétijuma metodes [skat. pielikuma Nr.1]. So 30 pétijumu
autori ir pétnieki no dazadam institiicijam — Sociala darba un socialas pedagogijas
augstskola “Attistiba”, Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, Latvijas Policijas
akadémija, Liepajas Pedagogijas akadémija, Latvijas Universitate, Latvijas
Universitates Filozofijas un sociologijas institits un Bezpelnas organizacija
“Starptautiskais fonds — Glabsana”. Savukart 20 papildu apzinato pétijumu autori ir
Eiropas Padomes Informacijas un dokumentacijas centrs, Latvijas Cilvektiesibu birojs,
Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centrs, Latvijas Neatkarigo kriminologu
asociacija, Latvijas Policijas akadémija, Sociala darba un socialas pedagogijas

augstskola “Attistiba” un Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas institits.

2.2. Latvija ieprieks veikto pétijumu rezultatu analize

Saja apaksnodala ir analizéti Latvija ieprieks veikto pétijumu rezultati, kuros ir
ietvertas ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas un problémas.

Lai izzinatu ieslodzito personu izteiktakas vajadzibas un aktualakas problémas,
petijuma autori savos pétijumos galvenokart ir izmantojusi kvantitativo pétijuma
metodi - aptauju, veicot ieslodzito personu anket€Sanu un ekspertu aptauju Latvijas

ieslodzijuma vietas.
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Savukart, lai noskaidrotu no ieslodzijuma atbrivoto personu izteiktakas
vajadzibas un aktualakas problémas, p&tijuma autori savos pétijumos galvenokart ir
izmantojusi kvalitativo pétljuma metodi — interviju, veicot gan standartizétas, gan
padzilinatas, gan brivas intervijas un ekspertu aptauju rehabilitacijas centra “Ratnieki”;
sabiedriskaja organizacija “Zilais krusts”; Rigas, Rézeknes un Daugavpils pilsétu
virieSu nakts patversmés; Rigas, Liepajas, Kuldigas, Rézeknes, Daugavpils, Aluksnes
un Valmieras pils€tu socialajos dienestos; Valsts Probacijas dienesta; Nodarbinatibas
Valsts agentiira u.c., intervéjot no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas un
specialistus, kuri ikdiena strada ar bijusajiem ieslodzitajiem, tadgjadi iegiistot ari
specialistu skatfjumu uz mérkauditorijas problematiku.

Parskata 2.2.1.punkta tiek piedavati ieslodzito personu problému un vajadzibu
analizes rezultati, 2.2.2. un 2.2.3. punktos - no ieslodzijuma atbrivoto personu

vajadzibu un problému analizes rezultati.

2.2.1. Ieslodzito personu aktualakas problémas un vajadzibas

Analizes rezultati

Darba iespejas, nodarbinatiba un brivais laiks
Pétnieces J.Rapa un L.Svarinska 1995.gada pétijuma Socialais darbs
ieslodzijuma vieta ietvaros veélgjas noskaidrot, kadas ir darba iespgjas ieslodzijuma
vietas? Pétijuma rezultati liecina, ka Ilguciema cietuma 66,2% no kopgja ieslodzito
skaita ir nodarbinati, Matisa cietuma - 53,8%, Jelgavas cietuma 41,9% ir nodarbinati,
bet 58,1% - ir bez darba. Ka liecina aptauja iegitie dati ~ 34% sievietem un 52%

virieSiem ir liegtas darba iesp€jas ieslodzijuma vietdas. Ar darbu ir nodro$inati

kvalificéti to profesiju parstavji, kas var biit noderigi ieslodzijuma (Suvégjas, galdnieki
u.c.). [39] Ari Centralcietuma tikai nelielai dalai ir iespgja stradat (katlumaja, virtuve,

tehniska darbnica), bet lielaka dala cietuma nav nodarbinati. Apmekl&jot un intervéjot

ieslodzitos Centralcietuma 1998.gada, pétijuma Resocializacijas darbs ar
ieslodzitajiem cietuma apstaklos autori I. Abramenko, 1. Bérzina un S.Cuple konstatgja,
ka 95% ieslodzito stidzgjas par nenodarbinatibu. Darba iesp&jas ir gandriz nerealas,

ieslodzitie lielako dalu laika ieslodzijuma pavada bezmérkigi klistot pa kameru.

Iepazistoties ar ieslodzijuma apstakliem, pétijuma autori secina, ka ieslodzitie

cietuma saskaras ar $adam problémam: minimalas iesp&as uz darbu un sporta

aktivitatém. [1] Savukart parskata Cilvektiesibas Latvija autori N.Muiznieks,
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A Kamenska, I.Leimane un S.Garsvane, izzinot ieslodzito personu situaciju
nodarbinatibas joma Matisa cietuma, konstaté, ka 1998.gada tikai 26,1% ieslodzito
bija nodarbinati, no kuriem 12% - razoSana. [30] 1999.gada, veicot apsekoSanu

Latvijas ieslodzijuma vietas, Valsts Cilvektiesibu birojs secina, ka brivibas atnemsanas

vietas sarezgita probléma ir notiesato nodarbinatibas trikums. Apmeklgjot Jelgavas
cietumu, Valsts Cilvektiesibu biroja parstavji konstate, ka nodarbinati ir tikai 10%

notiesato. [6] 2002.gada Valsts Cilvektiesibu biroja darbinieki, apmekl&jot 7

ieslodzijuma vietas, konstat&ja, ka vél joprojam apcietinatajiem nav iesp&ju stradat. [7]

Ar1 2000.gada pétijuma Seociala darba funkcijas ar brivibas atnemSanas
sodito personu socialas dzives normalizacija ietvaros tika noskaidrots, kadas
problémas $Tm personam ir ieslodzijuma vietd. Lielaka dala aptaujato (82%) nav

apmierinati ar darba iesp&am. Balstoties uz aptaujas datiem un novérojumiem

Latvijas brivibas atnemsanas iestadés (Grivas, Parlielupes, Valmieras un Ilguciema
sievie§u cietumos), pétijuma autore G.Zlabe atzina, ka aktualaka probléma

ieslodzijuma vietas ir notiesato nenodarbinatiba (26,7% - nodarbinato no visu

ieslodzito kopskaita), ka arT notiesato briva laika lietderiga izmantoSana. Individualam

darbam vidgji diena tiek veltitas ~ 20 minttes. Lai noskaidrotu, kas ieslodzijuma ir
jadara, lai varétu vieglak integréties sabiedriba, petijjuma autore interv&ja 120

ieslodzijuma esosas personas. 20% ieslodzito atbild€ja, ka jaiegist izglitiba, bet 56%

uzskata, ka ir jastrada. [53] Ari 2003.gada pétijuma Socialais darbs brivibas
atnemS$anas iestades Latvija paradas identisks ieslodzito personu viedoklis - 24%

respondentu pétjjuma autorei S.Ravai atbildgja, ka ir nepiecieSams iegit izglitibu,

amatu un stradat. Lai izzinatu notiesato sagatavotibu integracijai sabiedriba, S§1

pétijuma ietvaros autore ir veikusi aptauju (Liepajas un Centralcietuma) un
noskaidroja 80 notiesato personu viedoklus par to, kadas ir briva laika pavadisanas
iespéjas ieslodzijuma vieta? Brivaja laika ieslodzitie dod prieksroku TV parraidém,
vestulu rakstiSanai un lasiSanai. Viens respondents atbild€ja, ka brivaja laika labprat
vairak gulétu, ja par to netiktu sodits. DaZas atbildes bija arT Sadas - apreibinoSo vielu
lietoSana, karSu spéléSana un attiecibu kartoSana ar citiem. Aptaujas rezultati liecina,
ka visvairak neapmierinatibu notiesatie izteica par briva laika piepildijumu brivibas

atnemSanas vietas. P&c autores novérota - ieslodzitie netieck maksimali nodarbinati.

[40] 2003.gada petijuma Narkotiku lietoSanas izplatiba Latvija rezultati rada, ka

butiskaka cietumu sistémas probléma ir darbavietu trikums un nenodarbinatiba, jo

cietumos strada tikai neliela ieslodzito dala, proti, — 8 - 20%. Veicot p&tjjumu 11
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ieslodzijuma vietas, pétnieki S.Snikere, M.Trapencieris un S.Vanaga konstatgja, ka
tikai divas ieslodzijuma vietas nodarbinato Ipatsvars ir 54% un 70%. [42]

Savukart 2004.gada, veicot nov€roSanu Latvijas ieslodzijuma vietas
(Centralcietums, Grivas cietums, Ilguciema sievieSu cietums), pétijuma Izglitiba un
nodarbinatiba — ka resocializacijas agenti cietuma autore E.Lase vElgjas uzzinat,
kada ir nodarbinatiba ieslodzijuma vietdas? Noverojumu rezultata pe€tniece konstate,

ka Grivas cietuma ieslodzitie nav nodarbinati razoSanas darba, jo regiona Tpatniba pati

par sevi nosaka augstu bezdarba limeni sabiedriba: bezdarbs regiona ietekmé
nodarbinatibu cietuma. Viskritiskaka situacija, ar kuru pétijuma autore iepazinas, bija

Centralcietuma, jo apmeklgjuma laika tika noverots, ka ieslodzitajiem nav iesp&jams

sevi fiziski noslogot vai veikt kadu fizisku aktivitati. Vienigais, ko ieslodzitajiem

piedava, ir pastaiga 4 x 6 metru liela laukuma. Nov&roSanas rezultata p&tniece secina,

ka viena no notiesato aktualakajam problemam ieslodzijuma vietas ir briva laika

lietderiga izmantoSana. Sakara ar nepietickamu apmacibu un briva laika aiznemtibu,

notiek personas degradacija un rodas asi izpaustas psihologiskas problémas. [28] Kads
cits pétijums, kur§ ari tika veikts 2004.gada, liecina par pret€jo. Iepazistoties ar
situaciju Ilguciema sievieSu cietuma, pétijuma Soda izcieSanas Ipatnibas sievieSu
cietuma autore |.Zlatkovska ir saskatijusi, ka patreiz ieslodzijuma vieta 75% sievieSu

ir_nodarbinatas. Ka pozitivu faktu pé€tniece min $o: Ilguciema sievieSu cietuma

notiesatas var macities stradat ar datoru, piedalities rokdarbu kursos, teatra studija.
Cietuma ir biblioteéka ar ~ 13 tukst. gramatam, ir sporta zale. [50]

Ar1 petijums Notiesato resocializacijas programmu istenoSana sodu izpildes
mérka sasniegSanas istenoSana, kurs tika veikts laika posma no 1995. — 2004.gadam,
parada notiesato personu nodarbinatibas jautajuma risinaSanu. Veicot pétijumu Grivas
cietuma, pétijuma autore O.Drippa ir konstat€jusi, ka cietuma razoSana tiek organizéta
atbilsto$i kart€ja gada darba planam un raditajiem. Salidzinajuma ar 2001.gada
raditajiem, situacija ir uzlabojusies. Cietuma galvena izgatavota produkcija ir dazadi
kokapstrades izstradajumi: puku kastes, kerras, putnu biirisi, trusu biiri, koka Zogi,
smilSu kastes, pastkastites u.c. 2003.gada pavisam tika nodarbinati 195 notiesatie, no
tiem: saimnieciskaja apkalposana — 59; cietuma razotné — 45; notiesato profesionalaja
apmaciba — 91. 2004.gada Sie raditaji ir nedaudz palielinajusies, proti, — pavisam tika
nodarbinati 322, no tiem: saimnieciskaja apkalpoSana — 160; cietuma razotné — 129;

notiesato profesionalaja apmaciba — 43.
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Zemo nodarbinatibas procentu Grivas cietuma autore izskaidro ar razotas
produkcijas sadardzinasanos augsto nodoklu un novecojuSo razosanas iekartu del.
Peétijuma autore secina, ka ir nepietiekoSi finanSu lidzekli, lai var€tu nomainit
novecojusas iekartas un iegadaties tadas, kas atbilst modernajiem tehnologijas
standartiem, kas nodrosinas sarazotas produkcijas kvalitati un apjomu, ka art palielinas
pasttijumu skaitu. P&tniece uzskata, ka viena no nopietnam nepilnibam Latvijas

progresivas sodu izpildes sisteémas realizacija ir notiesato nodarbinatibas trikums. P&c

autores domam, ,notiesato darbs nav tik daudz pelnas gisanas avots, cik
resocializacijas un laboSanas lidzeklis. Jo vairak cietuma administrdcija nodarbinas
notiesatos, jo mazak vini nodarbinds administraciju”. P&tljuma ietvaros tika izzinatas,
kadas ir briva laika pavadisanas iespéjas Grivas cietumad. Briva laika pavadiSanai
cietuma vidé liela nozime ir gramatam, bet petijuma autore konstaté, ka biblioteka
gramatas nav musdienigas. [18]

2003.gada pétijuma Personu, kas atbrivojas no ieslodzijuma vietam, iespgjas
sanemt palidzibu Latvijas teritorijas esoSajas socialas rehabilitacijas iestades autori
uzskata, ka ieslodzijuma vietas ir jastrada, lai nezaud@tu jau eso$as prasmes un
jaapgust profesija, ja tadas nav. P&c autoru domam, ja tas ieslodzijuma vietas netiek
nodrosinats, tad ir loti liels risks, ka persona atkal izdaris noziedzigus nodarijumus un
atgriezisies cietuma. [35]

Sadzives apstakli

1995.gada pétijuma Socialais darbs ieslodzijuma vieta ietvaros tika aptaujatas
230 notiesatas personas, t.sk. — 80 sievietes [lguciema sievieSu cietuma, 70 viriesi
Matisa cietuma un 80 virieSi Jelgavas cietuma. Lai giitu priekSstatu par to, ka tiek
apmierinatas ieslodzito pamatvajadzibas ieslodzijuma vietas, pé€tnieces J.Rapa un
L.Svarinska uzdeva vairakus jautajumus attieciba par €dinaSanu un sanitarajiem
apstakliem. EdinaSanu ieslodzitie Ilguciema un Matisa cietumos lielaka dala
noverteja ka apmierinosu, bet Jelgavas cietuma lielaka dala ieslodzito - 64,5%
noveérteja ka neapmierinosu. leslodzito viedoklis par sanitarajiem apstakliem
Ilguciema sievieSu cietuma 54% gadijumos bija apmierinoss, bet 38,1% ieslodzitajiem
sanitarie apstakli ir neapmierinosi. Matisa cietuma lielaka dala ieslodzito (58,2%)
sanitaros apstaklus izvert€ja ka apmierinosus, bet ka neapmierinosus mingja 6,0%
respondentu. Savukart Jelgavas cietuma sanitaros apstaklus negativi novértgja lielakais
skaits respondentu 55,2%, tikai 6,8% ieslodzito tos novértgja ka labus. Fakts, ka

sanitarie apstakli un &dinasana nav apmierinoSa, varétu but par c€loni tam, ka
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veselibas stavoklis, atrodoties ieslodzijuma vieta, pasliktinajies 72,2% sievietém,
67,1% viriesiem Jelgavas cietuma un 57,1% virieSiem Matisa cietuma. [39]

1998.gada pétijuma Resocializacijas darbs ar ieslodzitajiem cietuma
apstiklos autori L.Abramenko, 1.Bérzina un S.Cuple, izzinot ieslodzito dzives
apstaklus Centralcietuma, konstatgja, ka ieslodzitie cietuma saskaras ar $adam
problémam:

v’ parapdzivotas kameras;

v’ pieticiga partika;

v maksimalas iesp&jas saslimSanai.

Visvairak pétijuma autorus parsteidza situdcija sievieSu istabinas, kuras
vienviet atradas gan slimnieces péc operacijas, gan griitnieces, gan ieslodzitas, kuras
(pec ieslodzito stastita) ir slimas ar tuberkulozi. P&tnieki konstat€ja, ka sievietém bija

slikti higiénas apstakli. [1] 1998.gada, veicot apsekosanu Latvijas ieslodzijuma vietas,

ari VCB konstatgja, ka Latvijas cietumi ir parblivéti, ieslodzitie mitinas nelielas
kameras, kuras biezi vien nestrada ventilacijas sist€tma un triikst svaiga gaisa.
Kritiskais tehniskais un sanitarais stavoklis cietumos veicina tuberkulozes izplati$anos.
[5] Ar1 1999.gada VCB sanéma siidzibas par notiesato dzives apstakliem ieslodzijuma
vietas. [6] Savukart 2002.gada VCB pievérsa uzmanibu ieslodzito invalidu tiesibu
nodro$inasanai un konstatgja, ka paslaik cietumos nav iesp&ams nodroSinat
invalidiem pilnigu apriipi — 1pasi sadzives jautajumu risinasana. [7] Aptaujas dati, kas
ir ietverti 2003.gada pétijuma Sociala darba funkcijas ar brivibas atnemSanas sodito
personu socialas dzives normalizacija un iegiti 5 Latvijas brivibas atnemsSanas vietas
liecina, ka 2/3 ieslodzito personu, kuram lidz atbrivoSanai ir palicis 1 gads un kuri

nejiitas drosi par gatavibu atgriezties sabiedriba, visvairak ir neapmierinati ar dzives

apstakliem ieslodzijuma vieta. [53] 2004.gada Valsts cilvéktiesibu birojs vél joprojam

sanéma stdzibas no brivibas atnemSanas vietam, kas saistas ar sliktiem sadzives
apstakliem, ka ar1 nepietickamo nodro$inajumu ar higiénas precém. [8] Tas norada uz
to, ka ieslodzijuma vietas netiek nemti véra VCB noradijumi un netiek noversti visi
mingétie trilkumi. Lai gan 2004.gada veiktais petijums Izglittba un nodarbinatiba — ka
resocializacijas agenti cietuma liecina, ka Ilguciema sievieSu cietuma dzives apstakli
ir kluvusi nesalidzinami labaki. Kameras atgadina neremontétas studentu kopmitnes

vai slimnicas palatas. [28]

Socialas rehabilitacijas un profesionala sociala darbinieka tritkums
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Veicot pétijumu Cietuma dzimuSo beérnu specifiskas problemas un to
risinasanas iespejas llguciema cietuma 1997.gada, pétijuma autores J.Trizna un
I.Plaude konstatgja, ka Ilguciema sievieSu cietuma vide neveicina béra - ka

harmoniskas personibas veidoSanos. Sociala pedagoga trilkums cietuma b&rnu nama

negarant& pilnvertigu audzinasanas un socialas palidzibas procesu. [46]

Rezumégjot redz€to resocializacijas darba ar ieslodzitajiem Centralcietuma
1998.gada, petijuma Resocializacijas darbs ar ieslodzitajiem cietuma apstaklos autori
L.Abramenko, I.Bérzina un S.Cuple secina, ka radies pilnigi nekontrolgjams process -
ieslodzito resocializacija ir atstata vinu pasu sapraSana un paveikSana. Parliecinoties
par to, ka liels ieslodzito skaits lielako dalu laika pavada bezmerkigi klistot pa kameru

vai vienkarsi gul$najot, autori apgalvo, ka ir apdraud@ta ieslodzito resocializacija pasos

tas pamatos. [1] Savukart parskata Cilvektiesibas Latvija autori N.Muiznieks,
A.Kamenska, I.Leimane un S.Garsvane konstat€ja, ka Matisa cietuma ieslodzitajiem
1999.gada joprojam ir ierobezotas socialas rehabilitacijas iespejas. [31]

No aptaujas datiem, kas ir redzami 2000.gada petijuma Sociala darba
funkcijas ar brivibas atnemS$anas sodito personu socialas dzives normalizacija izriet,
ka 2/3 ieslodzito personu, kuram Iidz atbrivoSanai ir palicis 1 gads, nejiitas drosi par

gatavibu atgriezties sabiedriba, jo nezina, ka ir kartojami nepiecieSamie dokumenti,

kur varétu sanemt konsultacijas socialajos jautajumos, ir Saubas par to — vai vini zina

savas tiesibas. Kas norada uz to, ka ieslodzijuma netiek veikta ieslodzito personu
sociala rehabilitacija un §1s personas netiek sagatavotas dzivei briviba. Savukart 32%
ieslodzitie, kuriem lidz soda izcieSanas termina beigam ir palikusi 2 un 3 gadi, ir

izteikusi nepiecieSamibu péc darbinieka, kas uzklausitu un dotu padomu griita bridi,

ka ari inform&tu par pastavoSajiem likumiem. Lai noskaidrotu Latvijas cietumu

sisttma stradajoSo amatpersonu viedokli par normalizacijas principa realizaciju
ieslodzijuma vietas, ST petijuma ietvaros tika intervéti leslodzijuma vietu parvaldes un
Valmieras cietuma administracijas parstavji, kuri uzskata, ka socialas rehabilitacijas
programmu realiz€Sana, kas paredz€tas notiesato personu socialas dzives
normalizacijai un vieglakai atgrieSanai sabiedriba pec atbrivoSanas, trikst specialistu
un pastav atbilstoSu sadzives apstaklu nodroSinaSanas problémas. Péc pétijjuma

autores G.Zlabes novérota izriet, ka profesionalu socialo darbinieku Stata vietu

trikums rada problémas ieslodzito personu socialas rehabilitacijas darba veikSana.
Brivibas atnemsanas vietas ieslodzitajiem veidojas dazadi psihologiski traucgjumi, ko

izsauc piespiedu izolacijas, stingras reglamentacijas un nemainigas apkartgjas vides
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mijiedarbiba un ieslodzitajam ir jasniedz nepiecieSamas prasmes un zinasanas
veiksmigai reintegracijai briva sabiedriba. [53]

Iepazistoties ar situaciju Liepajas cietuma un Centralcietuma 2003.gada,
pétijuma Socialais darbs brivibas atnems$anas iestades Latvija autore S.Rava secina,
ka viens no smagakajiem posmiem brivibas atnemsSanas sodu izcieSana ir adaptacijas
process. Vienibas priekSnieks, kura vieniba ir 100 notiesatie, nav spgjigs katru iepazit
un pieverst uzmanibu katra laika, kad tas ir nepiecieSams. Cietumu sisteémai triikst
socialie darbinieki, kas nodarbotos ar ieslodzito personu sadzives problémam,
personigo lietu risinaSanu slégta tipa institicijas vidé, psihologisku palidzibu
adaptacijai Saja vide un notiesatas personas sagatavosanai atgriezties sabiedriba. [40]

Savukart Centralcietuma ir 1 socialais darbinieks, I1dz ar to vina konsultacijas

ir stipri ierobezotas. Notiesatos atbrivoSanai gatavo cietumu socialas rehabilitacijas
dalas darbinieki. Tomér probléma pastav fakta, ka sociala rehabilitacija un

sagatavosana atbrivo$anai cietumos tiek veikta minimali socialas rehabilitacijas

personala trikuma d€]. Socialas rehabilitacijas nodalas darbinieki vienkarSi veic

socialo, rezima, operativo, izglitibas, sagades, apkalpoSanas, psihologijas un citus

darbus. [28]

Toties Ilguciema sievieSu cietuma liela uzmaniba tiek veltita ieslodzito
sievieSu resocializacijai. Ilguciema sievieSu cietuma funkciong Socialas uzvedibas
korekcijas programma, kura vienlaicigi iesaistds 16 ieslodzitas. ST programma ir
balstita uz kristigo izglitibu un audzinasanu. Taja ir nemti véra socialas adaptacijas un
rehabilitacijas darba mérki un uzdevumi. [50] Grivas cietuma ar Norvégijas palidzibu
tika izstradata socialas rehabilitacijas programma, kuras meérkis — notiesato sociala
rehabilitacija un sagatavosana integracijai sabiedriba péc atbrivosanas. Notiesatie,
kas piedalas $aja programma, ir atlasiti ar psihologiska testa palidzibu. Nodarbibu
laika notiesatas personas iepazistas ar dazada veida informaciju, piem.- ka izbégt no
stresa; ka attur€ties no alkohola un narkotikam; ka izvairities no slimibam (AIDS,
TBC). Programma ir iesaistits psihologs, socialais darbinieks, medikis un sporta
instruktors. Kadi pastav skérsli resocializacijas programmas realizésand citds
ieslodzijuma vietas? Baltoties uz situacijas izpéti Grivas cietuma 2004.gada, pétijuma
autore O.Drippa atzist, ka finansialo Iidzeklu trikums ir galvena probléma, lai
Latvijas ieslodzijuma vietas var€tu realizeét resocializacijas programmas. Bez naudas
lidzekliem nav iesp&ams iegadaties jaunu sporta inventaru, paplaSinat bibliotekas

krajumus ar misdienu literatiiru, ir ierobezotas iesp&jas iesaistities resocializacijas
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programmas, kas paredz notiesato personu izglitibu. Nevar iegadaties pietiekosu
skaitu macibu gramatu un citus macibu Iidzeklus, nevar aprikot macibu klases

(nerunajot nemaz par datoriem). Trukst kvalific€tu darbinieku, jo nevar pieaicinat

augsti kvalific€tus specialistus — pasniedz&jus, nodrosinot viniem labu algu. [18]
Veicot specialistu - kuri ikdiena strada ar personam p&c brivibas atnemsanas
vietam, interveéSanu, 2004.gada pétijuma Sociald darbinieka profesionalas
kompetences — ka resurss Valsts Probacijas dienesta darba autores K.Brice, [.Eglite
un N.Steinberga ari ieguva informaciju par socidlas rehabilitacijas problémam
ieslodzijuma vietas. Pétijuma rezultata autores secina, ka penitenciarajas iestades
socialo darbu veic vienibu prieksnieki, kuri apvieno savu darbu péc amata apraksta ar

sociala darbinieka darbu, bet reali tada sociala darbinieka cietumos nav. [15]

2005.gada intervejot Latvijas cietumu virskapelanu, kur§ palidz personam péc
ieslodzijuma, petijuma No ieslodzijuma vietam atbrivoto sieviesu socialas problemas
un to risinajuma celi Rigas pilseta autores |.Barinova, S.Jaunzeme un |.Messinga

noskaidroja, ka lielaka probléma atbrivotajam sievietém ir vinu nesagatavotiba dzivei

sabiedriba ieslodzijuma vietas. [11]

Savukart 2005.gada pétijjuma Neo ieslodzijuma vietam atbrivoto personu
socialas uzvedibas korekcijas programma Valsts Probacijas dienesta ietvaros
pétniecei D.Vanagai bija svarigi noskaidrot, vai no ieslodzijuma atbrivotas personas
apcietindjuma laika piedalijas rehabilitacijas programmdas? 84% bijuSo ieslodzito

atbildéja negativi. Tikai 16% no kopgja respondentu skaita apcietinajuma laika ir

piedalijusies religiskas, izglitibas vai psihologijas programmas. [48] Lai noskaidrotu

reali esoSas iesp€jas veikt socialo rehabilitaciju ieslodzitajiem, 2005.gada tika veikts
petijums Notiesato sociald rehabilitacija cietumu un Valsts Probdcijas dienesta
sadarbibas aspekta Latvijas ieslodzijuma vietds, kura ietvaros autors P.Dedelis
noskaidroja, ka Ilguciema sievieSu cietuma darbojas socialas rehabilitacijas
programma ,,Mirjama”. Saja programma ir iesaistitas 16 notiesatas sievietes. Kada
situdcija ir paréjas Latvijas ieslodzijuma vietas? 1zzinot situaciju leVP ieslodzijuma
vietas, pétijuma autors konstaté, ka notiesatam personam soda izcieSanas laika nav
nodroS$inats sistematisks socialas rehabilitacijas darbs. leslodzijuma laika $is personas
ir izol€tas no sabiedribas ne tikai fiziski, bet ar1 sociali un garigi, bet ieslodzijuma

vietas vinam nav_pieejams pastavigs sociala darbinieka, psihologa un narkologa

atbalsts. Izzinot situaciju ieslodzijuma vietas socialas rehabilitacijas programmas

realizacija, autors ir nacis pie secinajuma, ka patreizgja etapa Sis darbs netiek uzskatits
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par vajadzigu, ka ar1 nav specialistu, kuri stradatu ar ieslodzito personu, organizg&jot

socialas rehabilitacijas aktivitates. Sobrid ieslodzijuma ir Socidlas rehabilitacijas

dalas, kuras strada administrativie darbinieki, kas sagatavo nepiecieSamos
dokumentus un informaciju ieslodzitajiem pirms atbrivoSanas. Lai Valsts Probacijas
dienests var€tu veiksmigi sadarboties socialas uzvedibas korekcijas un socialas
rehabilitacijas jomas ar konkrétam brivibas atnemsSanas iestadeém, ir nepiecieSams vél
vairaku gadu parliecinasanas darbs, jo $o sadarbibu dikté gan sarezgita birokratiska
valsts parvaldes sist€éma, gan normativo aktu juceklis valsti. Ka pieméru autors min
instrukcijas ,,Kartiba, kadda Valsts Probacijas dienesta parvaldes un teritorialo
struktiirvientbu darbinieki apmeklé ieslodzijuma vietas” izstradi un saskanosanu, kas

ilga vairak ka 6 ménesus. ,, Domdajams, ka divam iestadém, kuram ir vienoti mérki un

kuras atrodas vienas ministrijas paklautiba, tas ir parak léns sadarbibas izveides

laiks ", uzskata petijuma autors. [17]

Attiecibas ar personalu

2000.gada pétijuma Sociala darba funkcijas ar brivibas atnemSanu sodito
personu socialas dzives normalizacija ietvaros tika veikta notiesato personu
anketéSana Skirotavas dalgji slégtaja cietuma. Kopuma tika aptaujatas 120
ieslodzijuma eso$as personas vecuma no 18 — 50 gadiem. Aptaujas mérkis bija izzinat
notiesato personu socialas problémas un vinu viedokli par savu socialo problemu
risina$anas iespgjam. Ieslodzito personu aptaujas rezultata pétijuma autore G.Zlabe
noskaidroja, kadas problémas STm personam ir ieslodzijuma vieta. Lielakai dalai

aptaujato (82%) pastav domstarpibas ar personalu un neapmierinatiba ar personala

darbu. [53] Lai noskaidrotu iemeslus, kapéc tik daudz notiesato personu nav
apmierinati ar personala darbu un kadi ir trikumi $aja darba, pétijuma Resocializacijas
darbs ar ieslodzitajiem cietuma apstiklos autori 1. Abramenko, I.Bérzina un S.Cuple
vel 1998.gada veica ieslodzito personu aptauju Matisa, []guciema sieviesu cietuma un
Parlielupes ieslodzijuma vieta un sanéma dazadus viedoklus. 40% respondentu ir

atzim&jusi, ka administracijas darba ir $adi trikumi — bezatbildiba, augstpratiga

atticksme pret ieslodzito, 17% min fizisku iespaido$anu, 3% - iejutibas trukumu.

Savukart 26% atzist, ka administracija maz intereséjas par ieslodzitajiem un vinu

problémam. Tikai 14% apgalvo, ka administracijas darbam neesot nekadu trokumu.
[1] Par iespgamiem tiestbu uz humanu apieSanos un pascienas respekt€Sanu

parkapumiem 1998.gada VCB bija sanémis 41 rakstveida stidzibu. Birojs konstatéja,
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ka brivibas atpemsSanas vietds notiesatie biezi vien nav informé@ti vai arl neizprot

brivibas atnemsanas vietu kartibas noteikumus, Iidz ar to viniem rodas domstarpibas ar

cietuma darbiniekiem. [6] No VCB iesniegtajam stdzibam 2002.gada izriet, ka

nozimigakas problémas ieslodzijuma vietas ir nepamatota ievietoSana soda izolatoros.

Daudz stdzibu ir sanemtas par nehumanu ricibu no cietuma darbinieku puses. Lali
objektivi izvertetu sanemtajas siidzibas miné&tas problémas, VCB darbinieki apmekl&ja
7 ieslodzijuma vietas un konstatgja vairakas problémas, piemeram, apcietinatajiem
tiek liegtas ilgstosas satikSanas ar tuviniekiem. Cietuma darbinieki ir neprofesionali,

lidz ar to biezi izraisas konfliktsituacijas starp ieslodzitajiem un darbiniekiem, ka ari

nevajadzigi un nepielaujami ierobezojumi, atnemot higi€nas piederumus soda
izolatoros ievietotajiem. [7]

Ar1 2003.gada pétijuma Socialais darbs brivibas atnemS$anas iestades Latvija
autore S.Rava noskaidroja, vai ieslodzitajiem ieslodzijuma vietdas pastav domstarpibas
ar persondlu. Domstarpibas vispar nerodas tikai 12 no 80 aptaujatajiem. 68 ir
neapmierinati ar personala darbu, viniem ir soda izcieSanas reZima parkapumi un
sliktas attiecibas ar citiem. Domstarpibas ar personalu var rasties ,,par jebko” — ta
atzina dazi ieslodzitie. [40] 2004.gada galvenas siidzibas no brivibas atnemsanas

vietam v&l joprojam saistas ar neiecietigu attieksmi no cietuma darbinieku puses un

par piemérotajiem disciplinarsodiem. Daudzi iesniegumi tika sanemti VCB ar1 par

problémam saistiba ar pirmstermina atbrivosanu. [§]

Izglitibas iespéjas un arodapmaciba
Balstoties uz aptaujas datiem un noverojumiem Latvijas brivibas atnemsSanas
iestadés (Grivas, Parlielupes, Valmieras un Ilguciema sievieSu cietumos) 2000.gada
pétijuma Socialad darba funkcijas ar brivibas atnemSanas sodito personu socialas
dzives normalizacija autore G.Zlabe secina, ka aktualas problémas ieslodzijuma

vietds ir notiesato izglitibas un arodapmacibas nenodroSinasana. [53] Parskata

Cilvektiesibas Latvija autori konstateé, ka Matisa cietuma vispargjas izglitibas
programmas 1999.gada tika iesaistiti tikai 4% ieslodzito, bet arodizglitiba — 4%. [31]
Ar1 VCB darbinieki 2002.gada, apmekl€jot 7 ieslodzijuma vietas, konstatgja

problému, ka apcietinatajiem nav iesp&ju izglitoties. [7]

Savukart 2003.gada pétijuma Narkotiku lietoSanas izplatiba Latvija autori
S.Snikere, M.Trapencieris un S.Vanaga uzskata, ka butiskaka cietumu sist€émas

probléma ir iesp&ju trikums apgiit arodu un izglitibu ieslodzijuma vietas. P&tijuma
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rezultata pétnieki secina, ka agrak cietumos ieslodzitajiem piedavaja apgiit vispargjo
izglitibu, ka ar1 dazadu arodu apmacibu, bet Sobrid visi cietumi tadas iesp&jas
ieslodzitajiem nesp&j nodroSinat. [42]

Pétniece E.Lase pétijuma Izglitiba un nodarbinatiba ka resocializdcijas agenti
cietuma ietvaros iepazinas ar izglitibas iespéjam ieslodzijuma vietas 2004.gada un

konstatgja faktu, ka cietumos nav iesp&jams iegtt vidéjo izglitibu un tajos netiek

piedavata ne profesionala, ne arodizglitiba. Izglitibas programmas, kas darbojas

brivibas atnemsanas iestades, galvenokart, ir verstas uz ieslodzito briva laika lietderigu
izmantoSanu, notiesato sagatavosanu atbrivoSanai un integracijai sabiedriba, ka ari
ieslodzito sociali psihologisko rehabilitaciju. Kads ir iemesls tam, ka ieslodzijuma
vietds nav iespejams iegit videjo izglitibu? Intervijas izskangja leslodzijuma vietu

parvaldes darbinieku viedoklis, ka lielaka probléma vidgjas izglitibas ievieSanai

ieslodzijuma vietas ir telpu un lidzeklu trikums. NepietiekoSa finanséjuma dgl

Ilguciema sievieSu cietuma jau vairakus gadus atpakal iesaktais sporta zales remonts
vel joprojam nav pabeigts. Noverosanas laika p€tniece pamanija, ka ieslodzijuma vieta
situacija sporta izglitiba uzlabojas vasara, jo notiesatas personas spélé dazadas sporta
spéles ara laukuma. Toties Centralcietuma ir sporta zale, kura netiek izmantota, jo nav
inventara (bumbu, tiklu u.c.). P&tijjuma rezultata autore nonaca pie secinajuma, ka

viens no noziedzibas recidiva galvenajiem iemesliem ir profesionaldas izglitibas

trukums ieslodzijuma vietas. Profesionala apmaciba ir loti svariga nodarbinatibas

sfera. It seviSki, ja ir iesp&jams paraléli macibam ar1 apgiit praktiskas iemanas, bet
finans€juma trikums, likumdoSanas nesakartotiba, cietumu administracijas
neatbilstosa izglitiba un atbildigo institliciju neieinteresétiba palidzet cietumiem, kave
izglitibas piedavajumu radiSanu ieslodzijuma vietas, uzskata pétniece. [28]

Savukart Ilguciema sievieSu cietuma situacija izglitibas zina ir labaka.
Petijuma Soda izcieSanas ipatnibas sievieSu cietuma ietvaros 2004.gada tika
apmekléts Ilguciema sievieSu cietums, ka rezultata pétjjuma autore I.Zlatkovska
nonaca pie secinajuma, ka Saja ieslodzijuma vieta liela uzmaniba tiek veltita
ieslodzito sievieSu izglitoSanai. Speciali aprikotajas klas€s notiesatas apgiist vidéjas
izglitibas programmas macibu priekSmetus, iegiist arodizglitibu, apgiist Suv€jas un
frizieres specialitati. [50]

Kadas izglitibas iegiiSanas iespéjas ir Grivas cietumda? Petijums tika veikts
laika posma no 1995. — 2004.gadam. Taja tiek analizéta notiesato personu vispargjas

izglitibas un arodapmacibas programmu istenoSana Grivas cietuma. Petijjuma
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rezultati rada, ka 2002.gada vispargjo izglitibu ieguva 400 notiesatie (5% no visu

ieslodzito kopskaita valstt 15 ieslodzijuma vietas). 2003. un 2004.gada vispargjas

izglitibas pasakumi ieslodzijuma vieta netika organizeti. lepazistoties ar situaciju

izglitibas joma Grivas cietuma, pétniece O.Drippa secina, ka notiesatajiem ir

nepiecie$ama visparéja un profesionali tehniska izglitiba, ka ari valsts valodas

apguve, sociala izglitiba un parkvalificéSanas iesp&jas. Valsts valodas prasmes

cietuma uzturét praktiski nav iesp&ams, jo notiesato vidi dominé krievu valoda.
Visam brivibas atnemsSanas iestadém tika dots norikojums organizet latvieSu valodas
kursus un §is valodas atestaciju, bet finansialie 1idzekli §$im nolukam netika pieskirti.

Probleéma saistas arT ar augstakas izglitibas iegtiSanu ieslodzijuma vieta. [18]

Savukart 2005.gada pétijuma Netiesato sociala rehabilitacija cietumu un
Valsts Probacijas dienesta sadarbibas aspekta autors P.Dedelis uzskata, ka

ieslodzijuma vietas notiesatajam personam netiek nodroSinati apstakli un iesp€jas

vispargjas un profesionalas izglitibas iegiiSanai, jo nav piemérotu telpu un macibu

materialu, trikst darba galdu. Profesionalas izglitibas programma 2003.gada tika
registrétas 229 notiesatas personas (4,7% no kopskaita). Par vispargjas izglitibas
nodro$inasanu valsti ir atbildigas paSvaldibas un Izglitibas un zinatnes ministrija,
katra savu pienakumu robezas, bet jautdjums attieciba uz ieslodzitam personam
normativos aktos nav precizi definéts, ka arT valstT nav struktiiras, kas nodarbotos ar §1
jautajuma risinasanu. Lidziga situacija ir ar vispargjas izglitibas ievieSanu cietumos,
kas ir viens no Valsts Probacijas dienesta un Ieslodzijuma vietu parvaldes sadarbibas
jautagjumiem nakotn€. Jautajums par skolas filiales izveidi cietuma nevar rast
risinajumu jau vairakus gadus, saskaroties ar pasvaldibu argumentu — ,,ieslodzitie nav
miisu pasvaldibas iedzivotaji un mums tam nav finanséjuma’. lzglitibas likums
nosaka, ka skolas ir pasvaldibu institlicijas un Izglitibas un zinatnes ministrija pieskir
tam finans€jumu atbilstosi skolénu skaitam attiecigas paSvaldibas teritorija. [17]
M.Mednis veél Pieauguso Izglitibas centra rikotaja seminara “Pieauguso
izglitibas loma cietuma vides uzlaboSana”, kur§ notika Dzintaros 1997.gada marta,
atzina, ka dazas no problémam, ar kuram jarékinas - rundjot par ieslodzito izglitibas
iespgjam Latvijas cietumos, joprojam biitu uzskatamas ka parejas laika problémas.
Vispargja probléma ir finans€jums, patiesiba ta trilkums. Tas neattiecas uz izglitibu ka
tadu, bet skar arT normativo aktu izstradasanu, cietumu drosibu, celtniecibu, darbinieku
materialo nodroSinajumu. Pieméram - cietumos paredzétas bibliotekas ir drizak

gramatu kratuves — bez profesionaliem, atbilstoSi izglitotiem bibliotekariem,
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moderniem sakaru un informacijas lidzekliem. Nav vélamas sadarbibas starp Izglitibas

un Kulttiras ministriju un cietumu administraciju. [29]

Pieejamiba informacijai
Vai ieslodzitie ir nodrosinati ar viniem nepiecieSamo informaciju ieslodzijuma
vietas? Kada pieejamiba informacijai ir ieslodzijuma? V&l 1997.gada Ilguciema

sievieSu cietuma izskangja viedoklis, ka cietuma nav_pieejama svaiga prese. Viena

mamina stdzgjas, ka ,,TV ir viens un neviena no ieslodzitajam neseko politiskajiem
Jaunumiem, skatas tikai serialus”. [46] Daudzas kameras nav ne televizoru, ne radio,
bet prese esot pieejama tikai tiem, kuriem to atnes. [1] 1999.gada VCB sanéma
stdzibas par to, ka notiesatie biezi vien nav_informé@ti ar brivibas atnemsanas vietu
kartibas noteikumiem. [6] No parrunam ar ieslodzitajiem Centralcietuma 2004.gada

tika iegiita informacija par to, ka “cietuma triikst informdcijas par visu, gan politiku,

gan visu citu”. [28] Savukart Grivas cietuma situacija ieslodzitajiem ar pieejamibu
informacijai ir labaka, ja salidzina ar citam ieslodzijuma vietam. Ar Norvégijas
palidzibu tika izstradata programma. Notiesatie, kas piedalas Saja programma,

iepazistas ar dazada veida informaciju. [18]

Drosiba un attiecibas ar kameras biedriem

Lai noskaidrotu, kada ieslodzito personu drosiba ir ieslodzijuma vietas,
1995.gada pétijuma Socialais darbs ieslodzijuma vieta autores J.Rapa un L.Svarinska
anket€ja 230 ieslodzitas personas Latvijas 3 ieslodzijuma vietas (Matisa, Parlielupes
un Ilguciema sievieSu cietumos), ieklaujot anketa jautajumu: vai jitaties dross(-a) par
savu dzivibu, atrodoties ieslodzijuma vieta? Aptaujas raditaji ir sekojosi. Liels skaits
ieslodzito nejiitas droSi par savu dzivibu. Visuzskatamak tas ir redzams Jelgavas
cietuma (68,4%), lai gan ar1 tas, ka apméram 30% no aptaujatajiem Matisa un
Ilguciema cietumos nejlitas drosi par savu dzivibu, ir loti augsts raditajs. Lai uzzinatu,

kas rada So nedrosibas sajiitu, tika uzdots jautajums par psihologisko klimatu sekcija

(kamera). Psihologiskais klimats ka apmierinoss tika minéts lielakai dalai respondentu
visas ieslodzijuma vietas. 35,5% aptaujato ieslodzito psihologisko klimatu ka
neapmierinosu mingja Jelgavas cietuma. Talak tika noskaidrots, vai ieslodzijuma vieta
pastav savstarpéji konflikti, fiziska izrékinasanas? Atbildes uz dotajiem jautajumiem
liek secinat, ka dalai ieslodzito (gan sieviesu, gan virieSu cietumos) nedrosibas sajiitu

var€tu izraisit savstarp&jie konflikti un nelabvéligais psihologiskais klimats, ko rada
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un veicina lielais cilvéku skaits kameras. [39] Ari pétnieces J.Trizna un I.Plaude,
iepazistoties ar ieslodzito sievieSu situaciju Ilguciema cietuma 1997.gada,

noskaidroja, ka ieslodzijuma vieta pastav psihologiska spriedze, kas valda notiesato

starpa. [46] 2000.gada pétijuma Sociala darba funkcijas ar brivibas atnemSanu
sodito personu socialas dzives normalizacija ietvaros tika veikta notiesato personu
anketéSana Skirotavas dalgji slégtaja cietuma. Kopuma tika aptaujatas 120
ieslodzijuma esosas personas vecuma no 18 — 50 gadiem. Aptaujas mérkis bija izzinat
notiesato personu socialas problémas un vinu viedokli par savu socialo problému
risinaganas iespgjam. leslodzito personu aptaujas rezultata pétijuma autore G.Zlabe

noskaidroja, ka lielakai dalai aptaujato (82%) pastav sliktas attiecibas ar citiem

ieslodzitajiem. [53] Valsts cilvektiesibu birojs, analiz§jot aktualakas problémas
ieslodzijuma vietas, konstatgja, ka 2004.gada galvenas stidzibas no brivibas
atnemsanas vietam ieslodzitajiem saistas ar nepiecieSamibu tikt parvietotiem uz citu
ieslodzijuma vietu, pamatojoties uz to, ka citi ieslodzitie apdraud vinu dzivibu un

drosibu. [8]

Pieejamiba medicinas pakalpojumiem

VCB konstaté, ka 1998.gada Latvijas cietumos atrodas 514 aktivas
tuberkulozes slimnieki. Straujo tuberkulozes slimnieku skaita pieaugumu veicina
kritiskais tehniskais un sanitarais stavoklis cietumos, jo cietumi ir parblivéti,
ieslodzitie mitinas nelielas kameras, kuras biezi vien nestrada ventilacijas sistéma un
trukst svaiga gaisa. Visi Sie apstakli veicina tuberkulozes izplatiSanos cietumos. Ka
vienu no iesp&jam §is problémas risinajuma birojs saskata speciala cietuma izveidi ar
tuberkulozes slimiem ieslodzitajiem. [5] Ari parskata Cilvektiestbas Latvija autori
uzskata, ja joprojam aktualaka probléma ieslodzijuma vietas ir tuberkuloze -
2000.gada beigas ieslodzijuma atradas 301 slimnieks, ka arT gada beigas cietumos
atradas 197 HIV inficétie, bet visa 2000.gada laika cietumos tika registréti 290 HIV
inficetie. Parskata autori konstaté, ka 1998.gada Grivas cietuma 1/3 no ieslodzito
skaita slimoja ar TBC. Triika nepiecieSama mediciniska aprikojuma, piemérotu telpu
slimnieku arstéSanai, cietuma slimnicas parapdzivotiba, palatas, kuras bija paredzetas
5 slimniekiem — atradas 15. [32] Ieslodzito personu aptaujas rezultata Latvijas 5
ieslodzijuma vietdas 2000.gada, pétijuma Sociala darba funkcijas ar brivibas
atnem3anas sodito personu socialds dzives normalizacij@a autore G.Zlabe

noskaidroja, kadas problémas Sim personam ir ieslodzijuma vieta. Lielaka dala
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aptaujato (82%) atzina, ka vini nav_apmierinati ar veselibas apripi. [53] Savukart

2002.gada daudz sudzibu VCB sanéma par mediciniskas palidzibas nenodros§inasanu
ieslodzijuma vietas. VCB pievérsa uzmanibu ieslodzito invalidu tiesibu
nodroSinasanai un konstat€ja, ka paslaik cietumos nav iesp€jams nodroSinat
invalidiem pilnigu apripi. Lielaka probléma apcietinatajiem invalidiem ir dokumentu
noform&Sana invaliditates grupas noteikSanai. [7] Art pétniece E.Lase, iepazistoties ar
situaciju Latvijas 3 ieslodzijuma vietas 2004.gada, konstatgja, ka lielaka probléma

ieslodzitajiem ir veselibas apriipes joma, jo finans€juma trikuma un dalgji personala

nolaidigas attieksmes del, netiek sekots lidzi slimo un veselo cilvéku savstarpgjai
saskarsmei. Lielai dalai ieslodzito ir slikts veselibas stavoklis (parsvara tie ir
tuberkulozes slimnieki), lidz ar to vinus nepiecieSams turét atseviski izoléta vide ar
piemerotiem apstakliem un arsteéSanas iesp&jam (kas gan netiek realizets). Situacija ar
cietuma slimnicam ir kritiska, ka to ir noverojusi petijjuma autore, pieméram — Rigas
Centralcietuma dzivosanas apstakli slimnica ir veselibu degradgjosi, nevis uzlabojosi.
Pieskirtie finansu lidzekli ir nepietickami medikamentu iegadei un aparatiiras
uzlaboSanai. Slimnica triikst zales, marle, aparatiira. Operaciju zal€ tehnika ir vismaz
100 gadus veca. Palatas/kameras ir noz€lojama stavokli. Tualetes vieta kameras viena
stir ir novietota muca. [28] Cietumos ar 2003.gada 1.jaliju (saskana ar MK
noteikumiem Nr.97) partrauca profilaktiskas apskates iesp&jas, jo ieslodzijuma vietas
esosa rentgena aparatiira bija novecojusi un ta neatbilda So noteikumu izvirzitajam

prasibam, bet jauna netiek iepirkta [idzeklu trikuma del. [2]

Pieejamiba psihologa pakalpojumiem
Veicot pétijumu 1997.gada Ilguciema sievieSu cietuma, pétnieces J.Trizna un
[.Plaude intervija ar ieslodzijuma vietas specialistiem atklaja, ka Ilguciema sievieSu

cietuma trukst misdienigu izglitibu guvuSu specialistu darbam ar ieslodzitajam

sievietém un b&rnu nama dzivojosiem bérniem (ir 1 psihologs uz 400-500 sievietem);
nav profesionala darbinieka, kur§ stradatu ar mati un bérnu, palidzot viniem labak
saprast vienam otru un veidot saiti starp mati un bérnu, lai ta biitu izturiga un drosa ne
tikai atrodoties cietuma, bet arT izejot briviba. [46]

Savukart pétniece G.Zlabe, izzinot situaciju Latvijas 5 ieslodzijuma vietas
2000.gada, secina, ka profesionalu psihologu Stata vietu trikums rada problémas
ieslodzito personu kvalitativa individuala un grupveida uzvedibas korekcijas darba

veikSana. Brivibas atnemSanas vietas ieslodzitajiem veidojas dazadi psihologiski
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trauc&jumi, ko izsauc piespiedu izolacijas, stingras reglamentacijas un nemainigas
apkartgjas vides mijiedarbiba, kas norada uz to, ka ieslodzitajiem ir nepiecieSama
profesionala psihologa palidziba un atbalsts. [53] Ari V.Zahars norada uz to, ka
ieslodzijuma ir nepiecieSams psihologs. Autors apgalvo, ka ieslodzitajiem ir raksturigi
bezceribas un nolemtibas stavokli, kuri izsauc apatiju un pasivitati gan domas, gan
darbiba un sava darba min galvenos faktorus, kuri atstaj iespaidu uz notiesato personu
psihisko stavokli un ar to saistitam raksturigdm ipatnibam. Tie ir - soda izcieSanas
rezims; vajadzibu, v€lmju un iesp&ju ierobezojums; ieprieksgjas ierastas dzives
stereotipa maina; pardzivojumi sakara ar brivibas atnemsanu. Sads notiesato personu
stavoklis ir saistits ar paaugstinatu uzbudinamibu, kas dazkart noved pie nepardomatas
ricibas un negaiditiem disciplinas parkapumiem. [49]

Iepazistoties ar situaciju Liepajas cietuma un Centralcietuma 2003.gada,
pétniece S.Rava konstat€ja, ka viens no smagakajiem posmiem brivibas atnemsSanas

sodu izcieSana notiesatajam personam ir adaptacijas process. Vienibas prieksnieks,

kura vieniba ir 100 notiesatie, nav sp&jigs iepazit katru notiesato un pieveérst uzmanibu,

kad tas ir nepiecieSsams. Cietumu sistémai trikst psihologu, kas nodarbotos ar

ieslodzito personu psihologiskam problémam, psihologisku palidzibu adaptacijai $aja
vidé un notiesatas personas sagatavoSanai atgriezties sabiedriba. [40] Pé&tniece E.Lase
apgalvo, ka Centralcietuma kadreiz ir bijis psihologs, bet Sobrid S§i specialista
ieslodzijuma vieta nav. Katra cietuma ir vismaz viens kapelans, kurs aizstaj psihologu.
E.Lase uzskata, ka ,.tas ir nepietiekami, nemot véra ieslodzito daudzumu un dazadas
religiskas piederibas”. [28] Savukart 2004.gada pétijums Soda izcieSanas ipatnibas
sievieSu cietumd liecina, ka Ilguciema sievieSu cietuma ir 3 kapelani un 1 psihologs,
kur§ darbojas tikai ar tam notiesatajam, kuras nak labpratigi vai art tajos gadijumos, uz
kuriem norada ieslodzijuma administracija. [50]

2005.gada pétijuma Brivibas atnemSanas soda izpildes liberalizacijas
problemas sievieSu cietuma rezultati norada uz nepiecieSamibu péc psihologa

pakalpojuma, jo sievietes nebrive izjlit milzigu psihologisku spriedzi. [26]
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2.2.2. No ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas

Analizes rezultati

Vajadziba péc darba
Lai apzinatu atbrivoto no penitenciarajam iestadém vajadzibas, 1999.gada tika
veikta bijuso ieslodzito anketé3ana. Ar anketas palidzibu pétnicki G.Zlabe un
R.Mezin§ centas noskaidrot, kuras vajadzibas ir visaktualakas personam péc
atbrivosanas? Respondenti vecuma no 18 — 24 gadiem uzskata, ka javeic savlaiciga

darba mekléSana, atrodoties vél ieslodzijuma. [52] Pé&tnieki L.Abramenko, I.Bérzina

un S.Cuple, uzdodot jautdjumu - kads atbalsts biitu nepieciesams péc soda izcieSanas
100 ieslodzitajiem Rigas pilsétas Centralcietuma 1998.gada, noskaidroja, ka 30% no

aptaujatajam personam ir nepiecieSams darbs, kas ir labi atalgots. Savukart uz

jautajumu, kas biitu nepieciesams normadalas dzives uzsaksSanai péc soda izciesanas —

lielaka dala respondentu (80%) atzina, ka nepiecieSams darbs un gimene. [1]

Kads cits pétijums, kur$ tika veikts 2003.gada, norada uz to, ka péc

atbrivo$anas no ieslodzijuma ir nepiecieS$ama palidziba iekartoties darba un daliba

parkvalificéSanas kursos. [3] Lai iegiitu priekSstatu par Valsts Probacijas dienesta

klientu vajadzibam, 2004.gada pétijuma Sociala darbinieka profesionalas
kompetences - ka resurss Valsts Probacijas dienesta darba ietvaros tika aptaujatas
10 personas vecuma no 18 — 52 gadiem. Uz jautajumu, kads atbalsts ir nepieciesams
tagad, kad sods ir izciests - apméram 1/3 respondentu uzskata, ka péc soda izcieSanas

ir nepiecieSams atrast darbu ar piebildi “labi apmaksatu”. [15] Uz jautajumu, kas biitu

visnepiecieSamakais, lai bijusais ieslodzitais varétu uzsakt normalu dzivi sabiedriba,
kas tika uzdots 2004.gada pétijuma Sociala rehabilitetaja darbibas specifika Valsts
Probacijas dienesta ar personam no 18 gadu vecuma péec brivibas atnemsanas soda

izcieSanas ietvaros — vairums respondentu uzskata, ka nepiecieSams ir darbs. Savukart

uz jautdjumu — kadu palidzibu vajadzetu sniegt personam péc brivibas atnemsanas

soda izcieSanas, visi respondenti atzimgja - palidzibu iekartoties darba. [9]

Vajadziba pec majokla
Izteikta vajadziba no ieslodzijuma atbrivotajam personam ir dzivokla
jautajuma risinaSana un pagaidu dzivojamas majas pieskirSana uzreiz péc iznakSanas
no ieslodzijuma vietas. Par to liecina daudzie petijumi, kuros paradas bijuso ieslodzito

neapmierinatas vajadzibas. 1995.gada pétijuma Sociala palidziba atbrivotajiem no
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penitenciarajam iestadem ietvaros tika izzinati bijuSo ieslodzito viedokli, kuros

paradijas velme, ka socialajam dienestam uzreiz p&c atbrivoSanas ir jaatrisina

jautajums par pierakstu un dzivojamas platibas nodroSinasanu. [20] Arl pétijuma

Resocializacijas darbs ar ieslodzitajiem cietuma apstaklos ietvaros pétnieki sanéma
respondentu viedokli par izteiktakam vajadzibam péc ieslodzijuma. Uz jautajumu,
kads atbalsts biitu nepieciesams péc soda izcieSanas — 5% no 100 aptaujatajiem
atbildgja - dzives vieta. [1]

1999.gada pétijuma Sociala darba saturs sodu izcietuSo personu socialas
rehabilitacijas nodrosSinasana ietvaros tika veikta bijuSo ieslodzito anket€Sana.
Aptaujas rezultati rada, ka respondenti vecuma no 18 — 24 gadiem uzskata, ka javeic

savlaiciga dzives vietas mekl&Sana, atrodoties v&l ieslodzijuma. [52] Kada cita

petijuma, kur$ tika veikts 2003.gada, aptaujajot 60 no ieslodzijuma atbrivotas
personas, pétijuma autori L.Apeinane, L.Gorbunova, O. Makejeva, J.Medvedgjs un

A .Nikulina atzimé&, ka 22 respondenti ir izteikusi vajadzibu péc pagaidu dzivojamas

platibas ieradiSanas. [3]

Lai ieguitu priekSstatu par Valsts Probacijas dienesta klientu vajadzibam,
2004.gada tika aptaujatas 10 personas vecuma no 18 — 52 gadiem. Apméram 1/3

respondentu uzskata, ka péc soda izcieSanas ir nepiecieSama apdzivojama platiba. [15]

Art 2004.gada pétijuma Sociala rehabilitetaja darbibas specifika Valsts Probacijas
dienesta ar personam no 18 gadu vecuma péec brivibas atnemSanas soda izcieSanas
ietvaros tika noskaidrotas Probacijas dienesta klientu izteiktakas vajadzibas. Uz
jautajumu — kadu palidzibu vajadzétu sniegt personam péc brivibas atnemsanas soda

izciesanas, visi 50 aptaujatie respondenti uzsvera, ka ir nepiecieSama dzivojamas

platibas ieradiSana. [9] Savukart 2005.gada, veicot pétijumu SO “Zilais krusts”

patversmé, pétijuma autori [.Bernsone, B.Gendrikova un P.SmuSko noskaidroja
visizteiktakas vajadzibas, kadas ir izteikusi 20 patversmes iemitnieki - personas, kuras
ir atbrivotas no ieslodzijuma. VisnepiecieSamaka palidziba viniem butu dzivokla

jautdjuma risinaSana. [12] Arl pétnieks E.Ravin$ 2005.gada izzinaja 16 bijuSo

ieslodzito personu vajadzibas un konstatéja, ka 4 no 16 ir izteikta vajadziba péc
dzivokla. [41]
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Vajadziba péc materiala atbalsta

1995.gada pétijuma Sociala palidziba atbrivotajiem no penitenciarajam
iestadem paradas bijuSo ieslodzito personu neapmierinatiba ar pasvaldibu socialas
palidzibas dienestu darbibu. Lielaka dala respondentu uzskata, ka dienestam ir
japiedava lielaka naudas summa (tiek pieskirti Ls 5.-), ka darbiniekiem jabiit vairak
ieinteres€tiem vinu problému risina$ana un janodrosSina atlaides dzimtsarakstu arhivu
izzinu un fotografiju iegadei. [20] P&tnieki I.Abramenko, I.Bérzina un S.Cuple
1998.gada pétijuma Resocializacijas darbs ar ieslodzitajiem cietuma apstaklos
ietvaros noskaidroja bijuSo ieslodzito personu viedokli par to, kads atbalsts biitu
nepieciesams péc soda izciesanas? 60% respondentu no 100 aptaujatajam personam

atbildgja, ka nepiecieSams materials atbalsts. Savukart uz jautajumu, kas biitu

nepiecieSams normalas dzives uzsaksanai péc soda izciesanas — 4% atbildgja, ka

nepiecieSama materiala palidziba. [1]

Petijums Sociala darbinieka profesionalas kompetences - ka resurss Valsts
Probacijas dienesta darba tika veikts Valsts Probacijas dienesta 2004.gada, kura
ietvaros pétnieki K.Brice, L.Eglite un N.Steinberga aptaujaja 10 personas péc soda
izcieSanas vecuma no 18 — 52 gadiem. Uz jautajumu, kads atbalsts ir nepieciesams
tagad, kad sods ir izciests - vairakums sodu izcietuSo personu atzina, ka péc

atbrivoSanas ir nepiecieSams materialais atbalsts. [15] Ari 2005.gada pétijuma

Nabadziba - ka socialas izslegtibas riska faktors personam postpenitenciara perioda
paradas fakts, ka 50% no visiem patversmes iemitniekiem vislielaka vajadziba ir

materiala palidziba un visnepiecieSamaka palidziba ir sociala pabalsta pieskirSana

(30%). Uz jautajumu, kada veida pabalsts biitu nepieciesams, respondenti noradija, ka

nepiecieSams — majokla pabalsts, finansialais pabalsts, veselibas apriipes pabalsts.

[12] Savukart 2005.gada pétijuma leslodzito integracija Latvija ietvaros uz
jautajumu, kas butu jadara, lai bijusais ieslodzitais varétu pilnvertigi iejusties
sabiedriba, pétnieks E.Ravin§ sanéma 16 dazadas atbildes, kuras paradijas

nepiecieSamiba péc lielakiem pabalstiem un darba algas. [41]

Vajadziba péec
veseltbas un socialas apriipes pakalpojuma
1995.gada  veiktaja pétijuma Sociala palidziba atbrivotajiem no
penitenciarajam iestadem, kura tiek piedavats Konsultaciju un socialas palidzibas

centra modelis, pétijjuma autore S.Ivanionoka, uzdodot jautajumu 62 bijuSajiem
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ieslodzitajiem par to, kdda veida palidzibu sagaida no Konsultaciju un socialds

palidzibas centra, sanéma S§adu atbildi - janodroSina kvalitativi mediciniskie

pakalpojumi. [20] Savukart 2005.gada veiktaja pétijuma Nabadziba - ka socialas
izslegtibas riska faktors personam postpenitenciara perioda izskangja patversmes

iemitnieku viedoklis par to, ka ir nepiecieSami veselibas un sociala apriipes

pakalpojumi. Uzdodot jautajumu, kada veida palidziba bitu nepieciesama, tika
sanemtas respondentu atbildes, kas noradija, ka 30% patversmes iemitnieku ir

nepiecieSama veselibas apriipe, bet 20% - sociala apripe. [12]

Vajadziba péec
plasaka socialo pakalpojumu tikla
Vel 1995.gada petijuma Sociala palidziba atbrivotajiem no penitenciarajam
iestadem pavidéja bijuso ieslodzito vélme péc patversmes pakalpojuma. ST pétijuma
ietvaros pétniece S.Ivanionoka modele jaunas institiicijas - Konsultaciju un socialas
palidzibas centra modeli. Uz jautajumu - kada veida palidzibu bijusais ieslodzitais
sagaida no Konsultdaciju un socialas palidzibas centra, petijjuma autore sanéma S$adas

atbildes: atvért patversmi; organiz&ét un aktivizét paSizglitojosas grupas. Pé&tijuma

ietvaros pétniece uzzina arT respondentu neapmierinatibu ar pasvaldibu socialas

palidzibas dienestu darbibu, jo aptaujatie uzskata, ka dienestiem ir janodrosina plasaks

socialo pakalpojumu tikls. [20]. 2005.gada petijuma leslodzito reintegracija Latvija

ietvaros pétnieks E.Ravin§ uzdeva jautdjumu bijuSajiem ieslodzitajiem, kas biitu
jadara, lai bijuSais ieslodzitais varétu pilnvertigi iejusties sabiedriba? Tika sanemti
dazadi viedokli. Tikai 1 respondents no 16 aptaujatajiem atzina nepiecieSamibu péc

socialas rehabilitacijas pakalpojuma. [41]. Iesp&jams to var€tu izskaidrot ar bijuSo

ieslodzito neinformétibu par S§adam iesp&am. Lai noskaidrotu respondentu
informétibu par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem, pétijuma Personu pec
brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam socialas rehabilitacijas centra darbibas
modelis Austrumlatgales regiona autori veica 60 bijuso ieslodzito aptauju. Uz
jautajumu, vai Jis zinat, kas ir Socialas rehabilitdacijas centri péc brivibas soda
izcieSanas, tika sanemta 22 (37%) respondentu apstiprinosa atbilde un izpratne par to,
kas ir socialas rehabilitacijas centri. Savukart uz jautdjumu, vai Sadi centri Sim
personam biitu nepieciesami, tika sanemtas 45 apstiprinosas atbildes. [3]

Lai izzinatu bijuso ieslodzito vajadzibas, kuri atrodas SRC ,,Ratnieki” par to,

kam centra biitu javelta vairak laiks, 2005.gada pétijuma Probdacijas dienesta
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darbiba kvalitates vadibas principu kontekstd autori ir atspogulojuSi dazadas

atbildes, kuras paradijas 24% respondentu v€lme, ka nepiecieSams vairak laika veltit

socialajiem jautdjumiem. [23]

Vajadziba izglitoties un iegiit amatu
Biezi vien bijusiem ieslodzitiem ir griitibas risinat izglitibas jautajumu
informacijas trukuma d€l. Par to liecina 1995.gada pétijums Sociala palidziba
atbrivotajiem no penitenciarajam iestadem, kura spilgti paradas no ieslodzijuma
atbrivoto personu vajadziba péc izglitoSanas. BijuSie ieslodzitie ir izteikuSi v€lmi

sanemt nepiecieSamo informaciju par izglitoSanas iespéjam un piedalities

pasizglitojosas grupas. [20]

Lai apzinatu atbrivoto no penitencidarajam iestadém vajadzibas péc
izglitoSanas, 1999.gada tika veikta bijuso ieslodzito anketeéSana. Ar anketas palidzibu
petljuma autori centas noskaidrot, kuras vajadzibas ir visaktualakas personam peéec
atbrivosanas? 30% respondentu vecuma no 18 — 24 gadiem uzsvera, ka liela nozime

turpmakaja dziveé péc atbrivosanas ir izglitibas un profesijas apguvei, jo tikai 5% S§is

grupas parstavju ir vidgja izglitiba, bet pargjiem — pamatizglitiba vai sakumskolas
izglitiba. [52] Ar1 2003.gada pétijuma Personu péc brivibas atnemSanas soda
izcieSanas vietam socialas rehabilitacijas centra darbibas modelis Austrumlatgales
regiona ietvaros izskangja 33 respondentu viedokli, ka ir nepiecieSama daliba

parkvalificé$anas kursos. [3]

Pétnieces V.Auzina un [.BelSevica 2004.gada noskaidroja, kddu palidzibu
vajadzétu sniegt personam péc brivibas atnemsSanas soda izcieSanas? Visi 50
aptaujatie respondenti atzim&a dazadus atbilzu variantus, starp kuriem paradijas

vélme péc parkvalifikacijas kursiem. [9] Ari citi pétnieki ir sanémusi lidzigas

atbildes no bijusajiem ieslodzitajiem, kuri mitinas patversmé. Uz jautajumu - kada
veida palidzibu velétos sanemt, 30% no 20 aptaujatajiem respondentiem izteica

veélmi iziet kvalifikacijas kursus, bet 20% - latviesu valodas kursus. [12] Lai izzinatu

klientu, kuri atrodas SRC ,,Ratnieki” vajadzibas, kam biitu centra javelta vairak
laiks, autori R.Krinberga un V.Zalamane 2005.gada veica pétijumu Probdacijas

dienesta darbiba kvalitates vadibas principu konteksta un sanéma dazadas atbildes,

no kuram 21% no kopgja respondentu skaita izteica v€lmi apgiit arodapmacibu, 15%
velas pavadit brivo laiku interesantak, jo viniem ir nepiecieSami dazada veida

pasakumi, bet 4% - v€las vairak patstaviga briva laika. [23]
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Lai uzzinatu bijuso ieslodzito viedokli par nepiecieSsamajam zinasanam savu
socialo problému risinasana, p€tniece D.Vanaga noskaidroja, ka 59% no kopgja

respondentu skaita ir nepiecieSamas zinaSanas, lai nokartotu dzivokla jautajumu, 44%

respondentu atzist, ka nepiecieSamas zinasanas, lai iegiitu bezdarbnieka statusu.

Vairak ka treSdala respondentu (38%) savas atbildés norada, ka nav nepiecieSams

papildinat zinaSanas nokartot nepiecieSamas formalitates. [48]

Vajadziba pec dokumentiem

1995.gada pétijuma Sociala palidziba atbrivotajiem no penitenciarajam
iestadem paradas bijuso ieslodzito v€lme attieciba uz jautajumu par pierakstu, kas ir
janodroSina pasvaldibu socialas palidzibas dienestiem. [20] Savukart 2003.gada
petijuma Personu péc brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam socialas
rehabilitacijas centra darbibas modelis Austrumlatgales regiond paradas bijuso
ieslodzito aptaujas rezultati par to, kas respondentiem biitu nepiecieSams péc
atbrivosanas. No 60 aptaujatajam personam 11 ir izteikus§i velmi p&c palidzibas

dazadu dokumentu noformésana. [3] Sada bijuso ieslodzito ve&lme paradas ari

2004.gada pétijuma Sociala rehabilitetaja darbibas specifika Probacijas dienesta ar
personam no 18 gadu vecuma péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas, Kura
letvaros pétnieces V.Auzina un [.BelSevica noskaidroja, ka visiem 50 respondentiem

ir nepiecieSams sniegt palidzibu dokumentu kartoSana. [9] Savukart 2005.gada

pétjuma Nabadziba - ka socialas izslegtibas riska faktors personam

postpenitenciara perioda pétnieki konstatéja, ka dokumentu kartosana ir izteikta

vajadziba personam péc ieslodzijuma, jo 15% no visiem aptaujatajiem respondentiem

ir izteikus$i $adu vajadzibu. [12]

Vajadziba péc psihologa palidzibas
Vel 1995.gada petijuma Sociala palidziba atbrivotajiem no penitenciarajam

iestadem izskangja bijuso ieslodzito personu v€lme pé&c psihologiska atbalsta

gimenes savstarpgjo attiecibu risinasana. [20] Savukart 2003.gada petijuma Personu

péc brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam socialas rehabilitacijas centra
darbibas modelis Austrumlatgales regiona $1 vajadziba ir aktualiz&jusies atkal. Lai
uzzinatu bijuSo ieslodzito izteiktakas vajadzibas péc ieslodzijuma, pétijuma autori
veica aptauju Rézeknes pilsétas nakts patversmé un sanéma dazadus viedoklus.

13

Tikai 3 respondenti no kop€ja aptaujato personu skaita ve€las sanemt “gari
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atveseloSanu”. [3] 2004.gada pétijuma Sociala rehabilitetaja darbibas specifika

Probacijas dienesta ar personam no 18 gadu vecuma peéc brivibas atnemsSanas
soda izcieSanas ietvaros pétnieki uz jautajumu — kadu palidzibu vajadzétu sniegt
personam péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas, sanéma dazadus viedoklus, no
kuriem viena no izteiktakam vajadzibam, kada ir nepiecieSama visiem 50

respondentiem, ir psihologiska palidziba. [9] Lai izzinatu klientu, kuri atrodas SRC

»Ratnieki” vajadzibas, kam biitu centra javelta vairak laiks, 2005.gada veikta
pétijuma Probdcijas dienesta darbiba kvalitates vadibas principu konteksta autores
R.Krinberga un V.Zalamane sanéma dazadas atbildes. 15% respondentu
nepiecieSama psihologiska palidziba, lai risinatu eso$as problémas. 21%
respondentu véletos vairak laika velttt garigai dzivei, kas liecina par to, ka liels

skaits So personu vélas savu dzivi izmainit un pardomat savu agrako ricibu. [23]

Vajadziba péc informacijas
Biezi vien bijuSiem ieslodzitiem ir griitibas risinat savas socialas problémas
informacijas trikuma del. Ka labs piemérs tam ir 1995.gada pétijums Sociala
palidziba atbrivotajiem no penitenciarajam iestadém, kura spilgti paradas no
ieslodzijuma atbrivoto personu vajadziba pec informacijas. BijuSie ieslodzitie ir

izteikuSi vélmi sanemt nepieciesamo informaciju par izglitoSanas iesp&jam. [20]

Ar1 2005.gada petijuma No ieslodzijuma vietam atbrivoto personu socialas
uzvedibas korekcijas programma Valsts Probacijas dienesta 59% no kopgja
respondentu skaita savas atbildés norada, ka viniem biitu nepiecieSamas_zinasanas, lai

nokartotu dzivokla jautdjumu, 44% respondentu atzist, ka nepiecieSamas zinasanas,

lai iegiitu bezdarbnieka statusu [48], kas norada uz to, ka no ieslodzijuma atbrivotam

personam trikst informacija, lai risinatu savas socialas problémas.

Vajadziba péc juristu pakalpojumiem
Vel 1995.gada petijuma Sociala palidziba atbrivotajiem no penitenciarajam
iestadem péetniece S.Ivanionoka ir analiz€usi no ieslodzijuma atbrivoto personu
vajadzibas un saskana ar tam ir izveidojusi Konsultaciju un socialas palidzibas centra
modeli. Uz jautdjumu - kada veida palidzibu bijusie ieslodzitie sagaida no

Konsultaciju un socialas palidzibas centra, petijuma autore sanéma dazadas atbildes,

no kuram viena paradijas nepiecieSamiba nodroSinat ar juridiskam konsultacijam un

advokata pakalpojumiem. [20]
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Ar1 2005.gada pétijuma No ieslodzijuma vietam atbrivoto personu socialas
uzvedibas korekcijas programma Valsts Probdcijas dienesta paradas bijuso
ieslodzito vajadziba p€c nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém savu socialo
problému risinasanai, lai nokartotu dzivokla jautajumu 59%, lai pieprasitu pabalstu
50%, lai iegiitu bezdarbnieka statusu 44% [48], kas norada uz to, ka no ieslodzijuma
atbrivotam personam ir nepiecieSama juristu palidziba savu socialo problému
risinasana.

Vajadziba péc gimenes atbalsta

1998.gada pétijuma Resocializacijas darbs ar ieslodzitajiem cietuma
apstaklos autores 1. Abramenko, 1. Bérzina un S.Cuple vélgjas noskaidrot respondentu
viedokli par to, kas biitu nepiecieSams normalas dzives uzsakSanai p&c soda izcieSanas
un sanéma dazadas atbildes, no kuram lielaka dala respondentu (80%) atzina, ka

nepiecieSsams darbs un gimene. [1]

Lai DbijuSais ieslodzitais varetu wuzsakt normalu dzivi sabiedriba,
visnepiecie$amakais ir gimenes atbalsts. Tads viedoklis ir pausts 2004.gada pétijuma
Sociala darbinieka profesionalas kompetences — ka resurss Valsts Probacijas
dienesta darba. Uz jautajumu, kas bitu visnepiecieSamakais, lai bijusais ieslodzitais
varétu wuzsakt normalu dzivi sabiedriba — vairums respondentu uzskata, ka

nepiecieSama ir gimene un tas atbalsts. [15]

Savukart 2005.gada, apmeklgjot Brasas cietumu, pétijuma Ne ieslodzijuma
vietam atbrivoto personu socialas uzvedibas korekcijas programma Valsts
Probacijas dienesta autore D.Vanaga tiem ieslodzitajiem, kas tuvaka pusgada laika
atbrivosies no ieslodzijuma, uzdeva $adu jautajumu - kads atbalsts, pakalpojumi un
palidziba vipiem biitu nepieciesama? Kads ieslodzitais atbild&ja: “man ir gimene, kas

atbalstis, man nav problemu”. Tam piekrita pargjie, ka gimenes atbalstam sakotngja

perioda péc apcietindjuma ir nozimiga loma personas rehabilitacija. “Tiem, kam ir

gimene, tiem neesot problemu”, tadu atbildi sanéma pétniece. [48]

Vajadziba péc sabiedribas izpratnes un pozitivas attieksmes
Sabiedribas izpratnei un pozitivai attieksmei pret bijuso ieslodzito ir loti liela
nozime resocializacijas perioda. Lai bijuSais ieslodzitais veiksmigi reintegrétos

sabiedriba — sabiedribai ir javélas vinu pienemt. Pretgja gadijuma viss resocializacijas

darbs bils bijis veltigs no ta briza, kad sabiedriba So cilvéku atstums. [10]
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Vajadziba pec sabiedribas izpratnes ir analizéta 2004.gada pétijuma Sociala
darbinieka profesionalas kompetences — ka resurss Valsts Probdcijas dienesta
darba, kura ietvaros pétijuma autori bijuSajiem ieslodzitajiem uzdeva jautajumu, kas
biitu visnepiecieSamakais, lai bijusais ieslodzitais varétu uzsakt normalu dzivi
sabiedriba un sanéma dazadas atbildes, kuras 1/3 no visiem respondentiem pauda

viedokli, ka ir svariga sabiedribas izpratne. [15] V&l 1998.gada pétijuma

Resocializacijas darbs ar ieslodzitajiem cietuma apstaklos autori uz jautajumu, kas
biitu nepieciesams normalas dzives uzsakSanai péc soda izciesanas, sanéma dazadas
atbildes, kuras 1% no visiem 100 aptaujatajiem bijusajiem ieslodzitajiem izteica

viedokli, ka svariga ir pozitiva sabiedribas attiecksme.[1]

2.2.3. No ieslodzijuma atbrivoto personu aktualakas problémas

Analizes rezultati

Pieejamiba darba tirgum un izglitibai
Lai apzinatu no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas problémas, 1995.gada
petijuma Sociala palidziba atbrivotajiem no penitenciarajam iestadem ietvaros tika
veikta bijuSo ieslodzito anketéSana. Ar anketas palidzibu pétijjuma autore
S.Ivanionoka centas noskaidrot, kuras problémas ir visaktualakas personam péc
atbrivoSanas. AnketéSanas rezultata autore ieguva 62 atbrivoto personu viedoklus.
Izejot no aptaujas datiem, petijuma autore secina, ka TpaSa probléma respondentiem ir

nodarbinatibas jautajums, jo 51 personai (81,6%) nav pastaviga darba, 11

respondentiem ir iesp&ja stradat algotu darbu, bet tikai 3 aptaujatajiem darbs ir
regulars pelnas avots. [20] 1999.gada pétijuma Socialad darba saturs sodu izcietuSo
personu socialds rehabiliticijas nodro§inaSana autori G.Zlabe un R.Mezin3 §i
petijuma ietvaros centas noskaidrot sodu izcietuso personu galvenas problémas, ar
kuram galvenokart nakas saskarties resocializacijas procesa, aptaujajot 70 virieSus
vecuma no 18 - 50 (un vairak) gadiem. Respondentiem vecuma no 18 — 24 gadiem
viena no liclakam problémam, ar ko nakas saskarties péc ieslodzijuma, ir bezdarbs un

naudas trilkums. Viens no galvenajiem iemesliem atkartotai likuma parkapSanai Saja

vecuma grupa tika minéts Sis — naudas trikums un bezdarbs. 25% respondentu

vecuma no 30 — 49 gadiem mingja griitibas atrast darbu. Ar1 §aja vecuma grupa viens

no galvenajiem iemesliem atkartotai likuma parkap$anai tika minéts bezdarbs. 10%

respondentu, kas piedalijas aptauja, bija vecaki par 50 gadiem, no tiem - 5 aptaujatie
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soditi ar brivibas atnemsSanu tris un vairakas reizes. Aktualakas vinu problémas bija

saistitas ar iespgjam dabit algotu darbu (respondenti uzsvera nevienlidzigas iesp&jas

atrast darbu un konkurét darba tirgii ar jaunako paaudzi. [52]

Savukart, intervéjot Nodarbinatibas dienesta amatpersonas, 2001.gada
petijuma Sociald darba loma starpinstitucionalaja sadarbitba darba ar no
ieslodzijuma atbrivotajam personam ietvaros tika izzinata amatpersonu attiecksme
pret bijusajiem ieslodzitajiem. No intervijas pétijuma autores D.Upleja, K.Simonenko
un E.Silina uzzinaja, ka darba iekartojuSos personu skaits ir loti necils, ka ar ar
parkvalificeéSanos nav tik spidosi. 2000.gada darba iekartota ir tikai 1 sodu izcietust
persona. Intervija apliecinaja ierédnu attieksmi pret bijuso ieslodzito, kuras rezultata

autores secina, ka Nodarbinatibas Valsts dienesta vadibas atticksmé nav jutama

ieinteresétiba un vélme palidzet personam péc soda izcieSanas parkvalifikacijas un

darba mekl€juma jautajumu risinasana.

Izzinot palidzibas veidus personam péc ieslodzijuma pasvaldibu iestade -
Liepajas pilsétas Socialas palidzibas centra, pétijuma autores noskaidroja bijuso
ieslodzito aktualakas problémas, ar kuram S§is personas vérSas minétaja iestade.
Galvenas problémas, kadas nakas risinat sodu izcietuS$am personam péc atbrivoSanas
no ieslodzijuma vietas pétnieu skatijuma, ir sekojoSas: nav darba — nav ienakumu
— triikkst iesp&jas apmierinat pamatvajadzibas (partika, majoklis). P&tjjuma autores
uzskata, ka bijuSajiem ieslodzitajiem nav legalu iesp&ju dabut darbu, jo augstais
bezdarba Itmenis Latvija liecina par to, ka patreiz€jos darba konkurences apstaklos,
priekSroka tiek dota cilvékiem, kuriem nav kriminalas pagatnes. Veicot aptauju,

autores secina, ka respondentiem nav pietickams zinaSanu Iimenis, lai konkur&tu

darba tirgi — viniem triikst valsts valodas zinasanas un profesionala izglitiba. [47]

Savukart kads cits pétijums, kur§ tika veikts 2002.gada, uzrada galvenos

parametrus, kas ir nepiecieSami, lai sodu izcietusi persona varétu ieklauties darba

tirgll, tie ir sekojoSi - darba tirgus prasibam atbilstoSa izglitiba, kvalifikacija un

iepriekS€ja darba pieredze. Izzinot 26 sodu izcietuSu personu situaciju nodarbinatibas

pieejamibai, petijuma autore A.Karklina konstate, ka sodu izcietusam personam biezi
vien nav darba tirgus prasibam atbilstoSas kvalifikacijas vai specialitates nav vispar.
Viens no sodu izcietuS$am personam pétijuma ietvaros atzinas, ka vinam ir devinu
klaSu izglitiba, bet specialitates nav, “tapéc uz nezin cik labu darbu ceréet nevar. Ari

mdcibas turpindt nav iespéju, jo japelna iztika”. [22]
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2003.gada pétijuma Personu péc brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam
socialas rehabilitacijas centra darbibas modelis Austrumlatgales regiona autori ir
anket&jusi 60 personas péc sodu izcieSanas vietam vecuma no 18 — 51 (un vairak)
gadiem, lai noskaidrotu - ar kadam problemam respondenti ir saskarusies,
atbrivojoties no ieslodzijuma. Aptaujas dati liecina, ka 49 personam vislielakas

griitibas ir finansialas, bezdarbs, darba un ienakuma avotu trikums. ST pétfjuma

ietvaros pétnieki noskaidroja ari specialistu, kuri ikdiena strada ar personam péc
ieslodzijuma — viedokli. Visi specialisti atzina, ka Latgal€ ir augsts bezdarba Iimenis,
it ipasi bijusos ieslodzitos neviens nevélas nemt darba”. [3]

Kapéc no ieslodzijuma atbrivotas personas nevar konkurét darba tirgti? Kapéc
bijusajiem ieslodzitajiem ir liegta pieeja darba tirgum? Atbildi uz Siem jautajumiem ir
sniedzis Latvijas Neatkarigo kriminologu asociacijas 2003.gada pétijums Personu,
kas atbrivojas no ieslodzijuma vietam, iespejas sanemt palidzibu Latvijas teritorijas
esoSajas socialas rehabilitacijas iestadés, kura tiek minéti butiskakie problémas
c€loni. Pétnieki uzskata, ka ieslodzijuma vieta ir jastrada, lai nezaudétu jau esosas
prasmes; ir jaapgist profesija, ja tadas nav un jaatbrivojas no atkaribam, kuras padara
personu konkurét nespéjigu darba tirgdi. Sis lietas ir loti biitiskas, kas ir janodrosina
jau ieslodzijuma, ja tas netiek nodroSinatas, tad ir loti liels risks, ka persona atkal
izdarTs noziedzigus nodarTjumus un atgriezisies cietuma. [35]

Ar1 2003.gada pétijuma Socialas atstumtibas iespéjamiba un tas iemesli
bezdarba riska apdraudétajam grupam autori M.Pranka, l.Trapenciere un
A.Trupovniece uzskata, ka pétijuma mérkagrupas (ieklauti arT bijusie ieslodzitie) ir

paklautas bezdarba riskam sakara ar nepietickamam profesionalam prasmém un

valodas zinasanam, ka rezultata - nespg&ja konkurét darba tirgh. lerobeZota pieeja

informacijai par darba iespgjam kave o personu nodarbinatibu. Darba deve&jiem triikst
Mmotivacijas pienemt darba bijuso ieslodzito. Sis personas lielakoties tiek izslégtas no

pieejas augstakajai izglitibai. Lai samazinatu socialas atstumtibas risku, pétijjuma

autori uzskata, ka ir nepiecieSamas kompleksas izmainas izglitiba, nodarbinatiba un
uznéméjdarbiba, nodarbinato rehabilitacijas sisteémas attistiba, ka ar1 javeicina
nodoklu atlaides sistéema darba dev€jiem, kas nodarbina bezdarba riskam paklauto
grupu parstavjus. [37]

Lai noskaidrotu, ar kadam problemam bijusie ieslodzitie griezas Probacijas
dienesta, 2004.gada tika aptaujatas 50 personas vecuma no 18 - 40 gadiem. Anketas

dati liecina, ka tikai 10% aptaujato ir pastaviga darba vieta. Ka galvenas problémas, ar
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kuram visiem (100%) bijusajiem ieslodzitajiem ir nacies saskarties pec ieslodzijuma,

tika minétas — bezdarbs un finansialas gritibas. [9]

2004.gada peétijuma Socialais darbs ar merka grupu — no ieslodzijuma

atbrivotdas personas ietvaros tika aptaujatas 25 personas, kas atbrivojusas no

ieslodzijuma, no kuram - 19 personas ka biitiskako uzsvéra nodarbinatibas problému.

Galvenie §1s problémas cé€loni sociala darbinieka skatfjuma ir izglitibas, profesionalas

kvalifikacijas un valsts valodas prasmju trikums, ka arf motivacijas trikums. [14]

Iepazistoties ar bijuSo ieslodzito vestulem un uzklausot vinus, 2004.gada
petniece S.Taurina konstatgja, ka viena no galvenajam socialajam problémam
personam, kuras atgriezusas no ieslodzijuma sava dzives vieta péc soda izcieSanas, ir

nenodarbinatiba. Intervija ar bijusajiem ieslodzitajiem guta informacija liecina, ka §1s

personas nevar konkurét darba tirgi, jo vinam trukst nepiecieSama izglitiba. Veicot

darba dev&ju aptauju par sodu izcietuSo personu integracijas iespgjam Reézeknes
rajona, tika sanemts $ads viedoklis: “zinot Rézeknes rajona augsto bezdarba limeni un
bezdarbnieku izglitibas zemo limeni, sodu izcietusas personas biis pédeéjas, kam tiks
piedavats darbs”, kas norada uz to, ka bijusie ieslodzitie no darba dev&ju puses tiek
diskriminéti un viniem ir liegtas iesp&jas uz darbu. ST pétijuma ietvaros tika aptaujati
8 pasvaldibu darbinieki un noskaidroti iemesli, kapéc no ieslodzijuma vietam
atgriezu$as personas atkartoti parkapj likumu? Atbildes tika sniegtas, pamatojoties uz
esoSo situaciju. Ka viens no galvenajiem iemesliem tika uzradits - naudas trikums un
bezdarbs. [45]

Ar1 2004.gada pétijuma Cilvéktiesibu parkapumi pret personam, kuras

atgriezusas no ieslodzijuma vietam un vinu socialas problemas petnieku grupa pauz

viedokli par to, ka sodu izcietuSajiem ir griti atrast darbu, jo darba dev&ji parasti

nevélas pienemt darba bijusos ieslodzitos. Rezuméjot galvenos cilveéktiesibu
parkapumus, ar kuriem nakas saskarties bijusajiem ieslodzitajiem, pétijuma autori
L.Andersone, A.Valdéna, 1.Vitola, L.Zamelevska un V.Zeibe izdala ari $o0 - cilvéka
tiesibu istenoSana bez jebkadas diskriminacijas, kas tiek parkaptas no darba devéju
puses — atsakot darbu. Lai uzzinatu sodu izcietuso personu aktualakas problémas vinu
pasu skatfjuma, petijuma ietvaros tika veikta aptauja, kas parada 21 personu viedokli,

proti, - galvenas problémas respondentu skatijuma ir finansialas problémas, darba

trikums un izglitibas nepietiekamiba. Interviju rezultata pétnieku grupa konstate, ka

profesionalo zinaSanu un profesijas trukums, ka ari valsts valodas nezinaSana STm

personam rada problémas integréties darba tirgt. [2]

45



Pétijums “leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba”

Savukart pétniece O.Drippa atzist, ka personam pec atbrivosanas no

ieslodzijuma vietas gritibas sagadda darba jautdjuma risinasana, jo valsti nav

izveidotas rezerveétas darba vietas konkurétsp€jigam personam, kas atbrivojas no
ieslodzijuma vietam. [18]

Lai noskaidrotu no ieslodzijuma atbrivoto personu aktualakas problémas,
2005.gada petijuma Nabadziba - ka socialas izslegtibas riska faktors personam
postpenitenciara perioda autori 1.Bernsone, B.Gendrikova un P.Smusko ir veikusi
aptauju. Petljuma ietvaros kopuma tika aptaujatas 60 sodu izcietusas personas vietas,
kuras aptaujas bridi ir So personu uzturéSanas mitnes péc ieslodzijuma. SO “Zilais
krusts” tika anket@ti 20 virie$i vecuma no 21 — 49 gadiem. Aptaujas bridi 50% no
visiem patversmes iemitniekiem ir darbs un vini ir nodarbinati, bet tik pat liels skaits
ikdiena saskaras ar finansialam gratibam un bezdarbu. Socialas rehabilitacijas centra
“Ratnieki” respondenti ir 20 bijusie ieslodzitie vecuma no 30 - 49 gadiem. Uz
anket&Sanas bridi 5% respondentu strada, 55% - ir gadijuma darba veicgji, bet 35% ir
bez darba un 5% piepelnas “ka prot”. Petijuma rezultata p&tnieki konstatg, ka viena no
aktualakajam problémas, ar kuram sastopas 5% no bijusiem ieslodzitiem, ir bezdarbs.
Lai noskaidrotu bijuso ieslodzito problémas un iesp&jas ieklauties sabiedriba
specialistu skatfjuma, tika veikta dalgji strukturéta intervija ar 3 specialistiem, kuri
ikdiena strada ar personam p&c soda izcieSanas vietam. Visi 3 eksperti atzina, ka gan
ieslodzijuma, gan atbrivojoties no ta, So personu aktualaka probléma ir

nenodarbinatiba. Specialisti uzskata, ka “bezdarbiba, vai ta biitu cietumda vai péc

atbrivosanas, padara cilveku vienkarsi par paterétdaju un neliek domat par savu
turpmako dzivi”. [12]

Ar1 2005.gada petijuma No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu socialas
problemas un to risindjuma celi Rigas pilseta rezultata, autores l.Barinova,
S.Jaunzeme un [.Messinga konstat€ja, ka iznakot no ieslodzijuma, sievietes saskaras

ar tadu socialo problému - ka darba neesamiba. P&tjjuma ietvaros tika izzinats ari

specialista viedoklis par to, kapéc bezdarba probléma ir aktuala personam péc
atbrivosanas no ieslodzijuma. Socialais darbinieks atzina, ka:
e triikkst So personu sp€jam piemérota darba;
e valodas problémas, ka barjera darba mekl&jumos;
e $Tm personam nav vEélésanas, izturibas un pacietibas ilgstosi stradat darbu. [11]
2005.gada pétijuma Socialas problemas personam péc atkartotas brivibas

atnemSanas soda izcieSanas tick pausts pé€tniecu R.Danovskas, I.DiSleres un
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|.Papardes viedoklis par to, ka personam péc atkartotas brivibas atnemsSanas soda

izcieSanas ir zems izglitibas Iimenis, nav valsts valodas zinaSanu apliecino$a

dokumenta, lidz ar to — gratak ir atrast darbu. Savukart, veicot ekspertu aptauju par

problémam, ar kadam saskaras §is personas, pé&tnieces noskaidroja, ka viena no

aktualam problémam ir izglito$anas iesp&ju trikums. [16]

Pétniece D.Vanaga 2005.gada pétijuma No ieslodzijuma vietam atbrivoto
personu socialas uzvedibas korekcijas programma Valsts Probdcijas dienesta
ietvaros uzzindja, kada ir bijuso ieslodzito iespéja biit nodarbinatiem. Aptaujas dati
rada, ka 78% respondentu no 80 aptaujatajiem nevar konkurét darba tirgd, jo viniem
nav profesijas. Lai konkurétu darba tirgli ir nepiecieSamas ari valsts valodas
zinasanas. Tikai vairak ka puse - 52% no kopgja respondentu skaita parvalda laba
Iimeni gan latvieSu, gan krievu valodu. Savukart veidojot savu dzivi briviba, bijusie
ieslodzitie vairak neka citu grupu iedzivotaji izmanto neformalos kanalus un ir
pasivaki neka citas iedzivotaju grupas aktivo nodarbinatibas pasakumu izmantosana.
Uz jautajumu - vai Jums ir darbs, 34 respondenti anketas noradija, ka nav darba. 55 %

respondentu - ka vienu no galvenajam problémam izvirza bezdarba problému. [48]

Lai izzinatu no ieslodzijuma atbrivoto personu aktualakas problémas, ar kuram
vini griezas R&zeknes pilsétas pasvaldiba, 2005.gada petijuma Socialais darbs ar no
ieslodzijuma vietam atbrivotajam personam Rézeknes pasvaldiba autore A.lLaizane
veica aptauju. Aptaujas dati rada, ka personam vecuma no 18 — 25 g. aktualakas
problémas ir darba un izglitibas_trikums, vecuma no 25 — 35 g. ir darba un atbalsta

trikums. Savukart vecuma no 35 — 55 g. svarigakas ir finansialas griitibas un darba

trikums, bet vecuma no 55 — 70 g. — darba trikums, tikai tad finansialas grutibas.

Analizgjot pakalpojumu atbilstibu no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibam
Reézeknes pilséta, petijuma autore izdala $adu negativu momentu. Netiek veicinata So
personu nodarbinatiba, jo nav nekadu nodoklu atlaizu darba devéjiem, kuri nodarbina
bijuSos ieslodzitos, ka arT nav subsidéto darba vietu no ieslodzijuma atbrivotam
personam. [27]

Attieciba uz bijuso ieslodzito nodarbinatibu, 2005.gada pétijuma leslodzito
reintegracija Latvija autors E.Ravins noskaidroja situaciju VPD Postpenitenciaraja
nodala, kura ir griezu$as personas péc ieslodzijuma. 11 no 16 respondentiem ir
pieejams pagaidu darbs, 1 - pastavigs, bet 4 uz aptaujas laiku bija bez darba. Tris
respondentiem darbu palidzgja atrast organizacijas, 5 — tuvinieki vai draugi, 13

respondentu ir registréjusies Valsts Nodarbinatibas agentiira ka darba mekl&taji, 6 juta
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nepiecieSamibu uzlabot sava aroda prasmes, bet 5 no tiem izmantoja NVA apmacibas.
[41]

Situacija attieciba uz meérkagrupas iesaistiSanos darba tirgh ir kritiska, jo

milzigie recidiva raditaji liecina, ka 80% gadijumos persona péc ieslodzijuma atkartoti
atgriezas ieslodzijjuma vieta, neatradusi darbu un vietu normala sabiedriba, secina
2005.gada peétijuma Notiesato sociala rehabilitiacija cietumu un Valsts Probacijas

dienesta sadarbibas aspekta autors P.Dedelis. [17]

Finansialas gritibas un
elementaro iztikas lidzeklu triskums
Iznakot no ieslodzijuma, butiskakas problémas parasti veidojas sakara ar to,
ka bijusie ieslodzitie nevar apmierinat savas pamatvajadzibas, kas ir saistits ar darba,
apdzivojamas platibas un iztikas Iidzeklu trikumu. To atzina 2001.gada pétijuma
Sociala darba loma starpinstitucionalaja sadarbiba darba ar no ieslodzijuma
atbrivotajam personam autori, kad péc situacijas izzinasanas Liepajas pilsctas
Socialas palidzibas centra, tika noskaidrots, ka no ieslodzijuma atbrivoto personu
galvenas problémas ir $adas:
v" nav darba — nav ienakumu;
v’ trikst iesp&jas apmierinat pamatvajadzibas - partika, majoklis (saistits ar darba

trikumu, ar iztikas Iidzeklu trikumu). [47]

Ar1 1999.gada pétijuma Sociala darba saturs sodu izcietu§o personu socialas
rehabilitacijas nodro§inasana rezultati liecina, ka viena no lielakajam problémam, ar
ko nakas saskarties péc ieslodzijuma, ir naudas trikums (Sekas bezdarba gadijuma).
[52]

2002.gada pétijuma Sodu izcietuSo personu sociala rehabilitacija Latvija
ietvaros pétniece A.Karklina veica brivas intervijas ar 26 sodu izcietuSajam personam,
kuras griezas péc palidzibas Socialaja dienesta. Pirma probléma, ar kadu §is personas

saskaras péc ieslodzijuma ir finansialas griitibas. Lai spilgtak paraditu problémas

aktualitati, pétijuma autore min $adu piemeéru: “cietuma man izmaksaja cela naudu,
lai varétu nokliit majas, bet cela no Liepajas lidz Rigai biju ta izbadéjies, ka atlikuso
latu izdevu par édienu un tagad vairs netieku uz mdajam Césu rajond...man nav

naudas, lai paéstu...’

Materiala palidziba sodu izcietuSai personai nepiecieSama ne tikai

izdevumiem, kas saistiti ar personas dokumentu atjaunosanu, bet ar iztikai laika lidz
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darba iekartoSanas jautajuma atrisinasanai. Par to liecina intervija giita informacija,
kura bijusais ieslodzitais Jurijs (34 g.) atzina: “Socialaja dienesta péc pédejas
pieraksta vietas man iedeva Ls 30.- dokumentu nokartosanai. Pase izmaksaja 10
latus, fotografijas — 2 latus, par celu no Rigas uz Césim samaksaju 1 latu un 10
santimus, no Césim lidz Piebalgai tik pat. Visa mana manta ir atlikusie 13 lati, bet ta
ir ménesbiletes cena. Par kadu naudu lai nodrosinu sev iztiku lidz pirmajai darba
algai?”.

P&étijuma rezultata pétniece secina, ka esot bez naudas, tam sodu izcietusam
personam, kuram nav savas dzivojamas platibas, nav iesp&ju 1rét dzivokli, jo dzivokla
réSana privatipaSnieka namipaSuma ir saistita ar garantijas iemaksu nepiecieSamibu,
bet $im merkim sodu izcietuSai personai nav naudas. [22]

2003.gada petijuma Personu péc brivibas atnemsSanas soda izcieSanas
vietam socialas rehabilitacijas centra darbibas modelis Austrumlatgales regiona
autori ir anket&jusi 60 personas péc sodu izcieSanas vietam vecuma no 18 — 51 (un
vairak) gadiem. Apkopojot aptaujas rezultatus par probléemam, ar kadam respondenti
ir saskarusies, atbrivojoties no ieslodzijuma, tika konstatéts, ka 49 personam
vislielakas grutibas ir finansialas, kas saistas ar darba un ienakuma avotu trilkumu. [3]

Kadas ir lielakas griutibas péc atbrivosanas? 2004.gada pétijuma Sociala
darbinieka profesionalas kompetences - ka resurss Valsts Probacijas dienesta darba
ietvaros tika noskaidrots, ka 2/5 no 10 respondentiem uzskata par pamatgriittbam

materiali tehniskas bazes iztrikumu vai nepietiekamibu. [15] Lai noskaidrotu ar

kadam problemam bijusie ieslodzitie griezas Probdcijas dienesta, petijuma Sociala
rehabilitétaja darbibas specifika Probacijas dienestd ar personam no 18 gadu
vecuma péc brivibas atnemS$anas soda izcieSanas ietvaros 2004.gada tika veikta 50
personu aptauja. Anketas dati rada, ka galvena probléma, kuru atzimé&ja visi (100%)

bijusie ieslodzitie ir — finansialas gritibas. [9]

Veicot petijumu Valsts Probacijas dienesta Rezeknes TSV darbibas analize
un intervéjot personas péc ieslodzijuma 2004.gada, pétniece S.Taurina ieguva

informaciju par to, ka netiek pilditi noteikumi par materialo palidzibu personam, kuras

atbrivotas no ieslodzijuma iestadém. ST pétfjuma ietvaros tika aptaujati 8 pasvaldibu
darbinieki un noskaidroti iemesli, kapéc no ieslodzijuma vietam atgriezusas personas
atkartoti parkapj likumu. Ka viens no galvenajiem iemesliem tika uzradits naudas
trukums. Specialisti uzskata, ka izmaksajot vienreiz&jo materialo pabalstu personam,

kuras ir atbrivojusas no ieslodzijuma, atbalsts ar to beidzas. Izmaksatie pabalsti ir
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dazadi, tas ir atkarigs no attiecigas paSvaldibas budZeta. Socialie darbinieki uzskata,
ka kopuma sodu izcietuSo personu problémas ir lidzigas, tas galvenokart skar

finansialo jomu. [45]

Savukart 2004.gada pétijuma Cilvéktiesibu parkapumi pret personam,
kuras atgriezuSas no ieslodzijuma vietam un vinu socialas problemas autores
L.Andersone, A.Valdéna, 1.Vitola, L.Zamelevska un V.Zeibe uzskata, ka elementaro
iztikas lidzeklu triikums parasti kliist par pamatproblému personam péc atbrivosanas
no ieslodzijuma. Lai uzzinatu sodu izcietuSo personu skatljuma vinu prioritaro
problému, tika uzdots jautajums un sanemts 21 viedoklis, kur§ norada, ka visas

vecuma grupas galvenas grutibas sagada finansialas problémas. P&tijjuma rezultata

autori nonaca pie secinajuma, ka tiek parkaptas no ieslodzijuma atbrivoto personu

tiesibas uz socialo dro$ibu - tiek ierobezotas vinu ekonomiskas un socialas tiesibas, jo

iznakot no ieslodzijuma, S§is personas atbrivoSanas diena sanem tikai naudu
brauksanas biletei, lai noklttu dzives vieta. [2]

Ar1 2005.gada pétijuma Nabadziba - ka socialas izslegtibas riska faktors
personam postpenitencidara perioda aptaujas dati liecina, ka bijusie ieslodzitie ikdiena

saskaras ar daudzam problémam, no kuram galvena tika izdalita - finansialas griitibas.

Aptaujas bridi tikai 20% no kop&ja respondentu skaita, kuri mitinas SO “Zilais krusts”
patversmg, sanem socialo palidzibu, kurpretim — 80% to nesanem. ArT Maskavas ielas
VirieSu patversmes 20 aptaujato virieSu anketas rezultati liecina, ka 55% respondentu
sanem socialo palidzibu, kurpretim — 45% to nesanem. Probléma, ar kuru visbiezak ir

saskarusas personas péc ieslodzijuma, ir finansialas griitibas. [12]

Savukart 2005.gada pétijuma No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu
socialas problemas un to risinajuma celi Rigas pilséta ir pausts sociala darbinieka
viedoklis, kura socialais darbinieks norada, ka tam jaunajam sievietém, kuras
atbrivojas no ieslodzijuma kopa ar bérnu, pastav griiti risinamas problémas, kas

saistitas ar lidzeklu trikumu, lai apmierinatu nepiecieSamas vajadzibas. Ka sekas

uzskaititajiem trikumiem, peéc specialista domam, biezi vien ir alkoholisms,
narkomanija, iesaistiSanas atras pelnas ieguves darbibas (prostitiicija, narkobizness).
Intervejot Probacijas dienesta darbiniekus, petijuma autores noskaidroja, ka Sobrid
trukst finans€juma, lai sniegtu visu nepiecieSamo materialo palidzibu. Savukart,
intervgjot Latvijas cietumu virskapelanu, kur§ palidz personam péc ieslodzijuma,
pétijuma autores ieguva virskapelana skatijumu uz atbrivoto sieviesu problematiku.

Virskapelans atzina, ka no ieslodzijuma atbrivotas sievietes nomac pamatvajadzibu
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nodro§inasana un izdzivoSana. P&c virskapelana domam, valsts un pasvaldibu sociala

palidziba ir nepietickama, lai nodroSinatu ar to visas atbrivotas personas péc
ieslodzijuma, kuram ta ir nepiecieSama, bet p&c palidzibas, ko sniedz nevalstiskas
organizacijas, stav rindas, lai varétu pacst (“zupas virtuve”) un apgerbties (lietotas
drébes). [11]

2005.gada pétijuma Socialas problemas personam péc atkartotas brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas ietvaros pétnieces R.Danovska, [.Dislere un [.Paparde
izzinaja galvenas problémas, ar kuram saskaras personas pé&c atkartotas brivibas
atnemS$anas soda izcieSanas un ieguva arl specialistu, kuri ikdiena strada ar STm
personam, skatfjumu. Eksperti uzskata, ka viena no galvenajam problémam, ar kadu
saskaras personas peéc atkartotas brivibas atnemsSanas soda izcieSanas, ir materialo

resursu trikums. [16]

Veicot petijumu No ieslodzijuma vietam atbrivoto personu socialas uzvedibas
korekcijas programma Valsts Probdcijas dienesta 2005.gada pétniece D.Vanaga
konstate, ka iznakot no ieslodzijuma parasti biitiskakas problémas veidojas sakara ar

to, ka bijusSie ieslodzitie nevar apmierinat savas pamatvajadzibas. P&tijuma ietvaros

tieck noskaidrots bijuSo ieslodzito viedoklis par aktualu problemu vinu dzivé péc
ieslodzijuma. Aptaujas dati rada, ka 55% respondenti - ka vienu no galvenajam

problémam izvirza finansu resursu trikumu. [48]

Lai uzzinatu no ieslodzijuma atbrivoto personu, kuri griezas péc palidzibas,
viedokli par to, kas ir prioritara probléma vinu dzive, 2005.gada pétijuma Socialais
darbs ar no ieslodzijuma vietam atbrivotajam personam Rézeknes pasvaldiba autore
A.Laizane veica 20 no ieslodzijuma atbrivoto personu anketéSanu. Aptaujas dati rada,

ka vecuma grupa no 35 - 55 g. viena no svarigakam problémam ir finansialas griitibas,

bet vecuma no 55 - 70 g. ir darba trikums, atbalsta triikums un tikai tad — finansialas
griitibas. [27]

Savukart 2005.gada pétijuma Ieslodzito reintegracija Latvija rezultatu analize
uzrada Probacijas dienesta darbinieku viedokli par to, ka netiek ieverotas
normativajos aktos paredzetas bijuso ieslodzito tiesibas sanemt socialo palidzibu péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas (pabalsts 35 latu apméra). Specialisti atzist, ka ir
gadijumi, kad vairakas ieslodzijuma vietds nav naudas lidzeklu, lai personai varétu
izsniegt likuma paredz€to naudas summu. [41] Tas norada uz to, ka bijusajiem
ieslodzitajiem nav elementaro iztikas Iidzeklu, lai pirmaja bridi péc atbrivosanas vini

varétu nodroSinat savu eksistenci.
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Dzivojamas platibas neesamiba

Majoklis ir viena no cilvéka pamata vajadzibam. Ja cilvékam nav sava jumta
virs galvas, vina rodas arvien lielaka vélme norobezoties no visa un paklauties
ieprieks€jas socialas vides negativajai ietekmei.

Pétijums Bezpajumtnieku patversmes — ka socialais pakalpojums Latvija tika
veikts 1997.gada Rigas virieSu naktspatversmé. Viena no patversmes klientu grupam
ir personas, kuras atbrivojusas no ieslodzijuma vietam. P&tfjuma rezultata autore
I.Plaude atzist, ka no ieslodzijuma atbrivotas personas saskaras ar virkni griiti

risinamu problému. Ka vienu no visgriitak risinamam problémam autore min So -

griitibas pieregistréties un atrast dzives vietu. Problémas rodas, ja ir izirusi gimene un
nav neviena, kas véletos pierakstit. [36] 10% no kopgja respondentu skaita, kas
piedalijas 1999.gada aptauja, bija vecaki par 50 gadiem, no tiem 5 aptaujatie soditi ar
brivibas atnemsSanu tris un vairakas reizes. Viena no aktualakam vinu problémam bija

gimenes un dzives vietas probléma (izjukusi gimene; nav bijusi gimene). [52]

P&c situacijas izzinasanas Liepajas pils€tas Socialas palidzibas centra
2001.gada, petijuma Sociala darba loma starpinstitucionalaja sadarbiba darba ar no
ieslodzijuma atbrivotajam personam autores D.Upleja, K.Simonenko un E.Silina
uzzinaja bijuSo ieslodzito aktualakas problémas, ar kuram §is personas vérsas
pasvaldibu institiicija. Tika noskaidrots, ka galvenas problémas, kadas péec
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas nakas risinat sodu izcietusam personam, ir $adas -

nav_apdzivojamas platibas un triikkst iesp&jas apmierinat pamatvajadzibas - partika,

majoklis (saistits ar darba trukumu, ar apdzivojamas platibas trikumu, ar iztikas
lidzeklu trikumu). [47]

Lai noskaidrotu sodu izcietuSo personu problémas un to risinasanas griitibas,
2002.gada petijuma Sodu izcietuSo personu sociala rehabilitiacija Latvija autore
A.Karklina veica brivas intervijas ar 26 sodu izcietuSajam personam, kuras griezas
Socialaja dienesta péc palidzibas. Pirma probléma, ar kadu §is personas saskaras péc

ieslodzijuma ir — kur parnaksnot?_Majokla jautajuma atrisinaSana ir viena no

smagakajam sodu izcietuso personu problémam. Atrisinat majokla jautdjumu saviem
spekiem sodu izcietuS§am personam nav iesp&jams naudas trikuma dél. No intervijam
petijuma autore vargja iegit informaciju par problémas cé€loniem, kapéc péc
ieslodzijuma bijusajiem ieslodzitajiem nav pajumtes, kur atgriezties: tuvinieku
izlikSana no dzivokla par ires un komunalo maksajumu paradiem; dzivokla

samainiSana uz mazaku; to zaudé€Sana, nonakot darijumam negodigu makleru rokas;
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ar1 pardoSana, tuviniekiem nonakot naudas griitibas un nespgjot tas atrisinat; un vél
daudzi citi iemesli rada situaciju, kad sodu izcietuSai personai, atgriezoties no
ieslodzijuma, nav pajumtes. Par to liecina sodu izcietusa Klarka (26 g.) piemérs -
“mate un bralis mitinas patversmes, jo, kamér atrados ieslodzijuma, vinus no dzivokla
izlika par ires un komunalo pakalpojumu nemaksasanu. Tiesa nenéma vérda ne mates
invaliditati, ne brala slimibu, ne to, ka es no cietuma nevareju sniegt gimenei
atbalstu, ta ka cietuma nemaz nav iespeju stradat algotu darbu un kaut ko nopelnit”.
Esot bez naudas, sodu izcietusam personam nav iesp&ju ne tikai nopirkt, bet ari irét
dzivokli, jo dzivokla 1réSana privatipaSnieka namipaSuma ir saistita ar garantijas
iemaksu nepiecieSamibu, bet §im merkim sodu izcietusai personai nav naudas. [22]
Pétniece R.Ziedina 2003.gada pétijuma Bezpajumtnieciba — ka sociala problema
Latvija analizé Rigas patversmju klientu problémas. P&c klientu socialajam vesturém
tiek pétiti iemesli, kapéc vini ir zaud@usi majokli. 13,3% no kopgja patversmes
iemitnieku skaita sastdda personas, kuras atbrivojusas no ieslodzijuma. Kopuma tika
apstradati dati par 532 personam, kuras mitinas patversmés (Riga — 512, Rézekné — 20

respondenti). Analizes rezultata p&tniece secina, ka 71 gadijuma klients ir zaudgjis

majokli pa to laiku, kamér ir bijis ieslodzijuma. [51] Ari 2003.gada p&tijums Personu

péc brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam socialas rehabilitiacijas centra
darbibas modelis Austrumlatgales regiona parada no ieslodzijuma atbrivoto personu
ieprieks€ja petijuma analizetas problémas aktualitati, kura ietvaros pétijuma autoru
grupa ir anket&jusi 60 personas péc sodu izcieSanas vietam vecuma no 18 — 51 (un
vairak) gadiem. Apkopojot aptaujas rezultatus par patreizéjo dzives vietu, ir redzams,

ka 5% respondentu nav noteiktas dzives vietas, 12% - mit R€zeknes nakts patversmg,

15% dzivo pie draugiem un pazinam, bet 18% - pie saviem vecakiem. Uz jautajumu,
ar kadam probléemam respondenti ir saskarusies, atbrivojoties no cietuma, tika
sanemti dazadi viedokli. Aptauja liecina, ka no 60 respondentiem — 49 personam

viena no vislielakajam griittbam ir dzivojamas platibas neesamiba, 9 respondentiem

problémas izraisija gimenes novérSanas, kas biezi vien no ieslodzijuma atbrivotam
personam rada minéto problému. ArT specialistu viedoklis par problémas aktualitati ir

lidzigs. Eksperti atzist, ka §STm personam ir aktualas problémas ar dzivokliem. [3]

Aptaujas dati, kas ir atspoguloti 2004.gada petijuma Sociala rehabilitetaja darbibas
specifika Probacijas dienesta ar personam no 18 gadu vecuma péc brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas apliecina no ieslodzijuma atbrivoto personu dzives vietas

problémas aktualitati, proti, - ka viena no galvenajam problémam, ar kadu no
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ieslodzijuma atbrivotas personas griezas Probacijas dienesta, ir dzives vietas
probléma. ST probléma ir aktuala 9% bijuso ieslodzito no kop&ja respondentu skaita.
[9]

Lai izzinatu personu pec brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam
problémas specialistu skatijuma, 2004.gada tika veikts pétijums socialaja dienesta,
kura p&c palidzibas ir versusas min&tas personas. Interv€jot socialo darbinieku, kas
strada ar personam péec ieslodzijuma, p€tniece [.Bohane noskaidroja butiskakas
problémas, ar kuram sastopas personas péc atbrivoSanas, starp kuram specialists - ka

aktualu mingja $o - nav pastavigas dzives vietas. [14]

Iepazistoties ar bijuso ieslodzito veéstulem un uzklausot vinus VPD R&zeknes
TSV 2004.gada, pétjjuma autore S.Taurina konstaté, ka viena no aktualakajam
socialajam problémam personam, kuras atgriezu$as no ieslodzijuma sava dzives vieta

péc soda izcieSanas, ir pastavigas dzives vietas neesamiba. Intervija gita informacija

liecina, ka R&zeknes pasvaldiba nepietiekami tiek risinati bijuso ieslodzito dzivojamas
platibas jautajumi. [45]

2004.gada pétijuma Situacija majokla politika atbrivotajiem no ieslodzijuma
autores A.Bogatjko, Dz.Bérzina, M.Cine un N.Vindedze ar1 uzskata, ka galvenas

problémas, kas rodas atbrivotajam personam - ir dzives vietas jautdjums, jo 50%

gadijumos cilveéki p&c atbrivosanas no ieslodzijuma vietam ir bez mitekla, tacu pirms
ieslodzijuma viniem dzives vieta ir bijusi un daZiem pat ir bijusi labiekartoti dzivokli.
Pétijuma autores sava darba atspogulo personu situaciju péc ieslodzijuma, risinot
dzivokla problému. Autores ir izzinajusSas situaciju un konstate, ka ir izveidota prakse,
ka no ieslodzijuma atbrivotajiem tiek piedavati tikai nelabiekartoti dzivokli, liela dala
no kuriem vispar nav pieméroti dzivoSanai, pieméram, - dzivokli péc ugunsgréka.
Negativas blakus paradibas izraisa arT tas, ka dzivokli tiek ieraditi vienkopus visam no
ieslodzijuma atbrivotajam personam — viena res nama.

Lai iepazitos ar paSvaldibas piedavatajiem pakalpojumiem So personu
dzivokla problému risinajuma, tika veiktas brivas intervijas ar RD Komunala
departamenta atbildigiem specialistiem. Specialistu sniegta informacija liecina, ka
Riga katru gadu sariik atbrivoto no ieslodzijuma personu skaits, kuram pasvaldiba
pieskir dzivokli. Ka piemeérs tika minéta sekojoSa statistika: no 469 personam, kuras
2003.gada registrétas dzivoklu rinda, 53 ir sanémusas dzivokli, savukart 2004.gada no

446 personam — 23 tikai san€ma dzivojamo platibu.
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Savukart, veicot interviju SO ‘“Zilais krusts”, petijluma autores ieguva
sabiedriskas organizacijas darbinieku viedokli par minéto problému. Visi darbinieki

noradija uz to, ka ir diezgan maz gadijumu, kad paSvaldiba nodro$ina ar dzivojamo

platibu no ieslodzijuma vietam atgriezu$as personas, jo prioritate ir citas

maznodroS§inatas iedzivotaju grupas. Viens darbinieks izteicas, ka “esot bijis tikai
viens gadijums visa vina prakses laika, ka no ieslodzijuma esosSa persona ir sanémusi
1,5 meénesa laika dzivokli, parasti tas prasa 3 — 4 ménesus, bet biezi vien — vairakus
gadus”. Intervija izskan&ja ar1 cita darbinieka viedoklis: “ari tad, ja dzivoklis tiek
pieskirts, biezi vien tas ir tada stavokli, ka dzivot taja bez kapitala remonta nav
iespéjams, ka ari rajons tiek piedavats tads, kura jau ir nevelams iedzivotaju
kontingents. Ta ka lidzeklu remontam parasti nav, bijuSais ieslodzitais no tada
dzivokla atsakdas. Ir gadijumi, ka ta tas notiek vairakas reizes, kamér pasvaldiba

apdzivojamo platibu vairs nepiedava, lidz ar to cilvéks paliek uz ielas ™.

ST pétijuma ietvaros tika izzinats ari Rigas pilsétas Sociala dienesta specialistu
viedoklis. Socialie darbinieki par butisku pretrunu uzskata likuma iestradato normu,
ka dzivojama platiba pieSkirama tikai maznodroSinatai personai. Savu uzskatu
pamatojot ar faktu, ka “klientam nav stimula mekléet labi apmaksatu darbu, jo likuma
norma vinu nostada dudla situdcija — dzivokli var sanemt maznodroSinata persona,
tatad klienta ikménesa iendakumi nedrikst parsniegt noteikto minimalo algu. Tadejadi,
maksligi tiek veidota situdcija, ka klientam nav izdevigi stradat labi apmaksatu darbu,
jo sanemot pat nedaudz vairak par noradito summu, vina dzivokla jautajums nav
risinams, bet saimnieka maja iziréjamda dzivojama platiba neatbilst vina
maksatspéjai”. [13]

Izstradajot pétijumu Cilvektiesibu parkapumi pret personam, kuras
atgriezu$as no ieslodzijuma vietam un vipu socialas problemas 2004.gada autores
L.Andersone, A.Valdéna, I.Vitola, L.Zamelevska un V.Zeibe ir balstijusas uz Valsts
Cilvektiesibu biroja izdoto biletenu “Aktualie cilvéktiesibu jautdGjumi Latvija
2004.gada”, lai noskaidrotu cilvektiesibu parkapumus attieciba uz bijuSajiem
ieslodzitajiem un izdala bijuso ieslodzito problémas, kuras risinot, tiek parkaptas So
personu tiesibas. Ka vienu no bijuSo ieslodzito aktualakajam probléemam pétnieces

min So — nav majokla, kur atgriezties, jo parasti, kamér persona atrodas ieslodzijuma,

dzivoklis un pieraksts nereti tiek zaud&ti. Katram ir tiesibas uz dzivoSanai

piemérotiem apstakliem, bet personam, kuram nav kur dzivot un kuras griezas péc

palidzibas paSvaldiba §1 jautajuma risinaSana, tiek ieraditas dzivojamas platibas
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avarijas stavokla majas. Par to liecina intervija guta informacija: “tika piedavata
dzivojama telpa, kura bija kritiska stavokli, jo logu, gridas, durvju sai ékai nebija. Tur
mitinajas zurkas, dzivot sados apstaklos faktiski nav iespéjams, bet cilveks ir bezizejas
situdcija un ir gatavs piedavajumu pienemt, lai biitu jumts virs galvas™. [2]

Art 2005.gada pétijuma Nabadziba - ka socialas izsléegtibas riska faktors
personam postpenitenciara perioda autori 1.Bernsone, B.Gendrikova un P.Smusko,
veicot pétijumu vietas, kuras aptaujas bridi ir So personu uzturéSanas mitnes pec
ieslodzijuma - SO “Zilais krusts”, Maskavas ielas VirieSu patversmé un Socialas
rehabilitacijas centra “Ratnieki”, noskaidroja aktualakas problémas, ar kuram ikdiena
saskaras 60 bijusie ieslodzitie. Aptaujas dati liecina, ka bijusie ieslodzitie ikdiena
saskaras ar dzives vietas jautajumu. Aptaujas bridi SO “Zilais krusts” 9 bijusie

ieslodzitie no ieslodzijuma vietas ir atbrivojusies pirms 10 gadiem, bet vél lidz Sim

bridim ir spiesti uzturéties patversmé. Maskavas ielas VirieSu patversmes 20 aptaujato

virieSu vecuma no 20 — 50 gadiem anketas rezultati liecina, ka visi respondenti
(100%) ir bez savas dzives vietas. Socialas rehabilitacijas centra ‘“Ratnieki”
respondenti ir 20 bijusie ieslodzitie vecuma no 30 - 49 gadiem. Bez savas
apdzivojamas platibas atrodas 65% aptaujato. Aptaujajot bijusos ieslodzitos, petijuma
autori izzinaja vienu no aktualakajam problémam bijuso ieslodzito dzive, proti —

aktuala probléma ir dzivokla jautajums. [12]

Pétnieces I.Barinova, S.Jaunzeme un I.Messinga 2005.gada pétijuma No
ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu socialas problemas un to risinajuma celi
Rigas pilseta ietvaros konstaté, ka iznakot no ieslodzijuma, aptaujatas sievietes ir

saskaru$as ar tadu socialo problému — ka dzivojamas platibas neesamiba. Par to

liecina aptauja guta informacija, kura redzams, ka 4/5 (90%) no respondentém - ka

vienu no galvenajam socialajam problémam ir uzradijusas - dzivojamas platibas

neesamiba, jo péc ieslodzijuma nav kur dzivot. Parsvara visas apgalvoja, ka “ir jabit
savai majvietai”.

ST pétijuma ietvaros pétijuma autores iepazistas arT ar specialistu skatfjumu uz
bijuso ieslodzito problému, kas saistita ar dzivojamas platibas neesamibu. Ekspertu
aptauja izskangja sociala darbinieka viedoklis, ka nav iesp&ju visas atbrivotas sievietes
2 ménesu laika (ka tas paredzets nolikuma) apgadat ar mitekliem. Sociala darbinieka

skatfjuma dzivokla jautajums ir visgriitak risinama probléma §im sievietém. Kaut gan

tieck piedavata patversme, bet vietu trikuma dgl, atbrivotas sievietes ir spiestas

nakSnot vindm nepiemérotas vietas (kapnu telpas, darza majinas, garazas, SkiiniSos
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u.c.), kas negativi iespaido vinu veselibas stavokli. Socialais darbinieks uzskata, ka

tam jaunajam sievietém, kuras atbrivojas no ieslodzijuma kopa ar bérnu, dzivokla

jautajums ir vel grutak risinams. Ari intervija ar virskapelanu pavidéja viedoklis, ka
valsts un pasvaldibu palidziba un pakalpojumi ir nepietickami, lai nodrosinatu ar tiem
visas atbrivotas personas p&c ieslodzijuma, kuram tie ir nepiecieSami. Virskapelans
atzina, ka atbrivotas sievietes par garigam lietam runat nevélas, jo vinas nomac

svarigas problémas — dzives vietas neesamiba un izdzivosana. [11]

Savukart pétnieces R.Danovska, I.Dislere un I.Paparde 2005.gada pétijuma
Socialas problemas personam péc atkartotas brivibas atnemsSanas soda izcieSanas
ietvaros veica padzilinatas intervijas ar 5 personam pé&c vienreiz&jas un 5 personam
péc atkartotas brivibas atnemsanas soda izcieSanas. No intervijas gutas informacijas
petijuma autores secina, ka abu grupu sniegtas atbildes par problémam, kas skar

majokla jautajumu ir dazadas, proti, - personu péc vienreiz€jas brivibas atnemsSanas

soda izcieSanas atbild€s jauSama daudz lielaka stabilitates sajiita dzivokla jautajuma,
neka péc atkartotas brivibas atnemsanas soda izciesanas. [16]

D.Vanaga 2005.gada veica 80 no ieslodzijuma atbrivoto personu anketéSanu,
ka rezultata petniece secina, ka 1pasi satraucosi ir tas, ka 73% no kopgja respondentu
skaita uz jautajumu - Jisu patreizeéja dzivesvieta, savas anketds norada, ka viniem
joprojam nav pastavigas dzives vietas. 55 % respondentu - ka pirmo un galveno

problému izvirza dzivokla jautajumu. [48] Savukart petnieks E.Ravin§ 2005.gada

petijuma leslodzito reintegracija Latvija ietvaros uz jautajumu par dzivesvietu,
sanéma informaciju, ka no visiem 16 respondentiem tikai 5 bija sava dzives vieta,
kura atgriezties péc ieslodzijuma, 4 — meklgja palidzibu nakts patversmé, 3 — Socialas
rehabilitacijas centra “Ratnieki”, 2 — pie draugiem, bet 1 — Evanggliskaja kristieSu
draudzé un nakts patversmé “Zilais krusts”. Bitisks aspekts ir tas, ka personai
atbrivojoties no ieslodzijuma, nav pietiekoSu iztikas lidzeklu, lai biitu iesp€jams izirét
kaut vai pagaidu majvietu. [41] Ari 2005.gada pétijuma Probdcijas dienesta darbiba
kvalitates vadibas principu konteksta autori, veicot petjjumu Socialas rehabilitacijas
centra ,,Ratnieki”, noskaidroja, vai pa So laiku, kamer no ieslodzijuma atbrivotas
personas dzivo Saja centrd, ir bijusi iespéja atrast dzives vietu? 61% no visiem
aptaujatajiem nav izdevies to atrast, 30% - atrast izdevas tikai pagaidu variantu.
Atrisinat dzives vietas jautajumu ir izdevies 9% respondentu, t.i. — tikai 3 personam.

P&tfjuma analizes dati uzrada to, ka tikai pusei no aptaujato personu uzturéSanas laiks
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Socialas rehabilitacijas centra ir bijis optimals, bet 47% tas ir bijis par Tsu, jo nav
savas majvietas. (SRC pavada 9 meénesus). [23]

Savukart, veicot bijuso ieslodzito aptauju 2005.gada, pétijuma Notiesato
sociala rehabilitacija cietumu un Valsts Probacijas dienesta sadarbibas aspekta
autors P.Dedelis secina, ka atbrivojoties no ieslodzijuma vietam, $is personas

visvairak saskaras ar majokla trikuma problému, jo aptaujas dati rada, ka 18,4% no

kopgja respondentu skaita ir bez pastavigas dzives vietas. [17] Aktuala probléma ir

saistita ar sodu izcietuSo personu, kuram nav dzives vietas, izmitinaSanu, jo valsti maz
ir patversmju un socidalo &dnicu, secina pétijuma Notiesato resocializacijas
programmu istenoSana sodu izpildes meérka sasniegSanas istenoSana autore
O.Drippa. [18]

Petijuma Personu, kas atbrivojas no ieslodzijuma vietam, iespéjas sanemt
palidzibu Latvijas teritorijas esoSajas socialas rehabilitacijas iestades rezultata, kuru
veica Latvijas Neatkarigo kriminologu asociacija A.Vilka redakcija, tika konstatéts,
ka loti butiski no ieslodzijuma atbrivotajai personai, izejot no ieslodzijuma vietas,
nepalikt uz ielas - bez pajumtes. Ja tas netiek nodroS$inats, tad ir loti liels risks, ka

persona atkal izdaris noziedzigus nodarijumus un atgriezisies cietuma.|[35]

Griittbas risinat socialas problemas
un socialo prasmju trickums

Lai risinatu savas problémas, svarigs priekSnosacijums ir pasa bijusa ieslodzita
griba un motivacija mainities: ‘ja cilveks pats nav motivéts un ieintereséts mainit
savu dzivi sabiedribai pienemama veidd, tad ari sabiedribas atbalsts un
pretimndksana nelidzés”.

Péc situacijas izzinaSanas 2001.gada Liepajas pilsétas Socialas palidzibas
centra, autores D.Upleja, K.Simonenko un E.Silina pétijuma Sociald darba loma
starpinstitucionalaja sadarbiba darba ar no ieslodzijuma atbrivotajam personam
ietvaros noskaidroja no ieslodzijuma atbrivoto personu aktualakas problémas, ar
kuram S§is personas vérSas pasSvaldibu institiicija. Tika noskaidrots, ka viena no
galvenajam problémam, kada pastdv personam péc atbrivoSanas no ieslodzijuma

vietas ir $ada: nav psihologiskas sagatavotibas dzivei briviba, jo ilgstosi atrodoties

ieslodzijuma, cilvéks zaudé iemanas dzivot patstavigu dzivi, risinat pat vienkarsas,
sadziviskas problémas, komunic@ties, organiz€t savu dzivi saskana ar sabiedriba

valdoSajam normam un verttbam. [47] 2004.gada pétijuma Sociala darbinieka
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profesiondlas kompetences — ka resurss Valsts Probacijas dienesta darba 2/5

respondentu ka lielakas gritibas péc atbrivosanas atzina - nespéju veiksmigi

adaptéties ikdienas dzivé. Respondenti uzskata, ka “pavadot ieslodzijuma ilgaku

laiku, cilvéks izkrit no aprites un griti izsekot socialajam parmainam un pat pasas
pamatprasibas, dokumentacijas aizpildiSana, komunalo maksajumu veiksana var
radit gritibas”. [15] Savukart specialists, kur§ ikdiena strada ar bijuso ieslodzito
apgalvo, ka personam, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam, ir jauSams motivacijas

trakums, kas vinam rada grutibas risinat savas problémas. [14]

Viena no problémam, kada pastav personam péc ieslodzijuma, saistas ar to, ka
§Stm personam nav psihologiskas sagatavotibas adaptéties ikdienas dzivé. Tam par
iemeslu ir socialo iemanu un prasmju trikums. To spilgti parada 2005.gada petijums
Nabadziba - ka socialas izslegtibas riska faktors personam postpenitenciara
perioda, Kura ietvaros autoru grupa (I.Bernsone, B.Gendrikova un P.Smusko) ir
veikusi no ieslodzijuma atbrivoto personu aptauju. Lai noskaidrotu So personu
aktualakas problémas, tika aptaujatas 60 sodu izcietusas personas vietas. Aptaujas dati
liecina, ka 5% bijuso ieslodzito, risinot savas socialas problémas, ikdiena saskaras ar

daudzam problémam, no kuram - ka galvena tika izdalita - socialo iemanu un prasmju

trikums. [12] Savukart, interv§jot Latvijas cietumu virskapelanu, kur§ palidz
personam péc ieslodzijuma, 2005.gada pétijuma Ne ieslodzijuma vietam atbrivoto
sievieSu socialas problémas un to risinajuma celi Rigas pilséta autores noskaidroja
iemeslus, kapéc atbrivotajam sievietém ir griitibas adaptéties ikdienas dzive.

Virskapelans uzskata, ka vinas netiek sagatavotas dzivei sabiedriba vél ieslodzijuma

vietas un iznakot briviba, §Ts sievietes jutas apjukusas, atstumtas, vientulas un
nevienam nevajadzigas. [11]

Ar1 2005.gada petijums Socialas problemas personam péc atkartotas brivibas
atnemSanas soda izcieSanas liecina, ka aktuala probléma no ieslodzijuma atbrivotam

personam ir adaptacijas probléma, iznakot no ieslodzijuma. P&tijuma izskangja

specialistu, kuri ikdiena strada ar personam péc ieslodzijuma, viedoklis, ka
recidivistiem ir daudz griitak integréties sabiedriba un atgriezties normala dzive.
Specialisti atzina, ka ,saviaicigi nepalidzot vienreiz ar brivibas atnemsanu
notiesatajai personai, ta atkal var nonakt uz noziedzibas cela”. [16]

Pétniece D.Vanaga konstaté, ka iznakot no ieslodzijuma parasti butiskakas

problémas veidojas sakara ar to, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir_gratibas risinat

socialas problémas un neierastas vides maina, pasi aktuali, ja cilveks ieslodzijuma
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pavadijis vairak ka 10 gadus. 2005.gada veicot anketéSanu un sanemot 80 bijuso
ieslodzito atbildes uz jautajumu - ar kadam grutibam péc ieslodzijuma nacas
saskarties, pétijuma autore secina, ka 23% respondentu savas atbildés norada, ka

viniem pastav gritibas risinat savas socialas problémas. [48]

Pétnieks P.Dedelis 2005.gada, veicot bijuso ieslodzito aptauju, lai noskaidrotu
So personu aktualakas problémas, secina, ka aktualas problémas, ar kuram saskaras

notiesatas personas, atbrivojoties no ieslodzijuma vietam, ir nepazistamie argjie

apstakli un nespé€ja darboties atbilstosi tiem, kas norada uz to, ka no ieslodzijuma

atbrivotam personam triikkst socialo iemanu, kas sagada gritibas risinat savas
problémas. Savukart petijuma Notiesato sociala rehabilitacija cietumu un Valsts
Probacijas dienesta sadarbibas aspekta ietvaros autors konstaté, ka §is personas ir
vaji motivétas, lai risinatu savas problémas. [17] Ari pétnieki no Latvijas Neatkarigo
kriminologu asociacijas secina, ka galvenas problémas, ar kuram saskaras notiesata

persona, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, ir nepazistami argjie apstakli un nespgja

darboties atbilstosi tiem. [35]

Personu apliecino$u dokumentu tritkums
P&c atbrivoSanas viena no vislielakajam griittbam, ar kadam saskaras no

ieslodzijuma atbrivotas personas, ir personibas dokumentu nokartoSana un

registréSanas iedzivotaju registra. [20]

Pétniece I.Plaude, veicot petijumu 1999.gada bezpajumtnieku patversmé, kura
viena no patversmes klientu grupam ir personas, kuras atbrivojusas no ieslodzijuma
vietam. Aptaujajot bijuSos ieslodzitos, [.Plaude noskaidro, ka iznakot no cietuma, §is

personas saskaras ar virkni problému — griitibas pieregistréties, atrast dzives vietu,

noformét personu apliecinoSus dokumentus (ka rada prakse 90% no ieslodzijuma
atgriezas bez pases, vienigais dokuments — izzina par atbrivosanu). Problémas rodas,
ja ir izirusi gimene un nav neviena, kas vélgtos pierakstit. [36]

Lai uzzinatu sodu izcietuSo personu galvenas problémas, ar ko nakas
saskarties resocializacijas procesa, 1999.gada tika veikts pétijjums, kura ietvaros
pétijuma autori G.Zlabe un R.MezZins aptaujaja 70 viriesus vecakus par 18 gadiem —
vairakkart notiesatas personas ieslodzijuma vietas Brasas un Skirotavas cietumos un
personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam, kuras atrodas Nakts patversmé un
SO “Zilais Krusts”. Tika izdalitas 4 vecuma grupas. Vislielako grupu sastadija

personas vecuma no 30 - 49 gadiem. Ar kadam problemam ir saskarusas sis personas

60



Pétijums “leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba”

péc ieslodzijuma? 50% aptaujato ka vienu no aktualakajam problémam mingja

nespéju nokartot dokumentus (pasi, personas kodu), 25% - pierakstu dzives vieta. Ari

respondentiem vecuma no 18 — 24 gadiem viena no lielakam problémam, ar ko nacas

saskarties péc ieslodzijuma, bija dokumentu trilkums. Savukart, kadi aptaujas dati ir

par vecuma grupu no 25 — 29 gadiem? Saja vecuma grupa lielaka dala respondentu ar

atzim&ja dokumentu trikkumu, ka vienu no primaram problémam p&c atbrivosanas no

ieslodzijuma vietam. 10% respondentu, kas piedalijas aptauja, bija vecaki par 50

gadiem. Diviem S§is grupas parstavjiem ari aktuals ir dokumentu noforméSanas

jautajums (pase, pieraksts dzivesvieta). [52]

Izzinot situaciju Liepajas pils€tas Socialas palidzibas centra, 2001.gada
petijuma Sociala darba loma starpinstitucionalaja sadarbiba darba ar no
ieslodzijuma atbrivotajam personam autores D.Upleja, K.Simonenko un E.Silina
noskaidroja galvenas problémas, ar kadam no ieslodzijuma atbrivotas personas vérsas
pasvaldibas institiicija. Ka viena no primarajam problémam, ko nakas risinat sodu
izcietusam personam, tika ming&ta $1 - nav pases — nevar staties Nodarbinatibas Valsts
dienesta uzskaiteé — nevar staties dzivoklu rinda. [47]

Art 2004.gada pétijuma Cilvektiesibu parkapumi pret personam, kuras
atgriezuSas no ieslodzijuma vietam un vinu socialas problémas autori uzskata, ka

nevienu no problémam nav iesp&jams risinat, ja — personai nav personu apliecinosu

dokumentu. No ieslodzijuma persona atgriezas bez pases — trukst lidzeklu — nevar
kartot pierakstu — nevar staties uzskaité Valsts Nodarbinatibas agenttira — nevar
iekartoties darba — nevar risinat citas problémas. [2]

Problémas rada pases sanemSana ka soda izcieSanas laika, ta ari péc

atbrivoSanas, par to liecina bijusa ieslodzita Jura (34 g.) gadijums: “esmu atgriezies
no ieslodzijuma, izgajis cauri birokratijas valnim, bet man vél arvien nav pases, kaut
gan jau pagajusi tris menesi kops atbrivosanas no ieslodzijuma”. Pasu noforméSana
ieilgst lidz pusgadam, atseviskos gadijumos art ilgak, ja sodu izcietusa persona nav
registréjusies iedzivotaju registra. Parasti §T probléma ir saistita ar dazadu dokumentu
trukumu, kurus atrast var tikai dazados arhivos. Pases ir pazaudétas vai pardotas, bet
biezak tas ir tikusas uztic€tas radiniekiem, kuri ir aizbraukus$i vai nomirusi. [22]
2003.gada petijuma Personu péc brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam
socialas rehabilitacijas centra darbibas modelis Austrumlatgales regiona autori ir
anket&jusi 60 personas péc sodu izcieSanas vietam vecuma no 18 - 51 (un vairak)

gadiem. Lai noskaidrotu, ar kadam problemam respondenti ir saskarusies,
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atbrivojoties no cietuma, tika sanemti dazadi viedokli. Aptauja liecina, ka 49
personam no 60 respondentiem — viena no vislielakajam grutibam, ar kuru saskaras

péc ieslodzijuma, bija dokumentu kartosana. [3]

Savukart, lai noskaidrotu, ar kadam problemam bijusie ieslodzitie grieZas
Probacijas dienesta, 2004.gada tika veikta 50 personu aptauja vecuma no 18 - 40
gadiem. Anketas dati norada, ka 21% no visiem respondentiem aktuala probléma ir

dokumentu kartosana. [9]

2005.gada pétijuma Nabadziba - ka socialas izslégtibas riska faktors
personam postpenitenciara perioda ietvaros tika aptaujatas 20 sodu izcietusas
personas S/O ,,Zilais krusts” vecuma no 21 — 49 g. Anketas dati liecina, ka bijuSie
ieslodzitie ikdiena saskaras ar daudzam problémam, no kuram ka galvena tika izdalita

- dokumentu kartoSana. Ari Maskavas ielas VirieSu patversmé 10% no 20

aptaujatajiem virieSiem mingja - ka vienu no aktualakajam problémam, ar kuram ir

sastapuSies p&c atbrivoSanas un sastopas tagad, dokumentu kartoSanu. Personam,

kuras atbrivojas no soda izcieSanas vietam, ir griitibas realiz€t savas tiesibas, jo
liclakajai dalai nav nepiecieSamo dokumentu — pase, iedzivotaju registra kods,

pieraksta vieta. [12]

Aptaujajot 16 no ieslodzijuma atbrivotas personas (13 viriesi, 3 sievietes), no

kuriem pieci ieslodzijuma pavadija ilgak par desmit gadiem, p€tnieks E.Ravins
uzzindja, ka 5 no visiem respondentiem lielakas problémas pé€c atbrivoSanas bija

saistitas ar to, ka vini nevargja nokartot visus nepiecieSamos dokumentus, bet lielakai

dalai griitibas sagadaja iegtit dzivesvietas pierakstu. [41] Personam, kuram nav

pieraksta vai citas piesaistes konkrétai paSvaldibai, praktiski nav iesp&ju sanemt
nekada veida palidzibu, jo palidziba parsvara gadijumos tiek sniegta paSvaldibu
institicijas, kas apkalpo tikai sava teritorija dzivojoSos, kuri atbrivojas no
ieslodzijuma. [17] Savukart analiz€jot pakalpojumu atbilstibu no ieslodzijuma
atbrivoto personu vajadzibam Re&zeknes pasvaldiba 2005.gada, p€tniece A.Laizane

izdala $adu pozitivu momentu — ir labas iesp&jas sanemt palidzibu pases sanemsSana.

[27]

Apkartejo cilveku negativa attieksme
Lai bijusais ieslodzitais veiksmigi reintegrétos sabiedriba — sabiedribai ir

javelas vinu pienemt. Pretgja gadijuma viss resocializacijas darbs biis bijis veltigs no

ta briza, kad sabiedriba $o cilvéku atstums. [10] Sabiedribas noraidosa attieksme ir
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svarigs faktors, kas ietekmé personu, kas atbrivojusas no ieslodzijuma vietam socialo
problému risinasanu.
Péc atbrivoSanas viena no vislielakajam griittbam, ar kadu saskaras no

ieslodzijuma atbrivotas personas, ir Sabiedribas nevéléSanas iedzilinaties atbrivoto

problémas. Par to liecina ve&l 1995.gada veiktais pétijums Sociala palidziba
atbrivotajiem no penitenciarajam iestadem. [20]
P&c situacijas izzinasanas Liepajas pils€tas Socialas palidzibas centra, tika

noskaidrots, ka personam péc atbrivo$anas no ieslodzijuma vietas nakas saskarties ar

iestazu darbinieku neatsaucibu, agresivu un negativu attieksmi. Intervéjot

Nodarbinatibas dienesta amatpersonas, 2001.gada pétijuma Sociala darba loma
starpinstitucionalaja sadarbiba darba ar no ieslodzijuma atbrivotajam personam
ietvaros tika izzinata amatpersonu attieksme pret bijuSajiem ieslodzitajiem. No
intervijas autores D.Upleja, K.Simonenko un E.Silina uzzinaja, ka darba iekartojuSos
personu skaits ir loti necils, piem&ram, 2000.gada darba iekartota ir tikai 1 sodu
izcietusl persona. Ka arT ar parkvalific€Sanos nav tik spidosi. “Meés nevaram atlauties
kriminalsodito cilveku apmacit, pieméram — par pardeveju, kaut ari vins ir izteicis

vélesanos. Mums jataupa nauda normaliem cilvékiem”. Autores secina, ka

Nodarbinatibas Valsts dienesta vadibas attieksmé nav jutama ieinteresétiba un vélme

palidzeét personam péc soda izcieSanas parkvalifikacijas un darba mekl&uma

jautajumu risinasana. [47]

Saskarsmé ar sodu izcietuSam personam bieZi noteicoSais ir sabiedribas

aizspriedumainais viedoklis, kas sodu izcietuSai personai rada papildus gritibas savu

problému risinasana. [22]

Ar1 2003.gada pétijuma Personu péc brivibas atnemSanas soda izcieSanas
vietam socialas rehabilitacijas centra darbibas modelis Austrumlatgales regiona
autori, veicot 60 personu péc sodu izcieSanas vietam aptauju, uz jautajumu - ar kadam
problemam respondenti ir saskarusies, atbrivojoties no cietuma, ir sanémusi dazadus
viedoklus. Aptauja liecina, ka no 60 respondentiem — 49 personam viena no

vislielakajam gratibam ir apkartgjo cilvéku negativa attieksme. [3] Lai noskaidrotu ar

kadam problémam bijusie ieslodzitie griezas Probacijas dienesta, 2004.gada tika
veikta 50 personu aptauja vecuma no 18 - 40 gadiem. Anketas dati rada, ka 18%

respondentu aktuala probléma ir apkart&jo negativa nostaja. [9]

2005.gada pétijuma Probacijas dienesta darbiba kvalitates vadibas principu

konteksta ietvaros autores R.Krinberga un V.Zalamane ar anketas palidzibu
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noskaidroja 37 respondentu apmierinatibu ar Probdcijas dienesta darbinieku darbu.
Uz jautajumu, kas rada vislielakos trithkumus probacijas darba - 11% respondentu

atziméjusi, ka darbinieki nevélas saprast klientu problémas. Anketa tika ieklauts ari

jautajums, kas biezak pietritkst probdcijas darbinieku attieksme? Analiz&jot
respondentu atbildes, kuras atspogulo probacijas darbinieku attieksmi, autori
konstaté, ka 65% respondentu nav saskatfjuSi nekadus truikumus darbinieku
attieksmé, 8% anketa uzsverusi, ka darbiniekiem triikst prasme klausities, 8% - triikst
prasme paskaidrot, bet 8% uzskata, ka darbiniekiem triikst ieinteresétibas. [23]

Lai noskaidrotu 80 no ieslodzijuma atbrivoto personu skatijumu uz vinu
aktualdakajam problemam péc atbrivosanas, p€tniece D.Vanaga veica aptauju, ka

rezultata tika iegita $ada informacija - 3 personam bija jasastopas ar ierédnu

neizpratni. Tapat bija divi citi gadijumi, kurus raksturo tuvinieku un darba dev&ju

nelabvéliga atticksme. [48]

Ar1 2005.gada pétijuma Notiesato sociala rehabilitacija cietumu un Valsts
Probacijas dienesta sadarbibas aspekta ka aktuala probléma, ar kuru saskaras
notiesatds personas, atbrivojoties no ieslodzijuma vietam, tiek minéta sabiedribas

negativa attiecksme pret bijuSajiem ieslodzitajiem. P&tijjuma autors P.Dedelis ir

konstatgjis, ka sabiedribas negativa atticksme nelauj pasvaldibu vaditajiem pieverst
uzmanibu bijuso ieslodzito problémai, jo ta nav populara un politiskaja Itmen1 grauj
vaditaja prestizu. [17]

Art ekspertu aptauja un diskusija, kas ir ietverta 2005.gada veiktaja pétjjuma
Socialas problemas personam péc atkartotas brivibas atnemSanas soda izcieSanas,
uzrada daudz un dazadas problémas no ieslodzijuma atbrivoto personu dzive.
Galvenas problémas, péc ekspertu domam, ir saistitas ar to, ka §is personas, kuras ir
nonakusas konflikta ar likumu un bijusas ieslodzijuma, jiitas apzimogotas, uzskatot,
ka pret vinam bus attieciga atticksme. Lidz ar to, aktuala probléma, péc specialistu

domam, ir sabiedribas negativa attieksme un stereotipi. [16]

Sabiedribas noraidosa attieksme apgriitina So personu resocializaciju, jo

sabiedriba Siem cilvékiem ir uzlikusi “zimogu”, no kura tik vienkar$i nav iesp&jams
atbrivoties. [14]
Pétniece L. Kristapsone uzskata, ka sabiedribai ir liela nozime notiesato

personu rehabilitacijas procesa, tacu cilveéki kritiski skatas uz personam, kuras ir

bijusas ieslodzijuma vietd. Sabiedribas parstavju piesaiste notiesato laboSana un

resocializacija ir princips, kas uzsver noziedzibas socialo raksturu un sabiedribas
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velmi atgriezt sava vidd personas, kuras uz laiku no tas ir izolétas. Ka var mainit
sabiedribas domu? Autore atzist, ka viens no veidiem ir — “cietumiem pasiem ir jasak
Sis process”. Kada ir cietumu sakartotiba? Kados apstaklos ieslodzitie atrodas? Ar ko
vini nodarbojas? “Ja sabiedribas parstavjus ielaistu ieslodzijuma vietds un vini
redzetu ieslodzito dzives apstaklus, vini varbut savadak saktu raudzities uz notiesato,
jo vinus varétu parnemt Soks péc redzétda. Politikiem ir piendkums apgiit zinasanas
par cietuma sistemu un ievakt objektivu informaciju, kuru izvérté. Jo vairak politiki
uzzina ieslodzijuma apstaklus un to, kas notiek cietumos, jo pratigaka ir vinu
attieksme pret cilvekiem, kuri paveikusi noziedzigu nodarijumu.

Cilveki, kas strada cietumos, visai labi parzina ierobezojumus, un tapéc ir
parliecinati par nepiecieSamibu vairak piemérot soda izciesanu darpus cietuma,
efektivi izmantojot sabiedriskas sankcijas, nevis ieslodzijumu. Cietumi, kas veic
sabiedribai bistamu cilvéku izolaciju, pasi nedrikst nondkt izoléta stavokli. Tiem ir
jabut atvertiem sabiedribai, NVO un plassazinas lidzekliem. Minetie faktori ir loti
nozimigi sekmigai notiesato personu reintegrdacijai sabiedriba”, uzskata pétniece.

[24]

Pieejamiba socialajiem pakalpojumiem

Neatrodot savu vietu sabiedriba un neatrisinot savas socialas problémas,
bijusie ieslodzitie 80% gadijumu izdara jaunus noziegumus un atkal nokliist cietuma.

Péc situacijas izzinaSanas Liepajas pilsétas Socialas palidzibas centra,
2001.gada petijuma Sociala darba loma starpinstitucionalaja sadarbiba darba ar N0
ieslodzijuma atbrivotajam personam autores D.Upleja, K.Simonenko un E.Silina
noskaidroja bijuSo ieslodzito aktualakas problémas, ar kuram S§is personas vérSas
pasvaldibu institiicija. Tika uzzinats, ka viena no galvenajam So personu problémam

saistita ar t0, ka parak maz ir iesp&ju sanemt palidzibu, jo trikst rehabilitacijas centru.

Analiz€jot Liepajas pilsétas socidlo institiiciju sniegtos pakalpojumus

personam péc ieslodzijuma, pétjjuma autores nonaca pie secinajuma, ka Liepajas

domes Socialas palidzibas centra nav neviena sociala darbinieka, kur§ saskana ar LR
Profesiju klasifikatoru veiktu socialo darbu ar no ieslodzijuma vietas atbrivotajam
personam. Nenotiek mérktieciga kontaktu veidoSana un uzturéSana ar citam pilséta
esosam socialajam institlicijam, kuras ari var€tu sniegt palidzibu no ieslodzijuma
atbrivotajam personam. Liepajas pilsétas domes Socialas palidzibas centra

Naktspatversmé ari nav sociala darbinieka. PieSkirot apdzivojamo platibu no
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ieslodzijuma atbrivotajam personam Socialaja maja, notiek So personu koncentré$anas
viena vieta, radot nelabvéligu situaciju resocializacijas procesa. Ka rezultata socialaja
maja biitu nepiecieSams socialais darbinieks, bet arl socialaja maja nav sociala
darbinieka. [47]

1999.gada pétijuma Sociala darba saturs sodu izcietuSo personu socialas

rehabilitacijas nodro§inaSana ietvaros autori G.Zlabe un R.MeZin§ noskaidroja
iemeslus, kap&c no ieslodzijuma atbrivojusies persona atkartoti veic likumparkapumu
un nonak atpakal ieslodzijuma vieta. 30% - par iemeslu vinu atkartotai likuma
parkapsanai mingja to, ka ir nepietiekoSa palidziba no socialas palidzibas dienestu

puses. [52]

Jau 1995.gada veiktaja pétijuma Sociald palidziba atbrivotajiem no

penitenciarajam iestadem paradas no ieslodzijuma atbrivoto personu vislielakas

griitibas, kas izriet no ta, ka valsti nav patversmju tikla. [20] 1997.gada VCB ir

konstat&jis problemu, ka Latvija nav vienotas sodu izcietuSo personu socialas

rehabilitacijas valsts koncepcijas, ka arT nav speciala rehabilitacijas dienesta, ar kura

palidzibu bijusie ieslodzitie varétu integréties sabiedriba. [4]

Iepazistoties ar bijuSo ieslodzito v&stulém un uzklausot vinus, 2004.gada
pétijuma Valsts Probdcijas dienesta Rézeknes TSV darbibas analize autore
S.Taurina konstatg, ka galvenas socialas problémas personam, kuras atgriezusas no

ieslodzijuma sava dzives vieta péc soda izcieSanas, saistas ar to, ka nepietiekami tiek

risinati bijuSo ieslodzito rehabilitacijas, dzivojamas platibas, socialas apripes

jautajumi. [45]
Savukart 2004.gada pétijuma Socialais darbs ar meérka grupu — no
ieslodzijuma atbrivotas personas rezultata autore 1.Bohane nonaca pie secinajuma, ka

valstl nepastav vienota sist€miska pieeja, kas nodroSinatu sodu izcietuSo personu

integraciju sabiedriba. Tie niecigie lidzekli, kas tiek paredzéti péc likuma, ir
nepietickami, lai persona péc ieslodzijuma varétu uzsakt dzivi no jauna, jo netiek
paredzets, ka cilvékam, kur§ atbrivojas no ieslodzijuma, ir loti daudz un dazadas
problémas — veselibas, materialas, atkaribas problémas, sarautas saites ar gimeni un

sabiedribu. Nav socialas rehabilitacijas centru, kuros tiktu centralizeti apmierinatas So

cilvéku vajadzibas. [14] Ar1 socialo darbinieku skatijuma aktuala probléma ir socialas

rehabilitacijas iestazu trikums, par ko parliecindjas pétijjuma Situacija mdajokla

politika atbrivotajiem no ieslodzijuma autores 2004.gada, izzinot specialistu viedokli,
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kur§ pauda ar to, ka patversmes nevar sniegt pilnvertigus socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, kas atbilstu bijuso ieslodzito vajadzibam. [13]
2004.gada péetijuma Notiesato resocializacijas programmu istenoSana sodu

izpildes mérka sasniegSanas istenoSana autore O.Drippa konstatgja, ka valstt maz ir

patversmju un socialo &dnicu personam, kas atbrivojas no ieslodzijuma vietam. [18]
Tas norada uz to, ka valstt joprojam nav pietiekoSs socialo pakalpojumu klasts
personam, kuras atbrivojas no ieslodzijuma vietam.

Pétnieks P.Dedelis uzskata, ka vissliktaka situacija ir ar patversmes

pakalpojumu snieg8anu, kaut gan patversmes jautajums ir visaktualakais, kas skar

personu uzreiz péc ieslodzijuma vietas atstaSanas, ja tai nav dzives vietas, kur
atgriezties. Personam, kuram nav pieraksta vai citas piesaistes konkrétai pasvaldibai,

praktiski nav iesp&ju sanemt nekada veida palidzibu, jo palidziba parsvara gadijumos

tiek sniegta pasvaldibu institticijas, kas apkalpo tikai sava teritorija dzivojoSos, kuri
atbrivojas no ieslodzijuma, 2005.gada pétijuma Notiesato sociala rehabilitiacija
cietumu un Valsts Probdcijas dienesta sadarbibas aspektd ictvaros secina pétnieks.
[17]

Savukart 2005.gada pétijuma Socialas problémas personam péc atkartotas
brivibas atnemS$anas soda izcieSanas autores R.Danovska, I.DiSlere un I.Paparde,
intervgjot no ieslodzijuma atbrivotas personas, kuras ir pec atkartotas brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas, ieguva informaciju, kas liecina par pretgjo - Sis
personas, pat neskatoties uz to, ka vinam nav patstavigas dzives vietas un tas nevélas
atgriezties ieslodzijuma vieta un veikt kriminalnodarijumus, tomér atsakas izmantot
rehabilitacijas centru sniegtos pakalpojumus §ada iemesla pé€c: vini nevélas

sastapties ar citam personam, kuras ir bijuSas tiesatas. TieSi pret€ji sabiedribas

uzskatiem, §1s personas vélas atrasties talak no tam. [16]

Lai noskaidrotu reali esoSas iesp&jas veikt socialo rehabilitaciju bijuSajiem
ieslodzitajiem, 2005.gada tika veikts petijums Notiesato sociala rehabilitacija
cietumu un Valsts Probacijas dienesta sadarbibas aspekta Probacijas dienesta. Péc
autora P.Dedela domam, piedavata palidziba ir fragmentara, nav vienotas institiiciju
sist€mas, kas nodrosinatu vienveidigu palidzibu visam no ieslodzijuma atbrivotajam
personam. Nav izveidojusies veiksmiga sadarbiba starp Valsts Probacijas dienestu

un ieslodzijuma vietam. Valsti nav pietiekoSs skaits socialas rehabilitacijas centru,

kas sniegtu personam péc ieslodzijuma socialas rehabilitacijas pakalpojumu. To

spilgti apliecina fakts, ka 2003.gada Valsts Probacijas dienests izsludindja konkursu
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par tiesibam sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus bijusajiem ieslodzitajiem,

sanemot par to no valsts samaksu, pieteicas tikai 1 pakalpojuma sniedzgjs. Lali

Valsts Probacijas dienests varétu veiksmigi sadarboties socialas uzvedibas
korekcijas un socialas rehabilitacijas jomas ar konkrétam brivibas atnemSanas
iestadém, ir nepiecieSams vé&l vairaku gadu parliecinasanas darbs, jo So sadarbibu
dikte gan sarezgita birokratiska valsts parvaldes sistéma, gan normativo aktu juceklis
valst1. Ka pieméru autors min instrukcijas ,,Kartiba, kada Valsts Probacijas dienesta
parvaldes un teritorialo struktirvienibu darbinieki apmeklé ieslodzijuma vietas”

izstradi un saskanoSanu, kas ilga vairak ka 6 meéneSus. , Domajams, ka divam

iestadem, kuram ir vienoti mérki un kuras atrodas vienas ministrijas paklautiba, tas
ir parak léns sadarbibas izveides laiks ”, uzskata p&tijuma autors.

Kadi ir palidzibas veidi personam péc atbrivosanas pasvaldibu institiicijas?
Izplatitakais palidzibas veids, ko izdevas konstatét petijuma autoram, ir Sis: dazada

informacijas sniegSana, kas liecina par nepietiekamu finanséjumu, lai realizétu visu

palidzibu, kuru institicijas vel€tos sniegt bijusajiem ieslodzitajiem. [17]

Savukart, lai noskaidrotu Probacijas dienesta darbibas efektivitati un socialas
rehabilitacijas programmu kvalitati to dalibnieku skatijuma, 2005.gada pétijuma
Probacijas dienesta darbiba kvalitates vadibas principu konteksta autores
R.Krinberga un V.Zalamane noskaidroja 37 bijuso ieslodzito personu viedoklus. Uz
jautajumu — vai Probdcijas dienesta sanemta palidziba ir bijusi svariga, ViSi
respondenti ir atbildgjusi, ka loti svariga ir dienesta sanemta palidziba. Savukart uz
jautajumu - vai ir sanemta visa nepieciesama palidziba, 56% Tsti nevargja pateikt,
val sanémusi visu nepiecieSamo palidzibu, bet 22% respondenti atbildgja, ka ir
sanémus$i un tik pat liels respondentu skaits atbildéja, ka nav sape€musi visu
nepiecieSamo palidzibu. Aptaujas dati rada arT to, ka 46% respondentu gaidija vairak
informacijas no dienesta darbiniekiem, bet 51% respondentu bija gaidijusi, ka
darbinieki aktivi iejauksies vinu problému risinasana.

Pétijuma ietvaros autores noskaidroja ar1 bijuso ieslodzito, kuri ir Socialas
rehabilitacijas centru iemitnieki, viedokli par So centru darbibu. Tika izzinati 37
klientu viedokli (17 — SO “Zilais krusts”, 20 — SRC “Ratnieki”). Vai uzturésanas
laiks centra bija loti vertigs? 65% gadijuma respondenti uzsvera, ka loti veértigs,
26% - pavaditais laiks bija dal&ji vertigs, tikai 9% atzina, ka tapat citu iesp&ju nebija.

Tas liecina, ka respondenti pozitivi vérté centra pavadito laiku. Autori secina, ka
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respondentiem $adi socialas rehabilitacijas centri ir loti nepiecieSami, tikai viena
maza dala nav sp&jusi novertet centra nepiecieSamibu.

Sanemot atbildes uz jautdjumu, kas neapmierinaja uzturésanas laika centra,
atklajas, ka 52% respondentu nav apmierinati ar atmosféru centra un tur esoSo
sabiedribu, bet 26% bijusos ieslodzitos neapmierina nodarbibu saturs, 11% -
neapmierina darbinieku attieksme, 11% - nebija apmierinati ar centra veicamo
darbu. Vai socialais darbinieks sniedz visu iespéjamo palidzibu, atbildes bija
sekojoSas. 78% respondentu pozitivi verté sociala darbinieka veikumu un sniegto
palidzibu, 19% vélas, lai socialais darbinieks vairak daritu vinu laba un tikai 3%
atzina, ka vinu problémas netika atrisinatas. [23]

2003.gada pétijuma Personu, kas atbrivojas no ieslodzijuma vietam, iespéjas
sanemt palidzibu Latvijas teritorijas esoSajas socialas rehabilitacijas iestadés autori

§1 petijuma rezultata nonaca pie secindjuma, ka Latvija tiek nodroSinata fragmentara

palidziba personam, kuras atbrivojas no ieslodzijuma vietam. Palidziba ir fragmentara
gan palidzibu sniedzoSo iestazu zina, gan pasas palidzibas satura zina. Tas nozimg to,

ka Latvija Sobrid nav vienas (vienotas) institiicijas, kura sniegtu palidzibu personam,

kuras atbrivojas no ieslodzijuma vietam, ka ar1 sniegta palidziba ir atkariga no katras

institicijas finansialajam iesp&am. Valsti Sobrid nav vienotas pieejas bijuSo ieslodzito

personu socialas rehabilitacijas jautajumiem, kas nedara godu valstij, kura tikko ir

iestajusies Eiropas Savieniba. [35]

Savukart 2003.gada pétijuma Socialas atstumtibas iespejamiba un tas iemesli
bezdarba riska apdraudetajam grupam autores M.Pranka, 1. Trapenciere un
A.Trupovniece uzskata, ka ir nepiecieSamas kompleksas izmainas socialas palidzibas

un pakalpojumu sist€émas attistiba, lai samazinatu socialas atstumtibas risku. [37]

Gimenes atbalsta tritkums
2003.gada petijuma Personu péec brivibas atnemSanas soda izcieSanas vietam
socialas rehabilitacijas centra darbibas modelis Austrumlatgales regiona autori
L.Apeinane, L.Gorbunova, O.Makejeva, J.Medvedgjs un A.Nikulina ir anket&jusi 60
personas péc sodu izcieSanas vietam vecuma no 18 — 51 (un vairak) gadiem. Uz
jautajumu, ar kadam problémam respondenti ir saskarusies, atbrivojoties no cietuma,

tika sanemti dazadi viedokli. Aptauja liecina, ka no 60 respondentiem 9

respondentiem problémas izraisija gimenes noveérsanas. [3]
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10% respondentu, kas piedalijas aptauja 1999.gada pétijuma Sociala darba
saturs sodu izcietuSo personu socialas rehabilitacijas nodroSinasana, bija vecaki par
50 gadiem, no tiem 5 aptaujatie soditi ar brivibas atnpemsSanu tris un vairakas reizes.

Viena no aktualakajam vinu problémam bija saistita ar gimenes neesamibu (gimene

nav bijusi vispar) vai tas novérSanos (izjukusi gimene). [52]

Ar1 2004.gada pétijuma Sociala rehabilitétaja darbibas specifika Probacijas
dienestda ar personam no 18 gadu vecuma péec brivibas atnemSanas soda izcieSanas
ietvaros pétnieces V.Auzina un I.BelSevica ir noskaidrojusas, ka aktuala probléma no
ieslodzijuma atbrivotam personam, kuras grieZzas Probacijas dienesta, ir gimenes
novérsanas. Par to liecina aptaujas dati, kas norada, ka 6% no kopgja respondentu
skaita ir mingjusi So problému ka aktualu. [9]

2004.gada pétijuma Cilvektiesibu parkapumi pret personam, kuras
atgriezu$as no ieslodzijuma vietam un vinu socialas problémas ietvaros autores ir
veikuSas bijuSo ieslodzito anket€Sanu gan Rigas pils€tas Zemgales priekspilsétas
Socialaja dienesta, gan Valsts Probacijas dienesta Valmieras TSV. Kopuma tika
aptaujata 21 persona vecuma no 18 — 70 (un vairak) gadiem, kas ir griezusies
minétajas institlicijas péc palidzibas. Anketgjot personas, tika noskaidrots, ka parsvara
- 4/5 respondentiem (vecuma no 25 — 55 g.) nav gimenes, pie kuras atgriezties. Tas
norada uz to, ka lielakai dalai bijuso ieslodzito gimenes vai nu nav bijis vispar
(visticamak - vecuma grupa 25 — 30 g.) vai arT ta ir noveérsusies (vecuma grupa 30 —
70.9.). [2]

Savukart 2005.gada pé€tijuma Socialas problemas personam peéec atkartotas

brivibas atnemSanas soda izcieSanas autores, intervéjot no ieslodzijuma atbrivotas
personas un uzdodot jautagjumu par attiecibam gimeng, konstaté, ka personam péc
atkartotas brivibas atnemsanas soda izcieSanas visbiezak ir parrauta saikne ar gimeni.
Intervija pétnieces noskaidro respondentu viedokli par gimenes atbalsta nozimi péc
ieslodzijuma. Visi intervétie apgalvo, ka ,,Joti svarigi, kas sagaida péc atbrivosanas
no ieslodzijuma vietas un loti svariga ir gimene, kas saprastu, atbalstitu un dotu
speku parvarét notikuso”. Intervéjot 4 ekspertus, kuri ikdiena strada ar bijuSajiem
ieslodzitajiem un vinu gimen&m, tika iegtts specialistu viedoklis. Ekspertu diskusija
uzrada daudz un dazadas problémas, kadas ir §Tm personam, tacu galvenokart, ka to

uzsvera eksperti, tas ir saistitas ar personas garigo un psihologisko pasauli, ka arT ar

attiecibam gimené. Viena no galvenajam problémam, ar kadu saskaras personas péc
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atkartotas brivibas atnemsanas soda izcieSanas, péc ekspertu domam, ir gimenes

atbalsta trikums, gimenes zaudéjums un sliktas attiecibas gimeng. [16]

Pieejamiba veselibas un socialas apriipes pakalpojumiem

Veselibas apriipes pieejamiba ir viena no primarajam sodu izcietuso personu

vajadzibam. Sis sodu izcietu$o personu vajadzibas pamatd ir cietuma iemantotas
slimibas, turklat, tada sociali bistama slimiba — ka tuberkuloze. [22]

Lai izzinatu personu p&c brivibas atnemsanas soda izcieSanas vietam situaciju
un problémas, 2004.gada tika veikts p&tijums socialaja dienesta, kura péc palidzibas ir
versusas minétas personas. Intervgjot socialo darbinieku, kas strada ar personam péc
ieslodzijuma dienesta, petniece [.Bohane noskaidroja biitiskakas problémas, ar kuram
sastopas §is personas péc atbrivoSanas. Ka viena no aktualakajam problémam tika

minéta veselibas probléma (HIV/AIDS, hepatits, tuberkuloze u.c. slimibas). [14]

Atgriezoties no ieslodzijuma, ir griti adaptéties jauniem dzives apstakliem, jo

§Tm personam ir veselibas problémas (tuberkuloze, HIV/AIDS viruss, hepatits B vai

C), kuras nereti ir radusas ieslodzijuma vieta, secina 2004.gada petijuma Cilvéktiesibu
parkapumi pret personam, kuras atgriezuSas no ieslodzijuma vietam un vipu
socialas problemas autores. [2]

P&tnieces [.Barinova, S.Jaunzeme un [.Messinga ir veikusas ekspertu aptauju,
ka rezultata ir sanémusas specialistu viedokli. Viens no ekspertiem - socialais
darbinieks uzskata, ka tam jaunajam sievieteém, kuras atbrivojas no ieslodzijuma kopa
ar bérnu, pastav daudzas griiti risinamas problémas, jo SIm personam ir veselibas
trikums. [11] Kads cits ekspertu viedoklis norada uz to, kapéc péc ieslodzijuma ir

griitibas ieklauties sabiedriba, jo ,,5im personam bieZi vien ir depresija”. [16]

Savukart, intervéjot bijuSos ieslodzitos par vinu problematiku, pétniece
S.Taurina konstaté, ka Re&zeknes pilséta nepietickami tiek risinati bijuSo ieslodzito

rehabilitacijas un socialas apripes jautajumi. [45]

Atkartbas problemas
Atkaribas problémas biezi vien ir galvenais iemesls atkartotai likuma

parkapSanai. Arl intervijas sanemta informacija liecina, ka liela dala noziegumu tiek

izdarfiti alkohola vai narkotisko vielu ietekm&. Viens respondents pat izteicas, ka “fad,

kad vins ir apreibinoso vielu ietekme, tad vinam ir nepdarvarama vélme izdarit

krimindlnoziegumu”. Tie intervétie, kuri atzist, ka ir atkarigi, arstéSanos un
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rehabilitaciju neizmanto dazadu iemeslu dél. Ka dazi iemesli tika minéti: kauns; nav
tictba rehabilitdacijas iestadém, bailes zaudet autovaditdja apliecibu. [16]

Lielai dalai sodu izcietuSo personu ir bijusi vai ari ir vél joprojam alkohola
atkariba. To arT atzina bijusais ieslodzitais Ojars (40 g.): “ieslodzijumad es biju divas
reizes, vienmer par izdaribam reibuma. Esmu nondcis pie secinajuma, ka pie visam
manam nepatiksanam vainojama mana tieksme péc alkohola. Man nepieciesama
arstésana...” Vairuma gadijumu sodu izcietusam personam bez socialo dienestu vai

tuvinieku palidzibas alkoholisma arstéSana nav pieejama naudas trikuma dél. [22]

Alkohola atkariba no ieslodzijuma atbrivotam personam - §1 probléma ir analiz&ta art
1999.gada pétijuma Sociala darba saturs sodu izcietuSo personu socialas
rehabilitacijas nodrosinasana. [52]

Lai izzinatu personu p&c brivibas atnemsanas soda izcieSanas vietam situaciju
un problémas, 2004.gada tika veikts petijums Socialais darbs ar merka grupu — no
ieslodzijuma atbrivotas personas, Kura ietvaros pétniece 1.Bohane interv&ja socialo
darbinieku socialaja dienesta, kura p&c palidzibas ir versus$as min&tas personas.
Socialais darbinieks pauda viedokli, ka viena no bitiskakajam So personu problémam
ir alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkariba. [14]

Atgriezoties no ieslodzijuma, biezi vien §STm personam ir atkariba no alkohola

vai narkotikam, kuras nereti ir radusas ieslodzijuma vieta. [2]

Savukart 2005.gada pétijuma No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu
socialas problemas un to risin@juma celi Rigas pilséta ietvaros tika izzinata 6 no
ieslodzijuma atbrivoto sievieSu situacija. No sarunas ar vienu respondenti, pétijuma
autores [.Barinova, S.Jaunzeme un [.Messinga konstat€ja, ka sievietei ir alkohola
atkariba. ST sieviete parmérigi lieto alkoholu un klaino, pavadot naktis sen vinai
zinamas vietas — kopmitnu gaitenos un pie cilvékiem ar atkaribam, kuri vinu uzpem.
Intervéjama atzinas, ka alkohols bijis par iemeslu likumparkapuma izdariSanai. Ar1
citai sievietei ir atkaribas probléma, par ko liecina $ads piemérs. No ieslodzijuma
atbrivota sieviete izmanto visas iespgjas sanemt jebkadu palidzibu ne tikai no sociala
dienesta, bet arT no nevalstiskajam organizacijam, kas nodarbojas ar palidzibas
sniegSanu Sai mérkagrupai. Tade] §1 sieviete ir labi g€rbta un pa&dusi. Sanemtie
produkti, ko vina sanem (konservi, margarins), paliek pari un vina tos l&ti pardod,

tada veida iegustot lidzeklus alkoholam.

Pétijuma autores v&€l&jas noskaidrot sociala darbinieka viedokli par S§is

problémas aktualitati. Specialists uzskata, ka tam sievietem, kuras atbrivojas no
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ieslodzijuma, pastav daudzas griiti risinamas problémas, pieméram — dzivokla
trikums, Iidzeklu trikums nepiecieSamo vajadzibu apmierinaSana. Ka sekas

uzskaititajiem trukumiem biezi vien ir alkoholisms, narkomanija, iesaistiSanas atras

pelnas ieguves darbibas (prostitiicija, narkobizness). [11]

Analizgjot pakalpojumu atbilstibu no ieslodzijuma atbrivoto personu
vajadzibam Re&zeknes pilséta, 2005.gada petijuma Socialais darbs ar no ieslodzijuma
vietam atbrivotajam personam Rézeknes pasvaldiba autore A.Laizane izdala $adu
negativu momentu - §Im personam nav garantStas tiesibas sanemt bez maksas

palidzibu, lai arstétos no alkohola. [27]

Pieejamiba informacijai
Lai noskaidrotu no ieslodzijuma atbrivoto personu pieejamibu informacijai,
pétijuma autores K.Brice, I.Eglite un N.Steinberga sava 2004.gada pétijuma Sociala
darbinieka profesionalias kompetences — ka resurss Valsts Probacijas dienesta
darba ir ieklavusas jautajumu, vai bijusie ieslodzitie ir informeti par savam tiesibam?

No 10 respondentiem 2/3 uzskata, ka informacija par vinu tiesibam nav pietiekama

vai ar1 netiek pasniegta informativi. 1/3 respondentu ir skaidriba par savam tiesibam,

bet vini uzskata, ka tas tiek parkaptas. [15]

Vel 1997.gada VCB konstatgja $adu problému. Atbrivojoties no ieslodzijuma,
cilvekiem triikkst informacijas, kur var meklét palidzibu, lai risinatu ar socialajiem
jautajumiem saistitas problémas. [4]

Lai noskaidrotu bijuso ieslodzito informétibu, 2004.gada petijjuma
Cilvektiesibu parkapumi pret personam, kuras atgriezuSas no ieslodzijuma vietam
un vinu socialas problemas autori veica aptauju un uzdeva jautdgjumu par
cilvektiesibu ievéroSanu vai neievéroSanu attieciba uz $Im personam, ka ari vai
bijusajam ieslodzitajam ir izpratne par to, kas ir cilvéktiesibas. P&tijuma autori
sanéma Sadas atbildes: “manas cilvéktiesibas netiek ievérotas” vai “man nav
informdcija par to, kas ir manas cilvektiesibas”. [2] Pétnieks P.Dedelis, veicot bijuso

ieslodzito aptauju 2005.gada, konstat&ja, ka personas péc atbrivoSanas nav informétas

par iespéjam sanemt pakalpojumus un atbalstu. Par to liecina p&tnieka minétais fakts,

ka 90,6% no visiem aptaujatajiem atzina, ka vini nav informé&ti par registraciju

bezdarba gadijumam. [17]
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Pieejamiba psihologa pakalpojumiem

Brivibas atnems$ana pati par sevi ir smaga psihologiska trauma, kas atstdj
negativu ietekmi uz individa psihi. V@l lielakiem psihologiskiem satricinajumiem ir
paklautas personas, kuras atbrivojas no ieslodzijumu vietam un nonak briviba. [10]
Daudzi pétijumi liecina, ka no ieslodzijuma atbrivotam personam ir nepiecieSami
psihologa pakalpojumi, lai vini varétu normali ieklauties atpakal sabiedriba, bet Sie
pakalpojumi viniem nav pieejami. Par to liecina 2001.gada veiktais pétijums Sociala
darba loma starpinstituciondalaja sadarbiba darba ar no ieslodzijuma atbrivotajam
persond, Kura ietvaros tika izzinatas bijuso ieslodzito aktualakas problémas, ar kuram
§1s personas vérsas Liepajas pilsétas paSvaldibu institiicijas. Petnieki noskaidroja, ka

aktuala probléma sodu izcietusam personam ir vinu psihologiskd nesagatavotiba

dzivei briviba, jo ilgstosi atrodoties ieslodzijuma, cilvéks zaudé iemanas

komunicgties, kas liecina par to, ka §im personam ir nepiecieSama psihologa
palidziba, lai butu vieglak ieklauties sabiedriba.

P&étijuma ietvaros autori noskaidro, cik liela ir iesp&a sanemt efektivu
psihologisku palidzibu Liepajas pilséta. B/O Socialais centrs “Tev” piedava praktisku
palidzibu un veic sabiedribas izglitoSanu. Centra darbojas 2 sertificéti psihoterapeiti.
Piedavata palidziba biezi biitu nepiecieSama no ieslodzijuma atbrivotajam personam,

bet ne vienmér viniem ir iesp€ja to sanemt lidzeklu trikuma d€l. Ari pasvaldiba

nespé&j nodrosinat finans€jumu psihoterapeitu pakalpojumu apmaksai.
Liepajas pilsétas religiskas organizacijas sniedz materialu un garigu atbalstu
personam, kuras ir izcietuSas sodu brivibas atnemsanas iestade, bet §1 palidziba tiek

piedavata tikai tad, ja §Ts personas labpratigi iesaistas religiozos ritualos. [47]

Ar12005.gada pétijuma Socialas problemas personam péc atkartotas brivibas
atnem$anas soda izcieSanas ir analizta augstak minéta probléma. Pétnieki ir veikusi
fokusa grupas diskusiju, kuras rezultata iepazinas ar specialistu viedokliem. Ekspertu
diskusija uzrada daudz un dazadas problémas, kadas ir §Tm personam, tacu

galvenokart, ka to uzsvéra eksperti, tas ir saistitas ar personas garigo un psihologisko

pasauli. P&c specialistu domam izriet, ka ,,no ieslodzijuma atbrivotam personam nav
skaidra dzives orientdcija, nav sakartota veértibu skala, galva valda pilnigs haoss.
Svarigs ir identitates jautajums — kas es esmu, kas es vélos biit un ko es velos sasniegt.
Bijusajiem ieslodzitajiem nav atbilzu uz Siem jautdjumiem. Viniem bieZi vien ir
adaptacijas problémas, iznakot no ieslodzijuma, zems pasvertéjums, pret sevi vérsta

agresija, depresija, problemas gimene, psihologiskas problémas, passtigmatizacija -
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cilveki, kas nondakusi konflikta ar likumu un bijusi ieslodzijumad, jiitas apzimogoti un
uzskata, ka pret viniem biis attieciga attieksme”. [16] ST virkne problému norada uz

to, ka personam péc ieslodzijuma ir nepiecieSama psihologa palidziba.

Pieejamiba jurista pakalpojumiem
P&c situacijas izzinasanas Liepajas pils€tas Socialas palidzibas centra
2001.gada, autores D.Upleja, K.Simonenko un E.Silina ir noskaidrojusas, ka no

ieslodzijuma eso$am personam parak maz iesp&ju ir sanemt juridisku palidzibu. [47]

2.3. Péttijumu rezultatu kopsavilkums

Latvija iepriek§ veikto pétijumu analize lauj izvirzit visvairak analizetas
ieslodzijuma esoSo un no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas un problémas

petnieku skatljuma un sakartot tas prioritara seciba - péc to analizes biezuma.

VisbieZak analizétas ieslodzito personu vajadzibas
e Vajadziba p&c nodarbinatibas un izglitibas
e Vajadziba péc sociala darbinieka un saiknes saglabasanas ar
gimeni, draugiem
e Vajadziba péc likumu un citu normativo aktu parzinasanas

e Vajadziba péc psihologa palidzibas

VisbieZak analizetas ieslodzito personu problemas

e Darba, nodarbinatibas un saturiga briva laika pavadiSanas
iespgju trukums

e Socialas rehabilitacijas un profesionala sociala darbinieka
trukums

e Izglitibas iesp€ju un arodapmacibas trikums

e Neapmierinosi sadzives apstakli

e Nepieejamiba medicinas pakalpojumiem

e Nepieejamiba psihologa pakalpojumiem

o Konfliktgjosas attiecibas ar personalu

e Nepieejamiba informacijai
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¢ Nedrosiba un konfliktgjosas attiecibas ar kameras biedriem

VisbieZak analizetas no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas
e Vajadziba p&c majokla
e Vajadziba izglitoties un iegiit amatu
e Vajadziba péc darba
e Vajadziba péc plasaka socialo pakalpojumu tikla
e Vajadziba péc dokumentiem
e Vajadziba péc psihologa palidzibas
e Vajadziba péc gimenes atbalsta
e Vajadziba p&c sabiedribas izpratnes un pozitivas attieksmes
e Vajadziba p&c materiala atbalsta
e Vajadziba péc veselibas un socialas apriipes pakalpojumiem
e Vajadziba péc informacijas

e Vajadziba péc juristu pakalpojumiem

VisbieZak analizétas no ieslodzijuma atbrivoto personu problemas
e Dzivojamas platibas neesamiba
e Nepieejamiba darba tirgum un izglitibai
e Nepieejamiba socialajiem pakalpojumiem
¢ Finansialas griitibas un elementaro iztikas Iidzeklu trukums
e Personu apliecinoSu dokumentu trukums
e Apkartgjo cilveku negativa attieksme
e Qriitibas risinat socialas problémas un socialo prasmju trikums
e Atkaribas problémas (alkohola, narkotisko un psihotropo vielu
u.c.)
e (imenes atbalsta trikums
e Nepieejamiba veselibas un socialas apriipes pakalpojumiem
e Nepieejamiba informacijai
e Nepieejamiba psihologa pakalpojumiem

e Nepieejamiba jurista pakalpojumiem
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2.4. Secinajumi un rekomendacijas

Pétijumu rezultatu analize liecina, ka gadu no gada aktualiz€jas ieslodzijuma
esoSu un no ieslodzijuma atbrivoto personu problémas, kas ir analizétas apkopotajos
pétijumos, bet vEl joprojam tas netiek risinatas.

Visvairak analizétas problémas ieslodzijuma esosam personam ir saistitas gan
ar nodarbinatibu un saturigu briva laika pavadiSanu ieslodzijuma vieta, gan ar
ierobezotam iespgjam  iesaistities resocializacijas programmas un socialas
rehabilitacijas trikumu. Petfjumi rada, ka ieslodzitie izjut nedrosibu par ritdienu, vini
nav gatavi atgriezties sabiedriba, jo nezina, ka ir kartojami nepiecieSamie dokumenti,
kur var€tu sanemt konsultacijas socialajos jautajumos, kas tieSi norada uz to, ka
ieslodzijuma vietas netiek veikta ieslodzito personu sociala rehabilitacija un vini
netiek sagatavoti dzivei briviba.

Lielu lomu ieslodzito personu sagatavoSanai briviba un socialas dzives
normalizacija spéleé ieslodzijuma vietu personals, bet 12 pétijumos ir analizEtas
problémas, kuras ir sekas tam, ka ieslodzTjuma vietas triikst socialas rehabilitacijas un
profesionala sociala darbinieka pakalpojumu, kas norada uz to, ka ieslodzijuma vietas
trukst misdienigu izglittbu ieguvusSu specialistu (socialie darbinieki, socialie
rehabilitétaji, psihologi), kas nodarbotos ar ieslodzito personu sadzives problémam,
personigo lietu risinaSanu slégta tipa institlicija, ka ari psihologisku palidzibu
adaptacijai Saja vidé un notiesatas personas sagatavoSanai atgriezties sabiedriba.
Ieslodzito personu sociala rehabilitacija un sagatavoSana atbrivoSanai tiek veikta

minimali socialas rehabilitacijas personala trikuma dél. Ieslodzijuma vietu personals

uzskata, ka pastav atbilstoSu sadzives apstaklu nodroSinasanas problémas, lai realiz&tu
socialas rehabilitacijas programmas ieslodzijuma vietas.

Aktuala probléma ieslodzijuma vietas ir notiesato izglitibas iesp&jas un
arodapmaciba, jo 9 pétjjumi liecina, ka cietumos nav iesp&jams iegtt vidgjo izglitibu
un tajos netiek piedavata ne profesionala, ne arodizglitiba. Nodarbinatibas, izglitibas
un aroda iegiiSanas iesp€jas ieslodzijuma vietas dotu nakotnes perspektivu notiesatajai
personai. Valsts budzets neparedz visparizglitojoSo un arodskolu atvérSanu
ieslodzijuma vietas (iznemot C&su AIN), ka rezultata pastav riska faktori ieslodzito
degradacijai un veiksmigai resocializacijai.

Ieslodzijuma esoSas personas biezi vien nav inform@tas vai arl neizprot

ieslodzijuma vietu kartibas noteikumus, Iidz ar to vinam rodas domstarpibas un
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savstarp€ji konflikti ar ieslodzijuma vietu darbiniekiem, kas izpauzas - higiénas precu
atnemsana, ilgstoSas satikSanas ar tuviniekiem aizliegSana u.c. nehumana riciba, par ko
liecina 6 pétijumu analizes rezultati.

8 pétijumos ir analiz€tas problémas, kas saistas ar ieslodzito personu sliktiem
sanitariem apstakliem, &dinasanu, lielo cilvéku skaitu kameras. Cietumi ir parblivéti,
ieslodzitie mitinas nelielas kameras, kuras biezi vien nestrada ventilacijas sist€ma un
trukst svaiga gaisa. Visi Sie apstakli veicina tuberkulozes izplatiSanos cietumos, bet 7
pétijumi norada uz to, ka ieslodzijuma medicinas pakalpojumi tiek sniegti nekvalitativi
un pieejamiba tiem ir ierobeZota.

4 pétijumos ir analizéts psihologiskais klimats kameras, kas negativi ietekmé
ieslodzito personu psihi. leslodzitie izjiit nedrosibu par savu dzivibu, jo vinu starpa
notiek psihologiska spriedze, savstarpgji konflikti un fiziska izrékinasanas.

4 pétijumos paradas notiesato personu vElme stradat, macities un iegit
vispargjo un profesionali tehnisko izglitibu, apgiit valsts valodu, parkvalificéties. 4
petijumos ieslodzljuma esosas personas ir izteikusas vajadzibu p&c sociala darbinieka,
kas iepazistinatu ar likumiem, izskaidrotu ieslodzijuma vietu kartibas noteikumus, kas
uzklausitu un dotu padomus sarezgitas situacijas, kas palidz&tu uzturét sakarus ar
gimeni un draugiem. 2 pétijumi norada uz to, ka ieslodzijuma eso$am personam ir
vajadziba p&c likumu un citu normativo aktu parzinaSanas, bet 1 pétijuma ir uzsverts,
ka lielakai dalai ieslodzito personu (85%) soda izcieSanas laika ir bijusi vajadziba péc
psihologiskas un socialas palidzibas, kuru sanéma tikai neliels notiesato skaits.

Brivibas atpemsSanai un personas izol€Sanai no sabiedribas ilgaka laika posma
ir negativas sekas, kas atstaj psihologisku traumu uz individa psihi. V@l lielakiem
psihologiskiem satricinajumiem ir paklautas personas, kuras atbrivojas no
ieslodzijumu vietam un nonak briviba. Vinas Soke ne tikai atrais dzives ritms, bet ar1
sociala neaizsargatiba, dzives vietas registracijas problémas, darba iekartoSanas
neiesp&jamiba un gritibas atpakal ieklauties sabiedriba, kura ir strauji mainijusas
vertibas.

Katru gadu no brivibas atnemsSanas soda izcieSanas vietam vidg€ji atbrivojas
2500 cilveku, kuri saskaras ar daudzam griiti atrisinamam problémam. Iznakot no
ieslodzijuma, biitiskakas problémas parasti veidojas sakara ar to, ka bijusie ieslodzitie
nevar apmierinat savas pamatvajadzibas (majvieta, uzturs). 21 pétjuma ir
analiz€ta probléma, kas saistita ar bijuSo ieslodzito personu dzivojamas platibas

neesamibu. Ar1 sociala darba specialisti atzist, ka visaktualaka un visgriitak risinama
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probléma personam péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietam, ir pastavigas majvietas
un dzives vietas jautajums. Majoklis ir viena no cilvéka pamata vajadzibam. Ja
cilvekam nav sava jumta virs galvas, ja vins saskaras ar sabiedribas negativo attieksmi
un nejltas piederigs tai, vina rodas arvien lielaka v€lme norobezoties no visa un
paklauties ieprieks€jas socialas vides negativajai ietekmei. 13 pé@tfjumos pé&tnieki
analiz€ bijuso ieslodzito problémas, kas izriet no finansialam gritibam un elementaro
iztikas Iidzeklu trikumu. Neatrodot savu vietu sabiedriba un nesanemot eksistences
lidzeklus, bijusie ieslodzitie izdara jaunus noziegumus un atkal noklist ieslodzijuma.

Personam, kuram nav deklaréta dzives vieta vai citas piesaistes konkrétai pasvaldibai,
praktiski nav iespéju sanemt nekada veida palidzibu, jo palidziba parsvara
gadijumos tiek sniegta pasvaldibu institicijas, kas apkalpo tikai sava teritorija
dzivojoSos, kuri atbrivojas no ieslodzijuma. Probléma — personu apliecinoSu
dokumentu trikums tiek analizéta 12 p&tnieku darbos, kas norada uz to, ka nevienu

no problémam nav iesp&jams risinat, ja — personai nav_personu apliecinosu

dokumentu. No ieslodzijuma persona atgriezas bez pases —> triikkst Iidzeklu — nevar
registréties dzivesvieta — nevar staties uzskaité Valsts Nodarbinatibas agentiira —
nevar iekartoties darba — nevar risinat citas problémas. P&tijumi liecina, ka
problémas rada pases sanemsana ka soda izcieSanas laika, ta arT p&c atbrivosanas.
Gritibas risinat socialas problemas un neierastas vides maina, IpaSi

aktuala, ja persona ieslodzijuma pavadijusi vairak ka 10 gadus, jo ilgstosi atrodoties

ieslodzijuma, cilvéks zaudé iemanas dzivot patstavigu dzivi, risinat pat vienkarsas -
sadziviskas problémas un organizét savu dzivi saskana ar sabiedriba valdoSajam
normam un vertibam. Par §is problémas aktualitati liecina 9 pétijumi. Savukart
apkartejo cilveku negativa attiecksme un nevéleSanas izprast bijuSo ieslodzito
problémas, ka arl iestaZu darbinieku neatsauciba sodu izcietuSai personai rada
papildu griitibas savu problému risinasana. Uz §is problémas esamibu norada 11
petnieku veiktie petijumi. P&tijuma autori uzskata, ka svarigs priekSnosacijums ir
pasa bijusa ieslodzita griba un motivacija mainities. “Ja cilvéks pats nav motivéts
un ieintereséts mainit savu dzivi sabiedribai pienemamd veida, tad ari sabiedribas
atbalsts un pretimnaksana nelidzés”.

Situacija attieciba uz mérkagrupas iesaistiSanos darba tirgia ir kritiska, jo 20
petijumi norada uz to, ka no ieslodzijuma atbrivotajam personam nav iesp&jams
iekartoties darba, jo nav iepriek$gjas darba pieredzes, trikst valsts valodas prasmes,

nav darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas un kvalifikacijas.
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Pieejamiba socialajiem pakalpojumiem un to trikums ir analizéta 14
petijumos, kuros pé€tnieki norada uz to, ka personam péc atbrivosanas parak maz ir
iesp&ju sanemt palidzibu, jo valsti nepastav vienota sist€miska pieeja, kas nodroSinatu
sodu izcietuSo personu ieklauSanu sabiedriba un netiek izveidoti socialas
rehabilitacijas centri.

Lai personas péc soda izcieSanas vietam veiksmigi ieklautos sabiedriba, vinam
ir nepiecieSams gimenes atbalsts, kas ir jauSams 5 analiz&tajos p&tnieku darbos. Viena
no galvenajam problémam, ar kadu saskaras personas péc atkartotas brivibas

atnemsSanas soda izcieSanas, ir gimenes atbalsta trikums un gimenes novérSanas.

Pétijumos lielaka dala respondentu apgalvo, ka ,Joti svarigi, kas sagaida péc
atbrivosanas no ieslodzijuma vietas un loti svariga ir gimene, kas saprastu, atbalstitu
un dotu speku parvarét notikuso”’.

Rezumgjot augstak izklastito, jasecina, ka ieslodzito un no ieslodzijuma
atbrivoto  personu problémas, ar kadam vini saskaras ieslodzijuma un
postpenitenciaraja perioda, ir aktualiz&jusas situaciju, kad praks€ ir nepiecieSama
sadarbiba profesionalu (socialie rehabilitétaji, socialie darbinieki, socialie pedagogi,
psihologi, policijas darbinieki, brivpratigie probacijas darbinieki, Probacijas dienesta
nodalu specialisti, Nodarbinatibas Valsts agenttiras darbinieki, leslodzijuma vietu
parvaldes specialisti, ieslodzfjuma vietu administracija u.c.) starpa, lai kopigiem
spekiem veicinatu personu péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas vietam veiksmigu
ieklauSanos sabiedriba.

Lai pétijumos analizétas ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu
problémas aktualizétu un tam tiktu pieveérsta lielaka sabiedribas uzmaniba, ir
nepiecieSams izstradat vienotu datu bazi, kura ieklautu visus Latvija veiktos p&tijumus

saistiba ar minétas mérkauditorijas problematiku.

Peétnieku rekomendacijas, kuras ir balstitas uz 30 iepriek$ veiktajiem pétijumiem

Ieslodzijuma vietu parvaldei un ieslodzijuma vietam

Lai uzlabotu situaciju ar ieslodzito nodarbinatibu, darba iespéju nodroSinasanu

un briva laika aiznemtibu:

e japanak izmainas likumdoSana, piem&rojot nodoklu atlaides tiem
uznémumiem, kas ziedo, sadarbojas vai citada veida palidz ieslodzito
personu problému risinasana. Razotném cietumu telpas japieméro nodoklu

atvieglojumi;
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e jarada apstakli, lai piesaistitu privata sektora lidzeklus un palielinatu valsts
pasiitijumus Latvijas cietumu razotngs;

e jarisina jautajums par ieslodzito sarazotas produkcijas realizaciju, kas lautu
ieslodzitajam nopelnit un atmaksat paradus valstij, gan arT samazinat valsts
izdevumus par ieslodzito personu uzturé$anu cietumos;

e nepiecieSams atrast lidzeklus inventara iegadei, lai varétu realizét kaut
minimumu sporta nodarbibas un palielinatu ieslodzito aiznemtibu

e jaorganiz€ sadarbiba ar viesnicam (gulta velas, dvielu ziedoSana
cietumiem), ka arT jasadarbojas ar sporta klubiem par lietotas tehnikas
pardosanu vai atdoSanu cietumiem;

e jaattista bibliotekas un javeicina cieSaka sadarbiba ar redakcijam Zurnalu
un gramatu piegade.

leslodzijuma vieta ir nepiecieSams socialais darbinieks, kurs:

e regulari inform&tu notiesatas personas par likumdosanu un socialajiem
jautajumiem,;

e sniegtu nepiecieSamas zinasSanas veiksmigai reintegracijai sabiedriba;

e veicinatu un uzturtu resocializacijas darbu ar ieslodzitajiem cietuma
apstaklos.

Socialajam darbiniekam ir jasadarbojas ar

e visam ieslodzijuma vietu struktiirvienibam (ieslodzita rezima, uzraudzibas,
uzskaites, socialas rehabilitacijas, medicinas u.c. dalam);

e ar Probacijas dienestiem, socialiem dienestiem, pasvaldibam, namu
parvaldi, patversmém, socialo maju socialajiem darbiniekiem, valstiskam
un nevalstiskam organizacijam un izglitibas darbiniekiem.

Nekavejosi uzsakts socialais darbs ar apcietinato biitu daudz efektivaks un

ekonomiski izdevigaks neka darbs ar atbrivoto no cietuma, kuru neatrisinamas
problémas pavada ik uz sola.

Lai nodroS$inatu piemeérotus dzives apstaklus ieslodzijuma vietas:

1. ir jarisina mediciniskas apriipes probléma saistiba ar infekciju slimibu
izplatiSanos un jaiegadajas jauna un moderna rentgena aparatira, kas
nodroSinas ieslodzijuma eso$am personam profilaktisku apskati, tadejadi
laus konstatet slimibu sakuma stadija;

2. lai uzlabotu ieslodzito veselibas stavokli, ir jaattista sporta nodarbibas un

rados$as aktivitates;
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3. japaplaSina psihologu dienests.

Lai uzlabotu un attistitu patreizéjo izglitibas stavokli ieslodzijuma vietas, visi speki ir

javers uz $adu problemas risinajumu:

5. ir jaizskata augstakas izglitibas vajadzibas un iesp&jas notiesatiem, ka arf,
sadarbiba ar Latvijas augstskolam, pakapeniski ir jarisina augstakas izglitibas
iesp€ju veidoSana ieslodzijuma vietas;

6. nepiecieSama mérktieciga un organiz€ta pieeja latvieSu valodas apguves
sist€émas radiSanai Latvijas cietumos.

Lai veicinatu socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodro$inajumu ar kvalificétu

darbinieku piesaisti, ieteicams:

9. ieslodzfjuma vietu personalam regulari japapildina savas zinaSanas
kvalifikacijas celSanas kursos;

10. ieslodzijuma vietu darbiniekiem ir regulari jaizglitojas;

11. jaizstrada socialas rehabilitacijas programmas, kuram sevi jaietver gan
individualais darbs ar notiesatajiem, gan darbs grupas;

12. socialas rehabilitacijas programmu istenoSanai ikgad@ji japieskir finansialie
lidzekli;

Notiesato personu resocializaciju veicina:

8. iespgja kontaktSties ar gimeni, radiem, draugiem. Tadél liela uzmaniba ir
japievers tam, lai kontakti ar gimeni un citiem tuviniekiem netiktu partraukti;

9. darbs, macibas, sporta pasakumi, saturigi aizpildits brivais laiks.

leslodzijuma vietu parvaldei sadarbiba ar Probacijas dienestu
Lai samazinatu dazados sarezgijumus, ar kuriem sastopas bijusie ieslodzitie
péc atbrivoSanas, nepiecieSami sekojoSi pasakumi, kurus bitu javeic leslodzijuma
vietu parvaldei sadarbiba ar Probacijas dienestu katra ieslodzijuma vieta:
1. jasniedz notiesatajiem nepiecieSamo informaciju par formalitasu kartoSanu péc
atbrivoSanas;
2. jauztur saikne ar valsts un pasvaldibu iestadém, savlaicigi apmainoties ar
informaciju par notiesato pirms atbrivoSanas;
3. jarisina ar personu apliecinosu dokumentu form&sanu saistitie jautajumi;
4. iesp&ju robezas jaiesaista notiesatos socialas uzvedibas korekcijas
programmas;

5. jaizverte problému risinajuma alternativas.
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Valsts Probacijas dienestam

Pirmaja pusgada péc ieslodzijuma nepiecieSams nodrosinat bijusos ieslodzitos
ar vispusigu socialo atbalstu, tai skaita - socialas korekcijas programmam, kas
veicinatu bijusSo ieslodzito integraciju sabiedriba. Ir javeicina socialas rehabilitacijas
centru un dienas centru pakalpojumu piedavajuma daudzumu un kvalitates pieaugumu
valstl attieciba uz bijusajiem ieslodzitajiem. Ir javeido vispusigas socialas
rehabilitacijas programmas, ieklaujot arT majokla problémas Tslaicigu atrisinajumu.
Rehabilitacijas laika personam péc atbrivoSanas butu iesp€ja ne tikai nokartot
dokumentus, bet armT macities, meklét darbu un majokli, ka ari iziet veselibas
parbaudes un sakartot veselibu. NepiecieSamibas gadijuma sanemt psihologa

konsultacijas un iesaistities psihologiska atbalsta grupas.

Nodarbindatibas Valsts agentiirai
e Jarada valsts subsidétas darba vietas, lai izejot no ieslodzijuma, atbrivotam
personam tiktu nodroSinata darba vieta, kas ir visu materialo vertibu garants.
e Attieciba uz bijusajam ieslodzitajam sievietem, v€lams §is personas iesaistit
darbos, kuri saistiti ar palidzibas sniegSanu, proti - pansionatos, slimnicas, bérnu

namos.

Sociala darba augstskolam

e Lai pilniba izprastu bijuso ieslodzito specifiskas problémas un profesionala
Iiment tas risinatu, ir nepiecieSams izstradat specializ€tu macibu programmu,
kas biitu paredzeta socialiem darbiniekiem, kuri strada ar likumparkapé€jiem,
no ieslodzijuma atbrivotam personam un atkartoti soditam personam.

e Jaapmaca socialie darbinieki darbam ar sievieteém, kuras izcietusas sodu par
narkotiku tirdzniecibu, ieklaujot macibu programma lekciju kursu ,,Socialais
darbs ar sievietém, kuras izcietusas sodu par narkotiku tirdzniecibu”.

e Lai inform&tu plaSaku sabiedribu par problémam, kas saistitas ar narkotikam
un iesp&jamiem problému risinasanas veidiem, ieteicams:

v’ organizét augstskolas seminarus, kuros socialie darbinieki var€tu
padzilinat savas zinaSanas un iegiit papildu informaciju par jaunindjumiem
darba ar attiecigo mérkagrupu.

v' iesaistit studentus p&tijumos, kuros butu detalizétak analizétas Socialas

rehabilitacijas centru klientu vélmes, jo nav veikts neviens pétijums par
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bijuso ieslodzito, kuri mitinas Socialas rehabilitacijas centros, vajadzibam.
Sada vajadzibu izpéte laus izstradat visaptvero$u Socilas rehabilitacijas
programmu un saskana ar bijuSo ieslodzito vélmém modelét Socialas

rehabilitacijas centru darbibu.

PaSvaldibu socialajiem dienestiem un socialajiem darbiniekiem
Pasvaldibam, atbilsto$i likuma normam, janodroSina sociala palidziba un
socialie pakalpojumi sodu izcietusam personam:

1. socialie pabalsti sodu izcietuSai personai vai sodu izcietusas personas
gimenei;

2. palidziba dzivokla jautdjuma risinasana. Pagaidu dzivojamas telpas
ieradiSana: socialajas majas vai socialajos dzivoklos, pansijas vai viesnicas
tipa dzivojamas telpas, grupu majas/ dzivoklos;

3. sociala rehabilitacija sodu izcietuSo personu socialas adaptacijas perioda
péc brivibas atnemsSanas soda izcieSanas.

Pasvaldibam jamekle alternativie risinajumi un tie japielieto sodu izcietuso

personu socialo problému risinasana:

1. majokla jautdjuma risinaSana I&taks un racionalaks variants ir dzivojamo
telpu saglabasana soda izcieSanas laika, sniedzot ieslodzita gimenei, ja ta ir
maznodroSinata, materialu palidzibu ires un komunalo maksajumu
apmaksai;

2. socialo maju vai kopmitnu iekartoSana, kuras atbrivotas personas varétu
atrasties noteiktu laiku p&c atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas.

PaSvaldibas, vismaz pils€tu un rajonu limeni, nepiecieSami profesionali,

vispusigi izglitoti socialie darbinieki darbam ar personam pec brivibas

atnemsSanas soda izcieSanas vietam, kas:

1. veiktu bijuSo ieslodzito personu informe&Sanu par to, kadas ir vinu tiesibas
sanemt palidzibu paSvaldibas un citas institticijas;

2. veicinatu sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam palidzibas sniegSana
personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma, lai atvieglotu So personu socialo
problému risinasanu;

3. veidotu sadarbibu ar citam institiicijam (VPD, IeVP, ieslodzijuma vietam
u.c.), lai iegiitu informaciju par to, cik personas no konkrétas pasvaldibas
tuvakaja laika tiks atbrivotas no ieslodzijuma vietas, kada veida palidziba

vinam biis nepiecieSama, kadi ir bijusa ieslodzita personigie resursi
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(gimenes atbalsts, iesp&ja stradat, personu apliecinoSie dokumenti,
majoklis, izglitiba, vélme un motivacija mainities).

Lai So procesu atvieglotu, visas Latvijas ieslodzijuma vietas biitu nepiecieSami

socialie darbinieki, ar kuriem pasvaldibas esosie socialie darbinieki varétu sazinaties

un apmainities ar informaciju. Sis sadarbibas rezultata socialais darbinieks biis guvis
informaciju par potencialo klientu un vares planot savu darbibu, risinot jau konkrétu
gadijumu.

Nevalstiskajam organizacijam

e Sadarbiba ar Socialajiem dienestiem un Valsts Probacijas dienestu, dibinat
socialas rehabilitacijas centrus socialas un psihologiskas palidzibas sniegSanai
personam, kas izcietusas sodu ar izmitinasanas iesp&jam uz laiku, kameér tiek
risinatas dzivokla un nodarbinatibas jautajumi.

e Lai socialas rehabilitacijas darbs noritétu veiksmigi, Socialas rehabilitacijas
centros ir jabit socialajam darbiniekam, kur§ koordin€tu sadarbibu ar:

e Socialo dienestu socialajiem darbiniekiem klienta iesp&jamas dzives vietas
problémas risinasana; finansialas palidzibas sanemsanai; personu apliecinosu
dokumentu noformésanai (ja tas nepiecieSams);

e JIeslodzijuma vietu socialajiem darbiniekiem.

e Lai nove@rstu sabiedribas negativo atticksmi pret persondm p&c brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas vietam, socialajam darbiniekam jastrada ar1 arpus
socialas rehabilitacijas centriem un javeic:

e sabiedribas informé&Sanas darbs par sodu izcietuSo personu problémam, ar
mérki izglitot un mazinat sabiedribas negativo attieksmi, ka ar1 samazinat
risku no ieslodzijuma atbrivotiem kliit par sociali izslégto personu grupu
sabiedriba;

e preventivais darbs ar riska grupas jaunieSiem, iesaistot darba sodu izcietusas
personas, kas integréjusas sabiedriba p€c socialas rehabilitacijas pasakumu
programmas veiksmigas IstenoSanas;

e sabiedriba ir jaizglito par sarezgitajam problémam un cilvéktiesibu
parkapumiem, ar kuriem nakas saskarties personam péc atbrivosanas;

e Sim mérkim var izmantot tadus pasakumus, ka masu médiju piesaistiSana,

informativu materialu izgatavoSana, publisku diskusiju, seminaru, konferencu
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organizéSana par sodu izcietuSo personu aktualakajam problémam un
problému risinasanas iesp&jam;

e jaorganiz€ dazadi pasakumi sabiedribas informe&Sanai par personam pé&c
brivibas atnemsSanas soda izcieSanas, vinu problémam, lai sniegtu izpratni,
kapéc So personu problémas ir aktualas sabiedribai kopuma, tadgjadi veicinot

sabiedribas iecietibu.

Rigas domei
sadarbiba ar RD Komunalo departamentu, Nevalstiskajam organizacijam,
Nodarbinatibas valsts agentiiru un Valsts Probdcijas dienestu
Veicinat bijuso ieslodzito dztvoklu jautajumu risinasanu, izmantojot p&tijuma
autoru ieteikumus ar 5 alternativam:

e Ieslodzito sagatavoSana atbrivoSanai, rehabilitacijas darbs cietuma, Probacijas
dienestu darbs ar ieslodzita gimeni, kas sekmés ieslodzita atgrieSanos gimené
un bijusa ieslodzita reintegraciju sabiedriba.

e Pasvaldiba atpérk no namipaSniekiem atseviskus dzivoklus res namos vai
majas ar zemu labiekartojuma pakapi un nepiecieSamo kapitalo remontu.
Izmantojot pasvaldibas un ES Iidzeklus, veic So dzivoklu parbiivi un remontu,
iesaistot Sajos darbos atbrivotos no ieslodzijuma ar tiesibam turpmak Trét So
dzivojamo platibu.

e Pagvaldiba mekle kreditresursus, izsludinot konkursu par rehabilitacijas centra
izveidi atbrivotajiem no ieslodzijuma, piesaistot NVO un privatpersonas.

e Ar valsts galvojumu atvieglot banku noteikumus dzivojamas platibas iegadei
personam, kuru ienakumi neatbilst pasreiz noteiktajiem kredita izsniegSanas
krit€rijiem.

e Rigas dome aktivi mekle brivas dzivojamas platibas Latvijas mazpils€tas un
lauku rajonos un sekme to, lai uz dzivi lauku rajonos un Latvijas mazpilsétam
varétu parcelties maznodroSinatas vecuma personas un maznodroSinati
invalidi, kuriem ir paredzami stabili ienakumi pensijas izmaksu veida un lidz
ar to So cilveku eksistence nav bitiski atkariga no nodroSinajuma ar darbu.
Rajonos ieradamajiem dzivokliem tiek pieSkirts neprivatizéjama dzivokla

statuss.
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P&c alternativu izstradataju domam, teoretiski un tehniski pamatotaka, ka art
politiski iespgjamaka ir 2.alternativas realizacija, jo pasvaldibai ir pirmpirkuma
tiesibas uz Ipasumu.

Lai istenotu So alternativu, ir nepiecieSama institliciju sadarbiba - RD
Komunalais departaments, Valsts Nodarbinatibas agentiira, Valsts Probacijas dienests,
projekta veicg€ja celtniecibas firma.

Saskana ar pieskirtajiem ES lidzekliem dazadu projektu istenosanai, ar1 Valsts
Nodarbinatibas agentiira ir iesaistita S$ini projekta iedzivotaju nodarbinatibas
jautajuma.

Atbalstot projekta izveidi dzivojamo maju kapitalremonta un atjaunoSanas
darbu veikSanai un iesaistot darba atbrivotos no ieslodzijuma, Valsts Nodarbinatibas
agentlira veicinas ne tikai $o personu nodarbinatibu, bet arT mazinas bijuso ieslodzito
izoletibu, kas savukart - motivetu So personu iesaistiSanos darba tirgd.

P&c autoru domam, §7 alternativa ir finansiali iesp&jama, jo ta izmaksa 1&tak:
dalu lidzeklu segtu ES, dalu — §1 projekta 1stenotajs un dalu pasvaldiba. Art Valsts
Probacijas dienestam, kuram ir pieskirti valsts lidzekli, ir iesp&ja iesaistities §1
projekta TstenoSana.

P&tijuma autores ir izplanojusas 2.alternativas ievieSanas etapus un sadalijusas
funkcijas atbildigo pusu starpa:

e RD Komunalais departaments veido darba grupu. Tiek apzinati namipasnieki,

kuri velas pardot savus namus vai atseviskus dzivoklus savos namos;

e RD Finansu departaments péta iesp&jas dalu finansu resursu novirzit

dzivojamas platibas iepirkSanai Rigas paSvaldibas dzivojama fonda izveidei,
ieperkot dzivoklus un majas no privatiem namipasniekiem;

e RD Komunalais departaments sadarbojas ar VNA un projekta organiz&taju

firmu par projekta izpildes noteikumiem un terminiem;

e Valsts Probacijas dienests sadarbojas ar cietuma administraciju, organiz&jot

ieslodzijuma vietas ieslodzito apmacibu celtniecibas un citiem remontdarbiem;

e Valsts Probacijas dienests apzina ieslodzitos, kuriem bis nepiecieSama péc

atbrivosanas dzivojama platiba, kuri biitu ar mieru iesaistities Saja projekta,
piedaloties dzivojama fonda atjaunoSana un vienlaicigi savas socialas

situdcijas risinasana ar saviem darbaspéka resursiem;
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e RD Komunalajam departamentam dalu no izremont&tajiem dzivokliem izirét

bijusajiem ieslodzitajiem, pieskirot Siem dzivokliem neprivatiz€jama dzivokla
statusu un registréjot zemesgramata ka pasvaldibas Tpasumu;

e RD Komunalajam departamentam ieplanot lidzeklus ari dalg§jam iepirkto

dzivojamo platibu remontam.
Lai veicinatu $adu projektu darbibu, uznémegjiem, kuri vada So projektu,
noteikt nodoklu atvieglojumus, lai turpmak arT citi uzne€méji sadarbiba ar NVO un péc

pasu iniciativas, iesaistitos dazadu jaunu pakalpojumu izveidg. [13]

LR Tieslietu ministrijai

NepiecieSams izstradat grozijumus normativajos aktos, lai paplasinatu bijuso
ieslodzito personu tiesibu loku, lai STm personam biitu iesp€jas tiilit péc atbrivoSanas
dzivot patversmé, sanemt arsté$anos no alkoholisma, narkotikam, tuberkulozes. Sim

mérkim ir nepiecieSams valsts finansials atbalsts.

Vienota koordinacijas sistéma un valsts, pasvaldibu institiiciju un Nevalstisko
organizaciju sadarbiba no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas
problému risinasana, eso$o resursu apvienosana kopiga mérka sasniegSana, sekmes
atraku pakalpojumu sist€mas tikla attisttbu un dos iesp&ju sodu izcietusam personam

sanemt pilnvertigaku palidzibu savu vajadzibu apmierinasana.
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3.nodala. Visparejas un profesionalas izglitibas
legiiSanas lespejas un realizacija ieslodzljuma vietas

3.1.levads

Lai samazinatu noziedzibu, svarigi ir atrast veidu, ka bijusos ieslodzitos

integrét sabiedriba un nodrosinat likumpaklausigas dzives atsakSanu.
Uz 2005.01.01. Latvijas brivibas atnemsanas iestadés bija 7816 ieslodzito. Péc
ieslodzijumu lietu parvaldes datiem 2004.gada macijas 364 picaugusie notiesatie un
220 nepilngadigie. Savukart Ieslodzijumu lietu parvaldes dati liecina, ka notiesato
personu izglitibas ltmenis ir zems (2 nav vid€jas izglitibas, bet 1/4 nav pat
pamatizglitibas) [20].

Katru gadu no Latvijas cietumiem atbrivo apméram 2500 notiesato [23]. P&c
atbrivoSanas bijuSajiem ieslodzitajiem biezi vien nav ne tikai nepiecieSamo
dokumentu un dzivesvietas, bet nav ar1 pietiekamu valsts valodas zinaSanu, vispargjas
un profesionalas izglitibas, nepiecieSamo prasmju, lai varétu pieteikties darba. Bez
tam, ekspertu intervijas apstiprina, péc atbrivosanas daudzi bijuSie cietumnieki
psihologiski nav sagatavoti dzivot briviba. Atbrivotajiem triikst socialas izglitibas un
juridisko zinasanu. Lai noveérstu uzskaititos faktorus un palielinatu bijuSo ieslodzito
socialas integracijas iespgjas, svarigi sniegt ieslodzitajiem dazada veida
izglitibu/zinaSanas un prasmes. Lai sociala integracija notiktu veiksmigak, darbs ar
ieslodzito vai apcietinato biitu jasak cietuma vai obligatu izglitoSanos noteikt,
likumparkap&jam piemérojot alternativo sodu vai nosacitu notiesasanu.

Pagaidam iespgjas izglitoties brivibas atnemsanas soda izcieSanas laika ir visai
ierobezotas, lai gan Sis laiks bitu izmantojams, lai visiem iesp&jamiem lidzekliem
sekmétu izglitoSanos un deviantas uzvedibas korekciju.
2004.gada 9 cietumos vispargjas izglitibas programmas bija iesaistits 171 ieslodzitais,
kas vecaks par 18 gadiem. Macibu procesa nav iesaistiti apcietinatie. Profesionalas

izglitibas programmas apguva 364 pieaugusie notiesatie [23]
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Kadel ieslodzitajiem nepiecieSama izglitiba? Ta
- dotu iesp@ju ieslodzitajiem iegiit izglitibu un iemanas, kas tiem noderétu pec
atbrivoSanas, palielinot vinu konkurétsp&ju darba tirgu;
- mazinatu izolacijas radito ietekmi;
- mazinatu ieslodzito attalinaSanos no sabiedribas un mazinatu (novérstu)
degradacijas procesu;
- veicinatu labaku disciplinu un drosibu cietumos;
- normaliz&tu psihologisko klimatu cietuma;
- tiktu nodros$inata Eiropas Padomes Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencijas 2.panta izpilde par cilvéku tiestbam uz izglitibu [2].
- mazinatu socialas atstumtibas risku.
Lisabonas stratégija, kas nosaka ES ekonomiskas attistibas virzienus lidz 2010.gadam,
par vienu no galvenajiem uzdevumiem izvirza socialo koh&ziju — nodarbinatibu un
socialo ieklausanu. Latvijas nacionala pozicija par Lisabonas stratégiju nosaka
nepiecieSamibu mazinat socialas atskiribas starp dazadam iedzivotaju grupam, Ipasu
uzmanibu pieversSot atbalstam socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam darba
tirgi. Eiropas Komisija ir defingjusi, ka bijuSie ieslodzitie ir viena no socialas
atstumtibas riska grupam. To apstiprina ar LU FSI pétijums ,,Bezdarba skartas
socialas atstumtibas riska grupas” [24]
Sis petijuma sadalas mérkis ir analizét izglitibas nepiecieSsamibu un iesp&jas
cietuma.
Pétijjuma uzdevumi:
1. lepazities un analizét ANO, ES un Latvijas normativos aktus un valsts
pamatnostadnes par izglitibu brivibas atnemsanas iestades;

2. Analizet izglitibas vajadzibu un iesp&jas brivibas atnemsanas iestades;

3.2.Metodes

Saja pétijuma sadala tiek izmantotas kvantitativas un kvalitativas pétnieciskas
metodes. Sads metozu apvienojums nepiecielams precizas un padzilinatas

informacijas iegiiSanai. Izglitibas sadalas sagatavoSanai izmantotas §adas metodes:

1. Dokumentu un literatiiras analize;

2. Aptauja, kura atsevisks jautajumu bloks atvelets izglitibas t€mai;
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3. Ekspertu intervijas ar atbildigajam personam par izglitibu brivibas atnemsSanas
iestades. Ekspertu intervijas tika veiktas ka dalgji strukturtas padzilinatas
intervijas. Atseviskos gadijumos eksperti vélgjas, lai vinu izteiktais viedoklis un
vertejums par izglitibu brivibas atnemsSanas iestades paliktu anonims.

3.3. Normativa baze, kas regulé izglitibas iegiiSanas iespéjas brivibas

atnemsanas iestades

Visparejas Cilvektiesibu deklaracijas 26.pants nosaka, ka

1. wvisiem ir tiesibas uz izglitibu

2. izglitibai jabut veérstai uz cilvéka personibas attistibu un cilvektiesibu un

pamatbrivibu ievéroSanu [2].

leslodzito izglitibas lomu un rekomendacijas izglitibas joma izteiktas vairakos
starptautiskos tiesibu aktos:

- Eiropas Padomes Ministru komitejas rekomendacijas ,,Izglitiba cietuma” [2];

- Eiropas Padomes Ministru komitejas ,,Eiropas ieslodzijumu vietu noteikumi’;

- ANO leslodzito reZima minimalie standartnoteikumi.
Eiropas Padomes Cilvéktiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas pirma
protokola 2.pants nosaka, ka nevienam cilvékam nedrikst liegt tiesibas uz izglitibu.
Valstu pienakumus ieslodzito izglitosana paredz Latvijas un Eiropas Kopienas tiesibu
akti.

Sajos dokumentos ir izvirzitas prasibas izglitibai cietuma. Saskana ar ES
rekomendacijam izglitiba brivibas atnemSanas iestades tiek izprasta pla§a nozimée, ar
izglitibu saprotot gan formalo izglitibu, gan kultiiras pasakumus, socialo izglitibu,
fizisko kultiiru un sportu, gan iesp&u paSmacibas cela iegiit zinaSanas, izmantojot
biblioteku pakalpojumus, un tml.

ES rekomendacijas ietverti vairaki butiski akcenti:

1. nepiecieSamiba pieskirt nepiecieSamos lidzeklus izglitibai cietuma. Péc ES
rekomendacijam — lidzeklu pieSkirSana ieslodzito izglitibai lielaka apjoma ir
atbalstama vairaku iemeslu dél. Pirmkart, cietums péc sava rakstura ir vieta, kas uz
cilveka personibu daudzos veidos iedarbojas destruktivi. Izglitiba var klut par vienu

no tiem elementiem, kas cietumu sistéma var $o situaciju ietekmeét pozitivi.
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Otrkart, lielai dalai ieslodzito ir ierobezota izglitibas pieredze pagatne. TreSkart,
izglitibai ka ieslodzito rehabilit§josai funkcijai ir iespga mudinat un atbalstit
ieslodzito pozitivos centienus iegiit izglitibu un mainit savu dzivesveidu.
2. Cietuma pedagogu profesionalitates un kvalifikacijas [imenis. Veiksmigam darbam
ieslodzijuma vieta ar1 personalam jabiit pietiekami augstam izglitibas un kvalifikacijas
Itmenim. Eiropas Padomes zinojuma minéts, ka “cietuma pedagogiem bieZi vien ir
vairak kopéja dazadas valstis, neka kopeja ar pedagogiem citas jomas vinu pasu
valsti.” Tas varétu but izskaidrojams ar pedagogiska darba specifiku brivibas
atnemsanas vietas. Pedagogiem ir jabit labi profesionali un psihologiski sagatavotiem
un spgjigiem palidzet iemacities apkartgjo cilveéku adekvatu uztveri. Svarigs pedagogu
uzdevums ir veidot ieslodzito ticibu savam spgjam apgiit zinasanas un iegit
specialitati.
3. lIzglitiba brivibas atnemSanas vieta tiek uzskatita par socializacijas un
resocializacijas Iidzekli. Izglitiba var cilvékos atmodinat pozitivo potencialu un laut
viniem apzinaties jaunas iespgjas. ,Brivibas atpemsana izraisa ciesanas un
personibas degradaciju, un izglitibai var bit svariga loma, lai samazindtu So
kaitéjumu. Faktiski ieslodzijuma nelabveliga ietekme — depersonalizacija,
institucionalizacija, desocializacija — attaisno papildus resursus un pilinus, lai
nodrosinatu izglitibu cietumos salidzinajuma ar sabiedribu arpus cietuma.” [2].
4. Starp izglitibu un cietuma reZimu iesp&jama zinama spriedze, jo izglitiba uzsver
cilvéka potencialu un mudina vinus lidzdarboties un brivi izvéleties, turpreti cietumu
droSibas sisteémas vairak pieverSas uzvedibas kontrolei un ierobeZojumiem.
wHleslodzijums, kas paredz brivibas atnemsanu, jau ir sods pats par sevi. Tadel
ieslodzijuma apstakli un ieslodzijuma vietas rezims nedrikst pastiprindt tas ciesanas,
ko rada ieslodzijums, iznemot gadijuma rakstura attaisnotas izoldacijas vai disciplinas
uzturésanas pasakumus,”’ teikts Eiropas Padomes rekomendacijas.

Péc Eiropas ieslodzijuma vietu noteikumiem, “ir japieliek visas piiles, lai
ieslodzijuma iestazu rezimi veiktu sekojosas funkcijas:

e Nodrosindtu cilvéka cienu garantéjosus un sabiedriba visparpienemtus

dzives apstaklus;
e [Zlidzinatu atskiribas starp dzivi ieslodzijuma vieta un briviba, ka ari lidz
minimumam samazindtu ieslodzijuma kaitigo ietekmi, kas veicina ieslodzito

personiskas atbildibas un pascienas samazindasanos,
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o Uzturétu un stiprinatu tas saites ar radiniekiem un sabiedribu arpus
ieslodzijuma vietas, kas vislabak atbilst ieslodzito un vinpu gimenu
interesem,

e Raditu ieslodzitajiem iespéjas attistit iemanas un speéjas, kas péc

atbrivosanas palidzétu viniem veiksmigak atgriezties normala dzive.” [6].

Latvijas likumdosana
Latvijas Republikas Satversmes 112.pants nosaka ikviena tiesibas uz izglitibu un to,
ka valsts nodrosina bez maksas iegiit pamatizglitibu un vidgjo izglitibu.
Izmeklgsanas cietumu iek$gjas kartibas notikumi (MK Noteikumi, Nr.211, 50.punkts,
29.04.2003.) par apcietinato uzturéSanas kartibu izmekleSanas cietumos teikts, ka
izmekleSanas cietuma apcietinatajiem nodroSina pamatizglitibas apguves iespgjas un
macibu procesu tuvina prasibam, kadas ir vispargjas izglitibas iestades [16].
Latvijas likumdos$ana tiesibas uz izglitibu nosaka:
- Izglitibas likums (1998.);
- Vispargjas izglitibas likums (1999.);
- Profesionalas izglitibas likums (1999.).
Latvijas Sodu Izpildes kodekss [9] nosaka, ka notiesatajiem macibas vispargjas un
profesionalas izglitibas iegliSanai organiz€ visparéjas un profesionalas izglitibas
iegiSanu regul&josajos normativajos aktos noteiktaja kartiba (67.pants).
Latvijas Sodu izpildes kodekss ir likums, kas reglamenté tieSi notiesato izglitibas
iespejas Latvija.
Péc Latvijas Sodu izpildes kodeksa, tiek paredzetas $adas izglitibas iesp€jas:
. Vispargjas un profesionalas sagatavosanas loma labosana (8.pants)
o Ka audzinaSanas galvenie virzieni minéti individuala audzinaSana, &tiska
un estetiska audzinasana, fiziska audzinasana un sporta pasakumi (59.pants)
o Paredzeta vispar€ja vidgja izglitiba notiesatajiem jaunieSiem, un
brivpratiga vispargja videja izglitiba notiesatajiem, kas vecaki par 40 gadiem un

invalidiem (62.pants)

. Pielauta profesionala izglitiba notiesatajiem, kam nav profesijas
(64.pants)
. Kvalifikacijas paaugstinasana (65.pants)
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J Vispargjo vidgjo izglitibu, profesionali tehnisko izglitibu un profesionalo
apmacibu razoSana organiz¢é Ministru Kabineta noteiktaja kartiba (67.pants).

Par macibu organizaciju ir atsauce uz Ministru Kabineta noteikto kartibu [16].
Ministru Kabineta paredzéta kartiba kops 1997. gada, kad bija norade MK par tas
nepiecieSamibu, nav izstradata.

Lisabonas stratégija, uzsverot, ka Eiropas Savienibas ekonomikai lidz 2010.gadam
jaklust par konkuretspgjigako ekonomiku pasaulé, uzsver cilvékresursu attistibas
nepieciesamibu, akcentgjot izglitibas, ipasi profesionalas izglitibas attistibu. Sis
aspekts ar1 tika akcent€ts Eiropas Savienibas valstu izglittbas ministru konferencé
Mastrihta 2004.gada decembri, pienemot Mastrihtas deklaraciju, saskana ar kuru
profesionala izglitiba tiek uzskatita par Eiropas Savienibas prioritati.

Profesionalas izglitibas nepiecieSama attistiba visas ES valstis akcentéta ar1 ES
Konstitlicija, jo ES darba tirgus attistiba ir atkariga no cilvékresursiem

Tadgjadi ieslodzito izglitibai ir loti liela loma gan valsts cilvékresursu un darba tirgus
attisttba, gan individa konkur@tsp&jas veicinasana. Latvijas Kopg&ja icklauSanas
memoranda (2004.) un Nacionala Socialas icklausanas darbibas plana (2004.)
akcentéta nepiecieSamiba veicinat socialas atstumtibas riska grupu ieklauSanu

sabiedriba, tai skaita bijuSo ieslodzito integraciju darba tirgi.

3.4. Izglitibas iespéju attistiba cietuma

Lidz 1990.gadam brivibas atnemSanas iestadeés pastav€ja noteikumi attieciba uz
ieslodzito izglitibu: visiem notiesatajiem, kas nebija ieguvusi pamatizglitibu un bija
jaunaki par 40 gadiem, obligati bija jaapmekl€ skola, kas atradas brivibas atnemsanas
iestade. 1990.gada izglitibas iegiiSanas iesp€jas radikali izmainijas, jo skolas brivibas
atnemSanas iestadeés tika slegtas. lzglitiba ieslodzijuma iestadeés valsts meéroga
joprojam netiek koordin€ta, tomér dazas ieslodzijuma vietas ieslodzito izglitoSana ir
atsakta — dodot iesp&ju ieslodzitajiem iegiit vispargjo un/vai profesionalo izglitibu.

2004./2005.macibu gada vispargjo izglitibu vargja iegit devinas ieslodzijuma vietas
(tai skaita Cesu audzinaSanas iestad€ nepilngadigajiem), bet profesionalo izglitibu —
astonas (sesas) ieslodzijuma vietas. IntereSu izglitibu 2005.gada pirmaja pusgada
piedavaja seSas ieslodzijuma vietas. Izglitibas piedavajums ieslodzijuma vietas ir

ierobezots un ieveérojami parsniedz piedavajumu.
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Ieslodzijuma lietu parvalde vairakus gadus ir stradajusi pie izglitibas iespgju
attistiSanas brivibas atnemsSanas iestad@s, tacu budZeta finans€jums tam nav ticis
pieskirts [20].

Izglitibas pieprasijums ieslodzijuma vietas ieverojami parsniedz piedavajumu un
neatbilst Latvijas attisttbas plana 2004.-2006.gadam ieklautajai prioritatei
“Cilvekresursu attisttba un nodarbinatibas veicinasana”. Ar1 LU FSI pétijjuma [24]
dati apstiprina, ka no brivibas atnemsanas iestadém atbrivotas personas ir socialajai
atstumtibas riska grupa, vinu iesp&jas piedalities socialaja dzivé un nacionalas
ekonomikas potenciala attistiba, ir minimalas. Zemais izglitibas limenis un brivibas
atnemsanas iestadés piedavatas izglitibas neatbilstiba darba tirgus mainigajam
prasibam, Iidzas neadekvatajam socialajam iemanam, ir galvenie §is iedzivotaju
kategorijas socialas atstumtibas riska faktori.

1997.gada Latvijas pieauguSo izglitibas apvieniba (LPIA) bija izveidojusi
programmu ,,Izglitiba cietuma” [2], kura bija vairakas aktivitates:

1. Seminars cietumu administracijai ,,Picauguso izglitibas loma cietuma vides
uzlaboSana”. Seminars organiz€ts sadarbiba ar Sorosa fonda, Lielbritanijas padomi un
LR Iekslietu ministrijas Cietuma administraciju (06.-08.03., Dzintari, 22 dalibnieki);

2. Seminars ,,Picauguso izglitibas metodes darbam cietuma” (20.05., Riga, 17
dalibnieki);

3. Seminars ,,Izglitibas organizacija cietuma”. Seminars organizets sadarbiba ar
Sorosa fonda, Lielbritanijas padomi, LR Iekslietu ministrijas Cietuma administraciju
(09.-11.10., Jekabpils, 37 dalibnieki);

4. Informativa krajuma ,,Izglitiba cietuma”, kura apkopotas Eiropas Padomes
Ministru Komitejas rekomendacijas Nr. R(89) 12 un paskaidrojoSais memorands, ka
arT seminara ,PieauguSo izglittbas loma cietuma vides uzlaboSana” seminara
materiali. So krajumu sagatavoja un izdeva LPIA sadarbiba ar Eiropas Padomes

Informacijas un dokumentacijas centru.

Izglitibas ieguve ir saistita ar vairakam problému grupam:

1. izglitibas ieguve cietumos nav bijusi prioritate;

2. valsts budzets wvalsts Ieslodzijumu vietu parvaldei neparedz lidzeklus
visparizglitojoSo un profesionalas izglitibas iestazu atvérSanai pieauguso

ieslodzito izglitoSanai;
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3. ieslodzitajiem ir ierobezotas izglitibas iesp&jas sakara ar ieslodzijuma reZimu
(macibas nav pieejamas tiem ieslodzitajiem, kuri atrodas ,,zemakas pakapes”
rezima jeb kameru rezima);

4. 1ieslodzito atrasanas brivibas atnemsSanas iestad€s var bt atSkiriga no macibu gada,
kas apgriitina ieslodzito iesp€jas ieklauties izglitoSanas procesa;

5. ieslodzito vecuma struktira ir atSkiriga, [idz ar to svarigi izmantot dazadas macibu

metodes. [20].

3.5. Muzizglitiba. Izglitibas ieguve cietuma

Plasa nozime miizizglitiba ietver 3 aspektus:
1. formala izglitiba
2. neformala izglitiba, tai skaita intereSu izglitiba

3. paSmaciba.

3.5.1.Formala izglitiba

Formala izglitiba ir izglitiba, kuru apglist péc valsts institiiciju izstradatas secigas
programmas un kuru sekmigi apgiistot, izglitojamais iegiist valsts atzitu izglitibas
dokumentu par konkréto apgtito izglitibas limeni.

Visparéja izglitiba. Vispargja izglitiba ir divi limeni (pakapes): pamata izglitiba (9
klases) un vispargja vidgja izglitiba (10.-12.klase). 2004./2005.m.g.

Vispargjas izglitibas programmas tiek piedavatas 9 ieslodzijuma vietas, kur macijas
117 pilngadigie notiesatie, kas ir apméram 10% no notiesatajiem, kuriem nav
pamatizglitibas.

Pamata izglitibas programma tiek piedavata korekcijas klases, kuras apgtst lasit un
rakstitprasmi, rékinasanu, ka arT pamata socialas prasmes. [lguciema sievieSu cietuma
ieslodzitajam sieviet€m ir iesp&jams apmeklet korekcijas klasi.

Visparejas videjas izglitibas programmas véEleétos 1istenot vairakas brivibas
atnemsSanas vietas. Ekspertu intervijas tika akcentets, ka “ieslodzitie gribétu iegiit

videjo izglitibu, ja to piedavatu kvalitativa limeni”. Ar ,kvalitativi” Seit jasaprot
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cietuma specifikai atbilstoSu apmacibu ar nepiecieSamajam izglitibas programmam.
Problematiska ir situacija ar macibu personalu un ta apmaksas sistému. Pedagogiem ir
nepiecieSama 1paSa apmaciba, lai vini varétu kvalitativi macit cietuma, kam
nepiecieSams papildus finanséjums.

Vidgjas izglitibas programmu istenoSanas Sk&rsli ir telpu un lidzeklu macibu
literatiiras, kancelejas precu trukums. Telpu probléma biitu atrisinama, veicot
remontdarbus un pieme&rojot esosas telpas skolas vajadzibam. Pagaidam tam nav
paredzeti budzeta lidzekli.

Profesionala izglitiba. 2004./2005.gada viengadigas profesionalas izglitibas
programmas piedavaja astonas ieslodzijuma vietas, un $ajas programmas piedalijas
277 ieslodzitie (IZM PITD dati), kas ir mazak par 5% no kopgja ieslodzito skaita.
Macibu gada laika dala audzeknu macibas partrauca, un 2005.g. maija profesionalas
izglitibas programmas macijas 220 ieslodzito (4,5%). [20].

Profesionalas izglitibas programmu ierobezotais piedavajums saistits ar vairakam
problému grupam:

1. profesionalas izglitibas programmu materialais un finansialais nodroS§inajums.
Profesionalas izglitibas finans€jums Latvija ir nepietickams, un 2005.gada
finans€jums bija tikai 59% no nepiecieSama finans€juma. leslodzijumu vietu
profesionalas izglitibas programmu nodrosSinajums parsvara notiek uz veco
padomju laika iekartu un tehnikas bazes, kas nevar sagatavot konkurétsp&jigus
specialistus daudzas raZzoSanas un pakalpojumu nozarés. Ar ES fondu
finansialu atbalstu ir iegadatas iekartas Ilguciema sievieSu cietuma
profesionalas  izglitibas  programmam  (programmas 1steno  Rigas
34.profesionala vidusskola).

2. leslodzijuma vieta reZima specifiku.

3. Pedagogu nodroSinajumu un pedagogu kvalifikaciju. Tie pedagogi, kas
stradaja ieslodzijuma vietas lidz 1990.gadam, bija ar lielu praktiska darba
pieredzi, bet bez nepieciesamas augstakas pedagogiskas izglitibas, kas kop$
2004.gada 1.09. viniem liedz stradat profesionalaja izglitiba.

4. Lielo macities gribétaju skaitu un ieslodzijumu vietu ierobezoto kapacitati
nodro$inat programmu TstenoSanu macibu telpu tritkuma del.

Augstaka izglitiba. Saskana ar Noteikumiem, cietuma japiedava arl augstakas
izglitibas apgtSanas iesp&jas. Cietuma to var Tstenot ar talmacibas palidzibu.

Talmacibu neatbalsta cietumu cenzori, kuriem p&c normativo dokumentu prasibam
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japarbauda katra ienakos$a un izejosa véestule. Augstako izglitibu cietuma cita veida
istenot ir loti griiti, jo nepiecieSama personas klatbiitne eksamenos, bet daudziem

ieslodzitajiem nav iesp&jama izbraukSana no cietuma.

3.5.2. Neformala izglitiba

Neformala izglitiba ieslodzitajiem var tikt organizéta ka interesu izglitiba,
piedalisanas religisku organizaciju, draudzu, kapelu darba, kur ieslodzitajam
iespgjams apgilt jaunas zinaSanas, veidot sevi jaunas vértibas. IntereSu izglitibas
meérkis ir sekmét pilsoniski un sociali aktivas personibas veidoS$anos.

Fiziskajai audzinaSanai un sportam ir loti svariga loma ieslodzitajam pieejamo
izglitibas un atpitas iesp&ju vidi, dodot iesp&ju aktivi darboties. Sporta aktivitates
ieslodzitajam uz laiku lauj aizmirst savu apkartni. Eiropas Padomes rekomendacijas ir
teikts, ka katra cietuma jabut atbilstosam iekartam un aprikojumam, un sportam
ieraditajai vietai jabut tadai, lai ta veicinatu ieslodzito iesaistiSanos $ajas nodarbibas.

IntereSu izglitiba tiek Tstenota ses$as ieslodzijuma vietas, bet tikai viena, ta tiek
nodro$inata personam, kas vecakas par 18 gadiem. Uz 2005.gada 1.maiju interesu
izglitiba piedalijas 270 ieslodzitie (tai skaita, 46% notiesatie) [20]. leslodzitie vargja
apgit anglu valodas programmu, datorzinibas, arodiemanas (kokapstrade,
makslinieciska pasdarbiba, makslinieciska metalapstrade, vizuala maksla).

Prioritates intereSu izglitibas joma ir sveSvalodu un datorprasmju apguve. Tas ir
dargas programmas, tomér dazos cietumos tiek realizétas. Ari Valsts valodas apguve
ietilpst interesu izglitibas sadala. Radosas un kultiiras aktivitates visvairak ir atkarigas
no pasu ieslodzito iniciativas. Ilguciema cietuma saskana ar pasu ieslodzito vélésanos
paaugstinat savu izglitibas Itmeni tiek Tstenota intereSu izglitibas programma, kas
ieklauj latvieSu un anglu valodas apmacibu pulcinus, adiSanas, ziméSanas un
makslinieciskas pasdarbibas pulcinus (teatra studija, muzikalais pulcins). Regulari —
vismaz reizi ménesi — tiekot organizeti koncerti.

Ilguciema sievieSu cietuma ka probléma tika uzsvérta ieslodzito iespgja

nodarboties ar sportu vai kadu fizisku aktivitati, jo taja nav sporta zales.

3.5.3.Pasmaciba
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Plasa nozimé paSmaciba ietver dazadas individa aktivitates, kad vin$/vina ieglst
jaunas zinasanas (pieméram, lasiSana, TV skatiSanas, radio klausiSanas, ka art citas
aktivitates).

Preses izdevumu pieejamibas iesp&jas brivibas atnemsSanas iestades ir ierobezotas.
Parsvara preses izdevumi ir pieejami tiem ieslodzitajiem, kuru piederigie/radinieki
aboné konkrétus izdevumus. Preses izdevumu lasiSana un izmantoSana pasmaciba
prasa (ne visai augstu, tomer) noteiktu sagatavotibas Itmeni — prasmi lasit taja valoda,
kura ir konkrétais preses izdevums, funkcionalo lasitprasmi - saprast izlasito, ka art
prasmi izvéleties nepiecieSamo informaciju un izprast to konteksta. Dazos, bet ne
visos cietumos, ieslodzitajiem biblioteka ir iesp&jas iepazities ar ikdienas centralajiem
preses izdevumiem.

TV ir pieejams daudziem ieslodzitajiem, tacu ne visiem. No pieejamibas
viedokla - tas neprasa iepriek$€jas prasmes un iemanas (lasitprasme). DaZos cietumos
TV ir vairak, citos mazak pieejams, un daudziem ieslodzitajiem tas ir vienigais
informacijas avots par dzivi arpasaulé. Retak TV pieejams cietuma ieslodzitajiem
zemakaja pakape. Kada cietuma tas pieejams divas reizes nedéla dienas vidi nepilnas
divas stundas. Izanaliz&jot TV programmu piedavajumu dienas vidd, var secinat, ka
specialas izglitojoSas programmas Saja laika netiek raiditas. Bez tam, iegistot
informaciju tikai ar TV palidzibu un neesot tiesa interakcija ar sabiedribas procesiem,
nereti tas var kliit par maldigu priekSstatu raditaju

Internets un dators ka informacijas nesgjs un talmacibas izglitibas piedavajuma
nodroS§inatajs ieslodzijuma vietds nav pieejams, tad€jadi ar interneta starpniecibu
informacijas pieejamiba un izglitoSanas ar interneta palidzibu ir neiesp&jama. Bija
viens cietums (Skirotava), kurs pozitivi vértéja datorizglitibas iespéjas cietuma.

Biblioteka. Biblioteka brivibas atnemsSanas vieta ir izglitibas un informacijas
avots, atpiitas veids un kultiiras attistibas iesp&ja. Brivibas atnemSanas vieta japaredz
pietickami daudz dazada Zanra gramatu, laikrakstu, Zurnalu un citus informacijas
nes€jus, pieméram, kasetes. Cietumu bibliotekas nepiecieSams apgadat ar tadu pat
tematisko daudzveidibu gramatu un citu informacija materialu klasta ka visas
publiskas bibliotekas. Bibliotekas materialu krajumus ir nepiecieSams regulari
atjaunot. Lai panaktu labu bibliote€ku apmeklétibu, darba stundam ir jabiit tadam, lai
katram ieslodzitajam vismaz reizi ned€la butu iesp&ams piekliit gramatam un lai
vinam butu pietickami daudz laika (iesp&u) atlasit sev v€lamos/nepiecieSamos

materialus. Vairakos cietumos ieslodzitie var apmeklét cietuma biblioteku vai pasutit
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literatiru uz kameru. Gramatu klastu papildina ieguvumi no konkréta rajona
iedzivotajiem vai iestadém. Bibliotekas ne vienmér ir pieejami iepriek$gja ménesa

zurnali un laikraksti.

3.6. Cietumu sistemas personala izglitiba

Cietumu sist€mas personala izglitiba tiek veikta sadarbiba ar Macibu metodisko
centru [20]. Macibu centra galvenie darbibas virzieni ir:
e sagatavot sakotng&jas sagatavotibas kursu;
e kvalifikacijas pilnveidoSanas kursa sagatavosana;
e organiz&t psihologiskas rehabilitacijas kursus cietumu darbiniekiem;
e starptautisko seminaru organizéSana un materiali - tehniskas bazes
nodrosinasana;
e Latvijas cietumu vestures muzeja attistiba.

Cietuma apstakli ir specifiski daudz€jada zina. Lai cietuma darbinieki vartu
sniegt ieslodzitajiem gan moralu, gan informativu atbalstu un izprastu nepiecie$amo
attieksmi pret ieslodzitajiem, viniem jaiziet apmacibas kurss. 44% cietuma personala
ir ar vispargjo vidgjo izglitibu. 2002.gada profesionalas sagatavotibas kursus apguva
422 Kklausitaji. Cietumu uzraugu sakotngjas sagatavotibas kursus apguva 329
klausitaji. Kvalifikaciju paaugstinaja 93 klausitaji, tai skaita:

e cietumu priekSnieki;
e priekSnieku vietnieki - atbildigie par droSibu;
e finansu dalu priekSnieki;

e cietumu priek$nieku vietnieki resocializacijas jautajumos.

3.7.Dazu arvalstu pieredze izglitibas nodrosinasana ieslodzijuma

vietas

Saja sadala iepazistinasim ar dazu valstu pieredzi izglitibas organizésana
ieslodzijuma vietas, un piedavato programmu un nacionalo strat€giju izveértéSanas
pieredzi [ 5, 7] Analiz€ izmantoti 2003.gada Australija notikusa kongresa materiali
[26, 27, 29] ka ar1 starptautiskas organizacijas ,,Cietumu izglitibas starptautiska

noveéroSana” (International Watch on Education in Prison) [28].
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3.7.1. Par Lietuvas pieredzi ieslodzito izglito§ana un nodarbinatibas veicinasana

Lietuvas Tieslietu ministrija veica tiesiskas sisttmas reformu, lai uzlabotu

situaciju valstt un panaktu likumdoSanas atbilstibu ES prasibam, tai skaita ieslodzito
izglitibas un apmacibas joma [29].
Ieslodzijuma laika ir jadod iespg&ja cilvékam laboties, un jadod vinam iesp&ja p&c
atbrivoSanas integréties sabiedriba. Apzinoties to, ka integracijas sasnieg$anai ir
jaizmanto dazadas metodes un jaapmierina ieslodzito vajadzibas péc izglitibas,
morales un vértibu vajadzibas audzinaSanas, darba, profesionalas orientacijas, fiziskas
aktivitates, jaunu socialo iemanu attistiSanas, kolektiva darba, atbilstoSa briva laika
organiz&sanas.

Pieméram, 2003.gada septinas slégta tipa ieslodzijuma vietas (no 12) darbojas
vidusskolas, un 2002./2003.m.g. beigas vidusskolu apmeklgja 8,5% 1ieslodzito
(2003.g. absolvgja 23), 15% apmeklgja pamatskolu. Tiek uzsvérts, ka neliclam skolu
apmekl&jumam ir 2 iemesli — nepietickams skolu skaits un ieslodzito nepatika
macities. 11 ieslodzijuma vietas iesp&jams apgiit profesionalo izglitibu — pasvaldibu
profesionalo skolu filialeés. Tajas macijas 10,8% ieslodzito (856 ieslodzitie), kuri
apguva 13 dazadas specialitates, kas atbilst darba tirgus vajadzibam un attiecigajam
cietumam piesaistitas profesionalas skolas profilam. Ieslodzitie vargja apgiit Sadas
profesijas: kvalificéti drébnieki, galdnieki, pavari, automehaniki, frizieri, metinataji un
citas. leslodzitais var izvéleties, kuru no piedavatajam specialitatéem vins velas apgut.
Lielaka dala (81%) sekmigi pabeidza programmu un ieguva tadu pat diplomu ka
jebkurs attiecigas skolas absolvents.

Galvenas problémas saistiba ar profesionalo izglitibu:
1. ierobezots vietu skaits programma;
2. ta ka apmacibu laiks ir devini menesi, tie ieslodzitie, kuri ieslodzijuma termin$
ir 1saks, nevar pabeigt programmu.
Ta ka Izglitibas ministrijas finanséjuma nav skaidri noradits finans€jums ieslodzijuma
vietu profesionalas izglittbas programmam, finans€jums pirmkart tiek iedalits
,parastajam programmam’ pasvaldibu teritorija.

Lai So problému atrisinatu, tajas ieslodzijuma vietas, kur darbojas razoSanas

uznémumi, profesionala apmaciba tiek organizéta tie§i darba vieta. Sada veida

ieslodzitie var iegtt kvalifikaciju tadas profesijas, ko nepiedava profesionalo skolu
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programmas. ST apmaciba uznémumos ilgst 6 méneSus un péc kursa pabeigianas
ieslodzitie sanem sertifikatu par profesionalo kvalifikaciju.

Uzsveérts, ka ieslodzito izglitibas iesp&ju paplasinasanai Lietuva ir piedalijusies
vairakas starptautiskas programmas un projektos. Piem&ram, ar Lietuvas Atvertas
sabiedribas fonda atbalstu Kaunas Nepilngadigo paraudzinaSanas iestade tika
izveidota datorklase, kura datorprasmes apguva 50% iestades audzeknu. Savukart,
Marijampoles laboSanas iestade sanéma finansialu atbalstu no PHARE 2000
Cilvékresursu attistibas fonda. Rezultata ieguveji bija gandriz 1500 ieslodzito, kuri
projekta ietvaros varja apgut profesionalas zinasanas, datorstundas, piedalities
makslas studija. Sadarbiba ar Vilpas Pedagogijas universitati tika izveidota
programma ilgstosi ieslodzitajiem, kur iesp€jams apgiit universitates programmu
socialaja darba, izmantojot talmacibas studiju metodi. 2003.gada ieslodzitajiem tika
piedavata viena augstakas izglitibas programma. Tomér tas uzskatams par lielu
sasniegumu, jo cilvékiem ar augstako izglitibu integréSanas sabiedriba noteikti biis
veiksmigaka.

Jau 2001.gada tika noslégts sadarbibas ligums starp Lietuvas darba birzu un
Cietuma departamentu, lai veiksmigak varétu istenot ieslodzito profesionalo izglitibu.
Ieslodzitajiem tiek piedavati istermina profesionalas apmacibas kursi, lai ieslodzitie
varetu apgiit kadu profesiju. Lietuva izstradataja darbibas plana (2001.-2004.) mérkis
bija izveidot skolu katra ieslodzijuma vieta. Jaunais Kriminalsodu izpildes likums
(2003.) paredzgja plaSakas iesp&jas brivi atstat ieslodzijuma vietu, ja tas nepiecieSams
sakara ar darbu, macibam vai profesionalo apmacibu. Sis likums ari paredz plasaku
ieslodzito iesaistiSanu makslinieciskas, pé€tnieciskas vai citas aktivitates. Tas dod
iesp&ju ieslodzitajiem ar augstu izglitibas Iimeni piedalities citu ieslodzito izglitoSana.
2002.gada Lietuvas Cietumu departaments izstradaja programmu par darba vietu
radiSanu €ku renovacija vai jaunu €ku biivnieciba. Programmas meérkis bija radit
iespeju stradat, kas ir vissvarigakais faktors laboSanas procesa un ieslodzito socialaja
rehabilitacija. Paredzéts, ka $adi tiek raditas darba vietas 30% ieslodzito. Savukart eku
rekonstrukcijas un jaunu &ku uzcelSanas rezultata tiks raditas 1000 jaunas darba
vietas. Ja izdosies ieviest jaunas tehnologijas, tad tas savukart dos iesp&ju
ieslodzitajiem apgit jaunas darba prasmes un iegit jaunu kvalifikaciju, ka ari
uzlabosies darba apstakli. Tas viss veicinas pozitivas vertibas un rosinas ieslodzitos

macities un stradat.
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3.7.2. Par profesionalas izglitibas un apmacibas rezultatiem darba ar pilngadigiem

ieslodzitajiem Australija

Australija ir izstradata ieslodzito profesionalas izglitibas un apmacibas Nacionala

stratégija [26], kura teikts, ka nepieciesams ieviest picauguso ieslodzito un likumparkap&ju

profesionalo izglitibu. ST stratégija tika izstradata un apstiprinata parlamenta, un tas darbiba

uzsakta 2003.gada.

Vienlaikus ar1 tiek izvertéta S1s programmas ievieSanas problémas, kas saistitas ar

profesionalas izglitibas vadibu, modeléSanu un rezultatu izveért€Sanu. Tiek uzsverts, ka

ieslodzitajiem un likumparkap&jiem tiek piedavats plass izglitibas programmu loks,

izmantojot individualo apmacibu, talmacibu un apmacibu darba vieta. Izglitibas

nodro$inasana tiek uzskatita par vienu no galvenajam cietuma aktivitatém, kas tomeér ir

atSkiriga no parastas profesionalas izglitibas, jo saistita ar mainigu kontingentu, audzekni

demografiski atSkiras no parasta profesionalo skolu audzeknu kontingenta, vini ir izol&ti no

citiem audz€kniem, ieslodzitajiem ir ierobezotas parvietoSanas iespgjas, griti nodroSinat

audzeéknus ar praksi arpus cietuma, ka ari ir atSkiriga motivacija apgiit profesionalas

izglitibas programmu. Veikta pétijuma merkis bija apkopot informaciju par profesionalas

izglitibas iesp&jam ieslodzijuma vietas, uzlabot datu ieguves procesu ta, lai varétu iegut

pietickamu informaciju ar ierobezotiem resursiem, izvertét profesionalas izglitibas

programmu efektivitati, ka ar apzinat ,,labo praksi”, ko nevar izteikt statistikas forma. Sim

mérkim tika izmantota atsevisku gadfjumu analize (case-by-case). P&tijjuma izmantotas

divas metodes: ,,no augSas” un ,,no apakSas”. Pirmaja gadijuma tiek noskaidrots cietuma

administracijas, izglitibas nodroS$inataju, uzraugu un cita personala viedoklis par

profesionalas izglitibas nodroSinajumu un problémam, ka ar1 viedoklis par nepiecieSamo

darbu, lai stratégija tiktu Tstenoti iesp&jami labi; otraja — ieslodzito vert&jums un vajadzibas.

Projekta konceptualaja ietvara galvenais ir izveidot modeli, kas palidzetu izvertet

nacionalas stratégijas efektivitati (ieguldijumu un sasniegtos rezultatus). Paredz&éts izmerit

gan planotos rezultatus, gan neplanotos rezultatus un sekas.

Profesionalas izglitibas analize cietuma sastav no vairakiem posmiem:

registracija profesionalas izglitibas programma
vajadzibu analize un planoSana

nenokartota uznemsana/registracija
uznemsana programma

1zglitibas pabeigSana
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- vajadzibu novértéSana un planoSana

- atbrivosSana.

Profesionalas izglitibas programmu efektivitati Australija méra ar tadiem raditajiem ka:

- programmu sekmigi pabeiguso un profesionalas kvalifikacijas sertifikatus ieguvuso
ieslodzito skaits pa kvalifikacijas Iimeniem (no =zemakas Iidz augstakai
kvalifikacijai);

- augstako kvalifikaciju ieguvuso ieslodzito skaits;

- stradajoso atbrivojusos ieslodzito skaits un proporcija attieciba pret visu
atbrivojusos skaitu vienu gadu péc atbrivosanas;

- atbrivoto skaits, kas turpina izglitibu [25].

Raksta nobeiguma aprakstitas problémas, kuras risinamas, lai uzlabotu situaciju nacionalas
stratégijas ievieSana — katra no profesionalas izglitibas analizes posmiem (skat. augstak).

3.7.3. Kanadas cietumu izglittbas programmu vértéjums

Kanadas cietumu vispargjas un profesionalas izglitibas programmu vertgjums
veikts, analizgjot ieslodzito virieSu/sievieSu, dazadu tautibu ieslodzito vert€jumus, ka
ar1 veikta ieslodzito vajadzibu analize, balstoties uz kriminala riska izvértgjumu [27].
Analize nemti véra $adi faktori:

- 1ieslodzito izglitiba un nodarbinatibas vésture;

- gimenes stavoklis;

- pazinu loks

- narkotisko vielu lietoSana

- paSvaldibas darbiba

- personibas/emocionala orientacija

- attieksmes.

Pirms apmacibas uzsakSanas tiek izvertets katrs individualais gadijums, veikta
ieslodzita zinasanu parbaude, lai noteiktu vina atbilstibu izglitibai un darbam. Sada
vispargja noverté€Sanas anketa veido ieslodzita laboSanas planu.

Galvenie mérki vispargja izglitiba ir paaugstinat ieslodzito lasit un rékinat prasmi.
Lai veicinatu ieslodzito nodarbinatibu, tiek veicinata dazadu prasmju attistiSana.
Cietuma tiek parbauditas ieslodzito valodas (lasiSana un rakstiSana) un rékinaSanas
zinasanas (Kanadas pieaugu$o sasniegumu tests jeb Canadian Adult Achievement
Test) [7] Lidz 1995.gadam, tiem ieslodzitajiem, kuru sasniegumi novertéti zem 8

klaSu zinaSanu limena, tika piedavata iesp&a macities pamatizglitibas programma
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(Adult Basic Education ABE). Kops 1995.gada tiem, kuru vértgjums bija zemaks par

10 klasu zinasanam, tika nopietni mudinati apgit ABE kursu, bet tagad Saja kursa

iesaka macities tiem, kuru zinasanas ir zemakas par 12 klasu zinaSanu kursu [7].
Kriminalnoziedznieki ir vissliktak izglitoto Kanadas pilsonu vidii [23] Viena

treSdala ir pabeigusi mazak par 8 klasém, bet 2/3 nav pabeigusi vidusskolu. Kanada

tiek uzskatits, ka izglitibai cietuma ir vairaki méerki:

samazinat garlaicibu un neko nedarisanu, kas ir destruktiva

dot ieslodzitajiem labaku izpratni par sabiedribu

dod iesp&ju izvertet labosanas darbu efektivitati

nodarbina ieslodzitos ar lietam, kam pozitivs rezultats

o B~ w D P

dod ieslodzitajiem tiekties ar cilvékiem, kas paklaujas likumam
6. maina ieslodzito uzvedibu, tadgjadi pasargajot no atkartota nozieguma.

Kanadas laboSanas dienests ir izstradajis politiku, kuras merkis ir sekmiga integracija
Kanadas sabiedriba, un §1s politikas pamata ir nodro$inat izglitibu ieslodzitajiem, kuri
ir pabeigusi mazak par 12 klasem, ka ar1 specialo izglitibu ieslodzitajiem ar
ierobezotam sp&jam apgiit zinaSanas. 2001.-2002. gada tika izstradats projekts par
macisanas stratégiju personam ar specialam vajadzibam. Konstatéts, ka tie ieslodzitie,
kuri piedalas ABE programma, kura piedalas ap 15% ieslodzito, uzlabo savas valodas
un rékinasanas zinasanas, kas nepiecieSamas katram Kanadas pilsonim. Pastav
viedoklis, ka ir izglitibai ir pozitiva ietekme uz recidivisma samazinasanos. Visus
ieslodzitos nosaciti iedalot tados, kas pabeidz 8.klasi (1), kas atbrivojas pirms
pabeigSanas (2) un kas pamet macibas (3), noskaidrots, ka recidivisms novérots 30%
no l.grupas, 35% no otras grupas un 41% no tresas grupas. Nobeiguma tiek secinats,
ka Kanadas laboSanas dienesta izglitibas programmas veért€jums ir optimistisks,
uzsverot, ka izglitiba ir socialo izmainu pamats, kas lauj ieslodzitajiem integréties

sabiedriba [23].

3.7.4. Ziemelvalstu cietumu izglitiba

Ziemelvalstu projekta ,Izglittba, apmaciba cietuma un Probacijas dienests
miuzizglitibas skatijuma” [8] meérkis ir sniegt vispusigu parskatu par izglitibu Danija,
Somija, Norvégija un Zviedrija, ka art 1su ieskatu Islandes cietumu izglitibas sist€éma.

P&tfjuma analiz€ta informacija par laika posmu 2001.-2003.9..
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Sniegts vid&ja cietumnieka portrets — vin$ ir 30 gadus vecs, sam@ra agri partraucis
izglitibu, maza pieredze darba tirgi, un loti biezi vin$ lieto narkotikas. Zinojuma
uzsverts, ka svariga un nepiecieSsama ir ne tikai formala izglitiba, bet ar1 profesionala
apmaciba un neformala izglitiba (dzives prasmes, prasme stradat komanda, dzive
gimeng, utt.). Uzsverot, ka ieslodzito izglitibai jablit muzizglitibas dalai, ta jaorganize
ta, lai ta nodroSinatu katra ieslodzita tiesibas uz izglitibu, biitu ka sadarbiba starp
ieslodzito, pedagogu un probacijas dienestu, kur liela loma ir izglitibas pedagogiskajai
metodika un metodologijai cietuma, sadarbibai starp cietuma administraciju un
pargjam iesaistitajam pusém. Uzsverts arl nepiecieSama finans€juma nodrosinajums,
ka arT starptautisko pétijumu rezultatu izmantoSana un regulara pétjjumu veikSana uz
vietas, lai varétu konstatét izglitosanas stipras un vajas puses. leslodzito izglitosana
balstas uz vinu tiesibam uz izglitibu, kas ir tadas pat pamattiesibas ka jebkuram
iedzivotajam, tapec tam jabit nostiprinatam likumdoSana. Laba cietuma izglitiba tiek
verteéta ka investicija noziedzibas prevencija tad€jadi, ka vairak ieslodzito turpinas
izglitibu un var&s dabtt darbu pec atbrivosanas.

Vairakkart uzsverta pedagoga milziga loma labas izglitibas nodrosinasana, un
piedavati dazadi Ziemelvalstu modeli cietuma pedagogu statusa modeli. Danija
skolotaji ir pilna laika darbinieki, kas paklauti Tieslietu ministrijai; Somija —
pedagogi, kuriem ir darba ligums ar konkrétu pasvaldibu, bet 3 cietumos pedagogi ir
paklauti Tieslietu ministrijai, un ari dazi t.s. ,kontrakta skolotaji”. Norvégija visi
cietuma pedagogiem ir ligums ar izglitibas parvaldi. Zviedrija cietumu izglitibu
nodro$ina lieli pieauguso izglitibas centri. 2001.g. bija 21 centrs, kam bija 1-2 gadu
ligums ar cietumiem. 2003.gada skolotajus darba pienéma ieslodzijuma vietas,
balstoties uz Zviedrijas Elastigas maciSanas agentiiras (Agency of Flexible Learning)
ieteikumu. Tiek definéts, kas ir labs cietuma skolotajs — cilveks, kurs§ ir piekéries un
uzticigs skolotaja profesijai, kur§ ir kaisligi nodevies pedagoga darbam un apzinas
socialas dimensijas nozimi. Otrkart, vinam jasp€) izmantot elastigas (fleksiblas)
macibu metodes, ka arT jabiit labam pedagogam un labam praktikim.

Saskana ar Ziemelvalstu cietumu izglitibas pamatnostadném cietuma izglitibai ir
plaSaki un Sauraki meérki:
l. Individualas vajadzibas un izejas punkts izglitiba:
e justies labi klase
e motivacija

e laba pasapzina
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Il. izglitibas merki:
e ZinaSanas
e Prasmes
e Sociala attistiba
o Attieksmes.
1. Formalie mérki:
e Eksaminacija
e Kursu beigSanas sertifikati.
IV.  llgtermina mérki:
e Dzives prasmes.
Projekta autori sniedz vairakas rekomendacijas cietumu izglitibas sakara, sadalot tas

vairakas grupas [8].

Likumdo$ana

Izglitibas vadibai Ziemelvalstis skaidri jaapzinas, ka likumdosanai skaidri un precizi ir
jadefing, ka izglitiba ir viena no cilvéku pamattiesibam un ieslodzitajiem ir tadas pat
tiesibas uz izglitibu ka jebkuram pilsonim. Kad S§is tiesibas ir nostiprinatas
likumdoSana, nakamais jautajums ir resursu pieskirSana.

Teoretiska izglitiba (vispareja izglitiba)

e Vispargja izglitiba visiem (9 klases pamatizglitiba, ar iesp&u iegtt videjo
izglitibu — péc tas nodrosinajuma ir nepiecieSamiba dazviet Somija).

e Korektiva izglitiba lasit un rakstit prasmés un rékinaSana tiem
ieslodzitajiem, kam ir nepietieckama izglitiba (cietuma rodot iesp&ju vinus
motivet macities).

e Talakizglitiba (kas atbilstu vid€jai izglitibai) ar dazada veida iesp&jam.

e lesp&ja sanemt brivdienas (atvalindjumu) tiem ieslodzitajiem, kas sekmigi
macas.

e JanodroSina izglitiba arT arzemniekiem, kas cietuma.

e lespgja macities individuali (paSmaciba) ar konsultanta palidzibu.

Profesionala izglitiba
e Profesionala izglitiba sadarbiba ar nodarbinatibas dienestu.

e Sadarbiba starp teoriju (skola) un praksi (cietuma).
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e Profesionala izglitiba japiedava vairakas valodas, lai dazadu tautibu
ieslodzitie varétu apgiit profesiju.
Jaunas tehnologijas
e Apmaciba jaunajas tehnologijas (arT internets cietuma drosibas noteikumu
ietvaros).
e Datorapmacibas kurss tada pat apmera ka vispargjas izglitibas skolas valsti.
Radosa darbiba, biblioteka
e Makslas un radosa izglitiba ir bitisks individa attistibas nosacijums, ka ari
palidz attistit socialas prasmes.
e Loti svarigas ir fiziskas nodarbibas.
e Labi apgadatas bibliotekas pieejamiba.
Sievietes cietuma
e Sievietem tadas pat tiesibas ka virieSiem

e Ipasi svarigi, lai sievietes varétu apgiit datorprasmes.

Administrativa sadarbiba
Jabiit konkrétam sadarbibas planam starp Cietumu administraciju (parvaldi) un
Probacijas dienestu valsts, regionala limeni un uz vietam.
Dokumentacija un pétnieciba
NepiecieSams regulari izvertet un pétit izglitibu cietuma, lai:
e Dokumentét darbu, lai varétu konstatét ta efektivitati un nozimi vispargja
labosanas darba;
e Vai piedavata izglitiba atbilst ieslodzito vajadzibam;
e Redzet precizu ainu, vai un cik ieslodzito piedalas izglitibas programmas,
ka tiek atlasiti audzekni;
e Novértét macibu metodes un kvalitati;
e (Cietuma seminaru noveértejumu saistiba ar izstradatajam programmam,;
e [zvertet cietumu izglitibas lomu laboSanas darba;
e Noskaidrot viedokli,, kadas jaunas programmas vajadzigas, izvertét to
nepiecieSamibu.
Kopuma jaatzime, ka Ziemelvalstu izdotais projekta apkoptais materialu krajums ir

loti vertigs un to butu vélams tulkot latvieSu valoda un izmantot prakse.
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3.8.Aptaujas datu analize

3.8.1.1zglittbas limenis

Respondentiem tika jautats, kads ir vinu izglitibas Itmenis, piedavajot atbilzu
variantus, ka arT dodot iesp&ju ierakstit savu atbildi. leslodzito vidd visbiezak ir
cilveki ar pamatizglitibu (37%). Katrs sestajam ieslodzitajam jeb 17% ieslodzito ir
vispargja videja izglitiba. Dala aptaujato ir ieguvusi arodizglitibu vai profesionalo
izglitibu (10%). Daziem respondentiem ir augstaka vai nepabeigta augstaka izglitiba,
tomér $adu respondentu skaits ir loti neliels (2% no kopgja atbildgjuso skaita).
Ieveérojami lielaks ieslodzito skaits (26%) nav ieguvusi pat pamatizglitibu, bet dazi

(1%) vispar nav macijusies skola (skat. 1. zZim.)
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1 .
o o— , , a u
Nav ggjis skola ~ Nepabeigta Pamatizglitiba  Arodizglitiba Vispargja vidgja Profesionali Augstaka vai
pamatizglitiba (bez vidgjas) izglitiba tehniska, vidéja  nepabeigta
speciala augstaka

1.zim. Ieslodzito izglitibas limenis (%)

Lai precizétu respondentu izglitibas limeni, viniem tika jautats, cik klases vini ir
beigusi. 4,6% respondentu ir beigusi 5 klases vai mazak. Vinu vidi vienlidz biezi
parstavéti krievi un latviesi.

Ieverojami lielaks respondentu skaits ir partraukusi izglitibu péc sestas, septitas vai

astotas klases.
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Sakot ar seSu-septinu klasu izglitibu, diferencétaks ari augstaku izglitibas Itmeni
neieguvuso skaits pec izglitibas iegiiSanas valodas. Pieméram, 7 klasu izglitiba ir
7,6% latvieSu un 11,2% krievu un citu tautibu respondentiem, 8 klasu izglitiba —
18,4% latviesu un 25,6% krievu respondentiem.

Pamatskolu absolventu vidi krievu un latvieSu respondentu proporcijas ir lidzigas.
Savukart pabeigta vidgja izglitiba biezak ir latviesu respondentiem. Si informacija
biitu izmantojama, veidojot dazada ltmena izglitibas piedavajumu latvieSu un krievu
valoda, pasi pamatskolas Itmeni. Svarigi, lai pamatizglitibas programmu ieslodzitie
varétu apgiit dzimtaja (vai nu krievu, vai latvieSu) valoda, pretéja gadijuma izglitiba
iegulditie lidzekli var izradities neefektivi, nemot véra dalas ieslodzito psihologisko
nenoturigumu, gritibas ilgstosi koncentréties uz macibam.

Respondentiem tika jautats, pirms cik gadiem vini ir partraukuSi macibas skola.
Aptaujas dati rada, ka 2004./5.macibu gada skola macijusies neliels respondentu
skaits — tikai 3,8%, bet 3% apmekI&jusi skolu ieprieksgja gada. Sis skaits ir uzskatams
par statistiski nenozimigu. 12,5% ieslodzito macijusies pirms 2-4 gadiem, bet lielaka
dala macibas partraukusi senak neka pirms 5 gadiem, kas nozimé, ka vinu prasmes

macities varétu biit ierobezotas. (skat. 7. tabulu.)

7. tabula
Pirms cik ilga laika apmekleja skolu (%)
Skolu apmeklgja ... Atbilzu sadalijums (%)
Patreiz macas 1,3
Sogad 25
ieprieksgja gada 3,0
pirms 2-4 gadiem 12,5
pirms 5 gadiem vai senak 80,7

Ieslodzijuma vietas ieslodzitajiem tiek piedavatas iesp&jas iegit izglitibu.
Respondentiem tika uzdoti jautajumi, vai vini cietuma apgist vispargjo vai
profesionalo izglitibu, un, vai vini vélétos apgut izglitibu, atrodoties ieslodzijuma

vieta. 8. tabula redzams, ka cietuma vispargjo izglitibu apguvusi 9,1% ieslodzito.

3.8.2. Vispareéjas izglitibas pieejamiba ieslodzijuma vietas un tas raksturojums

8. tabula
Visparéjas izglitibas iegiSana cietuma (%)

Apgust vispargjo izglitibu cietuma 9,0

Neapgiist vispargjo izglitibu cietuma 91,0
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Tie respondenti, kuri apguvusi vispargjas izglitibas programmas cietuma, tika
aicinati noveértét, vai un cik liela mera vini sp& sekot macibu vielai. Atbilzu
sadalfjuma rada, ka nedaudz vairak par pusi ieslodzito spg sekot macibu vielai
pilniba, dala ar nelielu piepiili (7,9%). Apméram 11% respondentu sekoSana macibu
vielai sagada griitibas, citi dazos macibu priekSmetos sp€j, citos nespgj. Savukart,
4,5% atzist, ka nesp€j sekot 11dzi macibu vielai (skat.9.tabulu.)

9. tabula
Vai spéj sekot Iidzi macibu vielai cietuma (%)

Atbilzu sadalijums (%)
Ja, pilniba 51,7
Ar nelielu piepiili 7,9
Ar griittbam 11,2
Dazos macibu priekSmetos spgj, citos nespgj 6,7
Parsvara nespgj 4,5
Cita atbilde 10,1
Nav atbildes 79

Pedagogu darba vertéjums

Lai macibu process varétu noritét veiksmigi, nepiecieSami vairaki priekSnoteikumi —
kvalitativs skolotaju darbs, nodro$inajums ar macibu materialiem, kancelejas precém,
atbilstosam macibu telpam, un tml.

Tapec ieslodzitajiem, kuri apgiist vispargjo izglitibu cietuma, tika jautats, ka vini verte
cietuma skolotaju darbu. Gandriz puse (46,3%) uzskata, ka pedagogi strada loti labi
un visu izskaidro. Katrs piektais skaidroto vielu saprot tikai ar gritibam, jo pedagogi
izskaidrojot vielu tikai dal€ji un gandriz katrs treSais uzskata, ka ir par maz praktisko
nodarbibu. Nelielai dalai ieslodzito Skiet, ka pedagogi maca garlaicigi, tikai lasot no
papira vai gramatam, reti paskaidrojot un neatbildot uz jautajumiem. 10. tabula
atspogulotie dati rada, ka ir saméra liela proporcija nenoformulétu atbilzu, ko
respondentiem pasiem vajadzgja ierakstit. Seit ka galvenais trikums ticis minéts -

macibas notiek neregulari.

10. tabula
Ka verte skolotaju darbu (% no atbildem)

Atbilzu sadaltjums (%)*
Strada loti labi, visu izskaidro 46,3
Izskaidro tikai dalgji, saprotu ar griittbam 26,1
Maca garlaicigi, tikai lasa no papira vai gramatam 13,2
Reti paskaidro un neatbild uz jautajumiem 12,8
Par maz praktisko nodarbibu 30,0
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| Cits, tai skaitd neregularas macibas | 26,5 |
* kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%,, jo doti vairaki vertejumi

Var secinat, ka pedagogu darbs tikai dalgji tiek novertéts. Saprotot, ka
pedagogu darbs ieslodzijuma vietas ir loti griits, un tom&r péc aptaujas rezultatiem
secinot, ka pedagogu darbs nav pietickami efektivs, jaatzimé, ka pedagogiem, kuri
strada ieslodzijuma vietas, ir nepiecieSama talakizglitiba, speciali kursi, kuros
pedagogi varétu apgiit metodiku, ka stradat ieslodzijuma vietas ar pieaugusajiem, kam
ir vajas pamat prasmes un nav izkopta macisSanas prasme un kultiira. Pretgja gadijuma
lielas lidzeklu un cilvékresursu investicijas ieslodzito izglitibas nodroSinasana var
nedot pozitivu rezultatu.

Ta ka izglitibas kvalitati ietekm@ arT macibu procesa materialais
nodro$inajums, tika jautats, ka ieslodzitie vért€é nodro$inajumu ar macibu gramatam.
Tikai 6,3% aptaujato uzskata, ka macibu gramatas ir jaunas, bet 67,5 atzimgjusi, ka
tas ir vecas, dazkart sapléstas un aprakstitas. Tikai puse ieslodzito saka, ka macibu
gramatu pietiek visiem. Dala respondentu uzskata, ka macibu gramatas ir tikai

latviesu, citi — ka tikai krievu valoda (skat. 11.tabulu.)

11. tabula
Ka vérté nodrosinajumu ar macibu gramatam (% no atbildém)

Atbilzu sadaltijums (%)*
Macibu gramatas ir jaunas 6,3
Gramatu pietiek visiem 51,4
Macibu gramatas ir vecas, dazkart sapléstas un aprakstitas 67,5
Macibu gramatas ir tikai latviesu valoda 17,2
Macibu gramatas ir tikai krievu valoda 28,1

* kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%,, jo doti vairaki vértejumi

Sameéra slikti tiek veértéts nodroSinajums ar kancelejas precém (papirs,
pildspalvas, zimuli, utt.). Mazak par treSo dalu aptaujato (31,7%) uzskata, ka
kancelejas precu macibu procesa nodroSinasanai ir pietiekami, bet vairak par pusi
aptaujato atbild€jusi, ka visas kancelejas preces ir janodroSina paSam (55%) (skat. 12.
tabulu.)

12. tabula
Ka vérte nodroSinajumu ar kancelejas precém (% no atbildém)

Atbilzu sadalijums (%)*
Rakstampapira pilnigi pietiek 31,7
Rakstampapira nepietiek 50,0
Nepietiek pildspalvu, zZimulu, linealu 54,5
Visas vai gandriz visas kancelejas preces janodroSina pasam 55,0

* kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%,, jo doti vairaki vertejumi
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Dati liecina, ka ne vienmér cietums sp&j nodrosinat kancelejas preces
ieslodzito izglitibas vajadzibam. Tas nozim&, ka paredzot paplasinat izglitibas
pieejamibu, nepiecieSams ari finans€jums kancelejas precu iegadei. PaSreizgja
situacija nodroSinajums ir pietickams tikai pusei izglitojamo.

Lai macibu process noriteétu veiksmigi, svarigs priekSnosacijums ir ari telpu
kvalitate — piem@rota temperatiira, apgaismojums, macibu un uzskates Iidzekli,
aprikojums. Lielakaja dala cietumu macibu telpas ir izremontétas (78%), ir pietickami
daudz solu un kréslu (68,2%), ka arT klas€s ir pietickami silts (66%). Tomér ekspertu
intervijas noradits, ka ir cietumi, kur temperatira klas€s ir nepietickama. Tas
apgriitina gan ieslodzito, gan skolotaju darbu. Zemak tiek vertets klasu nodrosinajums

ar uzskates lidzekliem (56,8%).

13. tabula
Ka vérté macibu telpu un klasu kvalitati (% no atbildém)

Atbilzu sadaltjums (%)*
Klasgs ir pietieckami gaiss 52,1
Klases ir izremontetas 78,0
Klasgs ir pietickami daudz solu un kréslu 68,2
Klases ir labas tafeles 61,9
Klasgs ir pietiekami silts 65,9
Nodrosinajums ar uzskates lidzekliem 56,8

* kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%,, jo doti vairaki vertejumi

Ieslodzitie, kuri apglst vispargjas izglitibas programmas, tika ltigti novertet,
vai vinus kopuma apmierina tas, ko un ka maca vispargjas izglitibas programmas.
40,2% vispargjas izglitibas programmas dalibnieku pilniba apmierina programma, un
19,5% dal€ji apmierina programma. 9.8% ieslodzito izglitibas programma
neapmierina. lesp&jams, ka programma neapmierina ar1 tapéc, ka programma neatbilst
ieslodzito maciSanas prasmeém.

Planojot vispar€jas izglitibas programmu, svarigi pieverst uzmanibu gan tam,
ka pamatizglitibas programma jamaca pieauguSajiem, kam ir zemas maciSanas
prasmes, vid€jas vai vajas citas pamat prasmes. Lai var€tu spriest par potencialo
izglitojamo pamatprasmém, tika uzdoti jautajumi par to, ka ieslodzitie pasi noverte

savas pamatprasmes — lasitprasmi, rakstitprasmi, prasmi rékinat, prasme stradat ar
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datoru, ka ar1 valsts valodas zinaSanas, kas arT ir svarigs nosacijums, lai varétu iegtt
izglitibu un integréties darba tirga.

Respondenti tika ltigti novertét dazas savas pamatprasmes. Vini tika aicinati
vertet tadas ikdiena un darba tirgli nepiecieSamas pamatprasmes ka lasitprasme, rakstit
prasme, prasme rékinat, prasme stradat ar datoru, ka ari novertét savas latvieSu
valodas zinaSanas. Lielaka dala prasmju bija janovérte pe&c shémas: labas,
apmierino$as, sliktas prasmes (zinaSanas) (lasitprasme, rakstit prasme, prasme
rékinat). Vertgjot datorprasmes, respondentiem bija jaatbild, vai vini prot vai neprot
stradat ar datoru. Savukart, veértgjot latvieSu valodas zinasanu Iimeni, atbildes tika
diferencétas atkariba no ta, vai latvieSu valoda ir vai nav dzimta valoda, un tiem
respondentiem, kam ta nav dzimta valoda, tika ltgts novertét, kadas ir vinu zinasanas
pec iepriek$gjas shémas (labas, apmierinosas, sliktas). 14. tabulas dati liecina, ka
respondenti visaugstak veérteé savu lasitprasmi — gandriz 60% ieslodzito savu
lasitprasmi verte ka labu, 34,4% - ka apmierinoSu. Tomér 8,1% savu lasitprasmi verté
ka sliktu.

Mazliet zemak ieslodzitie veértgjusi savu prasmi rékinat. Apméram puse
ieslodzito savu prasmi rékinat verte ka labu (51,7%), vairak par treSdalu (37,6%) — ka
apmierinosSu, bet 10,6% - ka sliktu.

Rakstitprasme tiek vertéta kritiskak par lasitprasmi un prasmi rékinat. Savu
rakstitprasmi par labu atzist mazak par pusi aptaujato — 43,7%, un Ilidzigas
respondentu skaits to atzist par apmierinoSu (43,5%). Sliktas rakstitprasmes ir 12,8%
respondentu.

Savukart, apkopojot respondentu sniegto vert§jumu savam latvieSu valodas
zinasanam, redzams, ka 29% aptaujato uzskata latvieSu valodu par savu dzimto
valodu, un 24,5% latvieSu valodas zinaSanas veérté ka labas, 32% ka apmierinosas.

Vertejums ,,sliktas” atziméets 14,3%.

14. tabula
Pamatprasmju pasvértéjums
Labas (%) Apmierinosas (%) Sliktas (%) Vidgjais
raditajs**
Lasitprasme 57,7 34,2 8,1 1,50
Rakstitprasme 43,7 43,5 12,8 1,69
Prasme rekinat 51,7 37,6 10,6 1,59
Latvie$u valodas 29,0* + 24,5 32,0 14,3 2,00
zinasanas

* dzimtd valoda
** Jo augstaks vidéjais raditajs, jo zemdakas prasmes.
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Datorprasmju vertéjums liecina, ka tikai neliela aptaujato proporcija prot
stradat ar datoru tikai 20,9%, bet liclais vairums (81,1%) to neprot (skat. 15. tabulu).
Laika, kad darba tirgii aizvien lielaka nozime ir prasmei stradat ar datoru, darba
vietas, kuras nepiecieSamas datorprasmes, bijusajiem ieslodzitajiem nebiis pieejamas.
Hipoté&tiski pienemot, ka ieslodzito datorprasmes varétu biit ierobezotas, netika uzdoti
jautajumi par to, kadas datorprogrammas ieslodzitie prot lietot. Tap&c varam tikai
virspusgji spriest par respondentu datorprasm@m. Pastav varbiitiba, ka dala no

respondentiem uzskata, ka datorspélu sp€lésana liecina par datorpsamém.

15. tabula
Datorprasmju pasvértéjums (% no atbildem)
Prot stradat ar datoru Neprot stradat ar datoru
Datorprasmes 20,9 81.1

Kopuma jaatzist, ka ieslodzito prasmju pasvért€§jums dod pamatu
secindjumam, ka ieslodzito pamat prasmes ir viduvgjas un dalai respondentu vajas.
Sie dati apstiprina pétijuma izvirzito hipotézi, ka zinasanu un prasmju Iimenis
daudzos gadijumos var biit riska faktors bijuso ieslodzito integréSanai darba tirgi p&c
atbrivosanas no ieslodzijuma. Piemé&ram, aprékinot vidgjos lielumus prasmém lasit,
rakstit un rékinat (skala no 1 1idz 3), redzams, ka tikai lasitprasme ir ta, kas ierindojas
vertiba Iidz 1,5, kas norada, ka vid€jais zinaSanu Iimenis uzskatams par apmierinosu.
ReékinaSanas prasmju paSvert€§juma videjais (1,59) lauj hipotetiski pienemt, ka
rékinaSanas prasmes ir gandriz viduvejas. Tomer, pastav risks, ka ieslodzitie savai
rékinasanas prasmei devusi paaugstinatu vertgjumu, balstoties uz savu prasmi saskaitit
un atnemt.

Rakstitprasmju vertgjuma korelacija ar izglitibas limena datiem apstiprina, ka
ieslodzito izglitibas limenis kopuma ir zems, un ka respondentu sp€jas izteikties
rakstiski ir diezgan ierobezotas.

Salidzinot latvieSu un nelatvieSu respondentu atbildes, jasecina, ka latviesu
respondenti devu$i augstaku vert€jumu savam pamatprasmém neka nelatviesi.
Analiz€jot Sos datu korelaciju ar respondentu izglitibas limeni, jaatzist, ka tiem
respondentiem, kuri macijusies skolas ar latvieSu macibu valodu, izglitibas limenis

kopuma ir augstaks, kas ar zinamu nosacitibu lauj uzskatit, ka paSvertejuma atskiribas
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varétu but objektivas un nav pamata uzskatit, ka latvieSu respondentu sniegtais
prasmju pasvertejums biitu uzskatams par paaugstinatu vai neadekvatu.

Tapéc, organizgjot ieslodzito izglitibu, 1pasi pamatizglitibas [imeni, seviska
uzmaniba japiever§ tam, lai respondenti spetu saprast to, ko viniem maca. Tapéc
ieslodzitajiem, kuriem nav pamatizglitibas, iesp&ju to ieglit janodrosina gan latviesSu,
gan krievu macibu valoda.

Talak noskaidrots, kapé&c ieslodzitie cietuma neapgiist vispargjo izglitibu.
Atbildot uz So jautajumu, ieslodzitie varg€ja izveleties vairak par vienu atbildi, tapéc

kopégjais atbilzu skaits parsniedz 100% (skat.16. tabulu).

16. tabula
Iemesli, kapec neiegiist visparejo izglitibu cietuma (%)

lemesli Atbilzu skaits (%)
Cietuma nav tadas programmas 27,1
Nav atbilstosa limena programmas 68,8
Cietuma rezima noteikumi nelauj macities 49,2
Nepatik macities 49
Neredz tam jégu 21,8
Veseliba neatlayj 9,2
Tik un ta nedabis labi apmaksatu darbu 19,8
Cits, tai skaita 24,7
Jau ir pabeigta vispargja izglitiba 13,3
Cietuma diploms nav derigs 6,7

Aptaujas dati rada, ka galvena probléma, kapéc ieslodzitie neapglst vispargjo
izglitibu, ir vispargjas izglitibas programmas trikums vai konkrétajam ieslodzitajam
atbilstoSas izglitibas programmas trikums, vai reZima noteikumi, kas nelauj apmeklet
macibas. Apméram desmitai dalai aptaujato veseliba nelauj macities, un piekta dala
doma, ka tikpat nedabiis labi apmaksatu darbu. Nelielai aptaujato dalai bez tam ar1
nepatik macities (4,9%), bet katrs ceturtais respondents neredz jégu macibam.
Savukart 13,3% ir pabeigta vispargja videja izglitiba un viniem nav vajadzibas
macities vispargjas izglitibas programma, toties §ie cilveki labprat macitos konkretus
priekSmetus vai cita programma — pieméram, augstakas izglitibas, profesionalas
izglitibas programma.

Ieslodzitajiem tika jautats, kadu izglitibas limeni vini vélétos sasniegt. Nelielai
dalai aptaujato ir loti pieticigas veélmes — iegiit pamatizglitibu (7,9%), ieveérojami
lielaks respondentu skaits v€las iegiit vispargjo videjo izglitibu (21,2%), profesionalo

izglitibu (29,3%) un augstako izglitibu (35,9%) (skat. 2.zim.).
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zomtoa
2.z1m. Izglitibas Iimenis, kuru ieslodzitie velétos sasniegt (%)

Svarigi ir noskaidrot, kads izglitibas Iimenis ir tiem ieslodzitajiem, kuri vélas
ieglit vispargjo izglitibu cietuma, lai varétu piedavat atbilstoSu vispargjas izglitibas
programmu.

Ka redzams no 2. zim&juma, visbiezak vispargjo izglitibu veletos apgiit tie
ieslodzitie, kuriem nav pabeigta pamatizglitiba. Visbiezak §is programmas attiecas uz
7.-9 klasi. No zZim&uma var secinat, ka 80% ieslodzito ar nepabeigtu pamatizglitibu
velas turpinat izglitoSanos. Interesanti, ka ar1 tie ieslodzitie, kam jau ir augstaka
izglitiba vai nepabeigta augstaka izglitiba, vélas macities. Tapéc vajadzetu apsvert
iespgju piedavat visparizglitojosas intereSu izglitibas vai citas programmas

ieslodzitajiem ar dazadu izglitibas [imeni.
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Nav gajis skola Nepabeigta Pamatizglitba  Arodizglitiba (bez ~ Vispargja vidgja

Profesionali Augstaka vai
pamatizglitiba vidgjas) izglitiba tehniska, vidéja  nepabeigta augstaka
speciala

3.zim. Ieslodzito veleSanas apgiit visparejo izglitibu cietuma, % sadalijums péc esosa izglitibas
Iimena*

* Atskirtbas ir nozimigas p<0,001 liment

Talak noskaidrots, ka gan latvieSu, gan krievu tautibas ieslodzitie vienlidz
biezi vélas apgiit izglitibu. ST tendence saglabajas visos izglitibas limenos. Tapéc ir
pamats secindjumam, ka vispargjas izglitibas programmas (ipasi pamatizglitibas

Itmen1) japiedava gan latvieSu, gan krievu valoda.

Nav ggjis skola Nepabeigta Pamatizglitiba Arodizglitiba (bez
pamatizglitiba

B Vidgji O Latviesu B Krievu

4. z7im. leslodzito veleésanas apgiit visparéjo izglitibu cietuma, % sadalijums péc respondentu
tautibas*

* Atskirtbas ir nozimigas p<0,05 liment
**atskiribas atkariba no skola apgiitas izglitibas valodas nav butiskas.

Salidzinot ieslodzito atbildes par vélamo augstako izglitibas ltmeni ar vinu

esoSo izglitibas limeni, var secinat, ka ieslodzito vélmes ir saméra ambiciozas, nav
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vienkarSi sasniedzamas un pat parsniedz vid€jo statistisko izglitibas Itmeni valsti.
Tomér butiski nemt véra, ka tie ieslodzitie, kam ir vispargja pamata vai vidgja
izglitiba, apzinas, ka viniem loti svarigi ir iegiit profesiju, kas viniem dotu lielakas
iespejas darba tirgli, tapéc norada, ka véelas iegit profesionalo izglitibu. Tie
respondenti, kam ir vispargja vidgja izglitiba, véletos iegiit augstako izglitibu.
Ieslodzitajiem tika uzdots jautajums, vai vini biitu gatavi macities ar talmacibas
metodém. Tikai dazi ieslodzitie vispar nav dzirdgjuSi par neklatienes/talmacibas
izglitibu (1,8%), bet dalai respondentu (26,4%) ir tikai virspus€ja informacija par to.
Iesp&jams, ka gadijuma, ja vini par to zinatu vairak, vini vél&tos to izm&ginat. Piekta
dala respondentu atbild&jusi, ka biitu gatavi macities talmaciba (skat.17. tabulu).
Tomér nemot vera to, ka talmacibas metode prasa noteiktas maciSanas prasme un
pastaviga darba iemanas, ieslodzitie, kam ir vismaz vidgja izglitiba, varétu apgut
zinasanas, izmantojot talmacibas metodi..

17. tabula

Informétiba un veléSanas macities neklatiené/talmaciba

Atbilzu sadaltjums (%)
Neesmu par to dzirdgjis, nezinu, ko tas nozime 1,8
Ja par to zinatu vairak, varbiit grib&tu izmeginat 26,4
Esmu par to dzirdgjis, grib&tu macities 26,9
Noteikti negribu macities talmaciba 33,3
Cita atbilde 71
Nav atbildes 4,5

Talak apskatisim atbildes uz jautajumiem, kadus macibu priekSmetus ieslodzitie
veletos apgiit. leslodzitie tika lfigti ierakstit aptaujas anketa tos macibu priekSmetus,
kurus vini véletos apgiit visvairak. Aptaujatie bija atsaucigi un labprat atbild€ja uz So
jautajumu. Tika nosaukts pavisam 21 macibu priekSmets. Lielaka dala no minétajiem
priekSmetiem ir ieklauti vispargjas izglitibas kursu programmas, daZos gadijumos
nosaukta profesija, ko respondents vél&tos iegiit. Nosauktie macibu priek§meti parstav

gan dabas zinibas, gan humanitaras un socialas zinibas.

Macibu priekSmeti, kurus ieslodzitie vislabpratak gribétu apgut (B21)
o kimija

fizika

botanika

datormaciba un programmeéSana

elektronika

algebra / matematika

geometrija

svesSvalodas

anglu valoda

[y Ry
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francu valoda
latvieSu valoda
literatiira
geografija
vesture
gramatvediba
uznémejdarbiba
ekonomika
galdnieciba
psihologija
tiesibu zinatnes
etika.

[y iy Ry S Ny

Ieslodzitajiem tika jautats, vai vini ir apguvusi izglitibu cita cietuma, un noskaidrots,
ka 28.8% ieslodzito ir agrak macijusies cita cietuma, bet tikai 16.5% no Siem
ieslodzitajiem (jeb 45 respondenti) turpina izglitibu taja cietuma, kur vini atradas
aptaujas laika. Tomeér to respondentu vidi, kuri cietuma atrodas atkartoti vai parvesti
no cita cietuma, ir daudz lielaks to ieslodzito skaits, kuri v€l&tos turpinat izglitibu.
Sadu respondentu skaits sasniedz 63,7%.
Bibliotékas pieejamiba

Izglitiba un paSizglitiba ir cieSi saistitas ar iesp&jam izmantot biblioteka
pieejamo literatliru un uzzinas materialus. Tapec aptauja noskaidrots, ka ieslodzitie
verteé bibliotekas pieejamibu un piedavatas lasamvielas kratuvi. Respondentiem tika
jautats, kada veida literatlira viniem ir pieejama cietuma biblioteka, piedavajot
vairakus atbilZu variantus. 5. zZim&uma redzams, ka biblioteka visvairak pieejami ir
romani un stasti krievu valoda (atzimgjusi 59% respondentu), romani un stasti latviesu
valoda (45%), preses izdevumi krievu valoda (32%). Ceturta vieta pieejamibas zina ir
dzeja (29%). Gramatas saistiba ar izglitibu ir saméra ierobezota daudzuma un
tematika (pieejamas 18% respondentu). Bet 15% ieslodzito atbildgjusi, ka gramatas
viniem vispar nav pieejamas.

Dazi respondenti (1%) atbild€jusi, ka viniem pieejama literatira elektroniska
forma. (Respondenti var€ja atzimét vairakas atbildes, tapéc kop&ja summa parsniedz

100%).
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5. zim. Literatiiras pieejamiba cietuma biblioteka (%)

Analizgjot dazadu cietumu biblioteka pieejamo materialu klastu, noskaidrots,
ka visaugstak dazada veida literatiiras pieejamiba novértéta Ilguciema cietuma,
Skirotavas un Grivas cietuma, nedaudz zemaks vértéjums bibliotekas materialu
piedavajumam un pieejamibai dots Valmieras cietuma bibliote€kai. Analiz§jot gramatu
klastu saistiba ar izglitibu, konstatéts, ka Sis klasts visplasakais ir [lguciema cietuma

(39,5%, bet viszemakais vertejums — Grivas cietuma (9,7%).

3.8.3. Profesionalas izglitibas pieejamiba ieslodzijuma vietas un tas raksturojums

leslodzitajiem tika uzdoti vairaki jautajumi par ieslodzito attieksmi pret
profesionalo izglitibu cietuma. Vispirms tika noskaidrots, vai ieslodzitie apgiist kadu
profesionalas izglitibas programmu. 14% respondentu atbildjusi apstiprinosi, bet
86% profesionalo izglitibu cietuma neiegiist.

Talak noskaidrots, kadas profesijas ieslodzitie apgiist cietuma. P&c ieslodzito
sniegtas informacijas, aptaujatie ieslodzijuma vieta var&usi apgit profesionalo
izglitibu Cetras programmas. Lielaka dala aptaujato noradijusi profesijas, kuras iegiist
profesionalo izglitibu, bet daZi atzim&usi istermina praktisko iemanu apmacibu
(piem@ram, lai varétu stradat par pakotaju). leslodzitie/ieslodzitas raksta, ka cietuma
vini apgist $§adas profesijas:

o galdnieks, kokapstrades programma

a friziere

125



Pétijums “leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba”

a Suvgja
Q pavars.

Respondentiem tika jautats, vai un ka vinus apmierina tas, ko un ka maca
profesionalaja izglitiba cietuma. 33,3% respondentu pilniba apmierina tas, ko maca
profesionalaja izglitiba, 46,7% dalgji apmierina, bet 20% nav apmierinati ar to, ko
viniem maca. (skat.18.tabulu).

18. tabula
Apmierinatiba ar iegilistamo profesionalo izglitibu cietuma (%)

Atbilzu sadalijums
Pilniba apmierina 33,3
Dalgji apmierina 46,7
Neapmierina 20,0

Tikai neliela dala respondentu ir sikak aprakstijusi, kas tiesi vinus neapmierina
profesionalaja izglittba cietuma. Visbiezak respondenti ir neapmierinati ar loti
ierobezoto piedavato profesiju klastu. Tie ieslodzitie, kam ir izdeviba macities,

dazkart apgiist profesiju, kura vinus neinterese.

Profesionalas izglitibas pedagogu (skolotaju un meistaru) darba veértejums

Tiem ieslodzitajiem, kuri apgiist kadu profesionalas izglitibas programmu
cietuma, tika jautats, ka vini vérteé pedagogu darbu. Lielaka dala ieslodzito augstu
verteé vairaku pedagogu darbu, noradot, ka pedagogi visu izskaidro. Tomeér ne visi
pedagogi strada vienlidz augsta Iimeni. Retak tiek atzimétas atbildes, ka dazi pedagogi
vielu izskaidro tikai dalgji, tapec izglitojamie ar griittbam saprot, to, ko maca. Loti reti
atziméta atbilde, ka pedagogi maca garlaicigi, tikai lasot no papira. Ka svarigs
profesionalas izglitibas trikums minéts tas, ka ir parak maz praktisko nodarbibu (skat.

19. tabulu).

19. tabula
Profesionalas izglitibas pedagogu darba vertéjums (%)

Atbilzu sadaljjums*
Strada loti labi, visu izskaidro 59,0
Izskaidro tikai dal&ji, saprot ar griitibam 28,2
Maca garlaicigi, tikai lasa no papira, gramatam 4,1
Reti paskaidro un neatbild uz jautajumiem 11,0
Par maz praktisko nodarbibu 27,8
Cita atbilde 12,5

* Respondenti atzimejusi vairakas atbildes, tapéc kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

NodroSinajums ar macibu materialiem un nepiecieSamajam iekartam
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Respondentiem, kuri atbildés atzim&jusi, ka apgtst profesionalas izglitibas
programmas, vajadz&ja noveértét, nodroSindjumu ar macibu materialiem un
nepieciesamajam iekartam. Sniegtas atbildes ir diezgan atSkirigas — apméram tre$a
dala respondentu atzimé&jusi, ka materialu pietiek, bet ceturta dala — ka parsvara
jaiztiek bez materialiem. Tas nozim&, ka profesionalas izglitibas programmu
nodro$inajums ir visai atSkirigs. Dazas programmas spgj nodro$inat izglitojamos ar
nepiecieSamajiem materialiem un iekartam, bet parsvara respondentu atbildes ir

Kritiskas — iekartas parsvara ir vecas, nemodernas, biezi last.

20. tabula
Profesionalas izglittbas materiala nodrosinajuma vértéjums (%)

Atbilzu sadaljjums*
Materialu pietiek 31,4
Parsvara jaiztiek bez materialiem 25,0
Iekartas ir jaunas un modernas 4,3
Iekartas parsvara ir vecas, nemodernas 60,7
Iekartas biezi luist 39,4
Cita atbilde 18,6

* Respondenti atziméjusi vairdkas atbildes, tapéc kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Lidzigi ka jautajot par vispargjas izglitibas izglitojamo nodroSinajumu ar
kancelejas precém, tika jautats par profesionalas izglitibas izglitojamo nodro$inajumu
ar kancelejas precem. Nedaudz biezak atziméta atbilde, ka rakstampapirs ir
pietickama daudzuma. Tomér biezak ka vispargja izglitiba nepietiek pildspalvu,
zimulu un linealu (salidzinajumam — vispargja izglitiba nodrosinajums ar pildspalvam,
utt. minéts 54,5%, bet profesionalaja izglitiba — 38,3%). Bez tam, profesionalas
izglitibas programmu apguvéji daudz biezak atziméjusi, ka visas vai gandriz visas
kancelejas preces janodroSina paSiem (70% profesionalas izglitibas programmu
apguveji un 55% visparé€jas izglitibas programmu apguveji).

21. tabula

Ka verte nodrosinajumu ar kancelejas precém (% no atbildem)

Atbilzu sadaltjums (%)
Rakstampapira pilnigi pietiek 36,0
Pildspalvu, zZimulu un linealu pietiek 38,3
Visas vai gandriz visas kancelejas preces janodroSina pasam 70,0

Profesionalas izglitibas programmu macibu telpu veért§jums kopuma ir
ievérojami zemaks par vert§jums, ko devuSi vispargjas izglitibas programmu

izglitojamie.
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Protams, abi (gan vispargjas, gan profesionalas izglitibas materiala stavokla un
telpu nodro$inajuma vert§jums) ir subjektivi vert€§jumi, tomér skaidri iezimgjas
tendence, ka profesionalas izglitibas nodro§inajuma veért§jums ir zemaks. Vismazakas
atSkiribas ir vert€juma par telpu apgaismojumu (52,1% vispargjas izglitibas un 48,7%

profesionalas izglitibas izglitojamo sniegtais vertéjums).

22. tabula
Ka verte macibu telpu un klasu kvalitati (% no atbildem)
Atbilzu sadalijums (%)
Macibu telpas ir pietickami gaiSs 48,7
Macibu telpas ir izremontétas 52,0
Macibu telpas ir pietickami daudz solu un kréslu 43,5
Macibu telpas ir labas tafeles 33,3
Macibu telpas ir pietiekami silts 42,4
Macibu telpas ir nodroSinatas ar uzskates lidzekliem 34,4

Informétiba par izglittbu apliecinoSa dokumenta sanemSanu péc izglitibas
programmas sekmigas apguves

Ieslodzitajiem tika jautats par vinu inform@tibu par izglitibas iegiSanas
apliecinoso dokumentu, ko vini sanems p&c sekmigas profesionalas izglitibas
programmas apguves. 60% bija lietas kursa par to, ka péc programmas sekmigas
apgusanas vini sanems izglitibas dokumentu. Tomer pargjie respondenti nezinaja, vai
un kadu dokumentu vini sanems p&c apmacibas beigam. Tas liecina par
nepiecieSamibu vairakkart izskaidrot ieslodzitajiem par izglitibas dokumentu un ta

nozimi ieslodzitajiem péc atbrivoSanas.

Iemesli, kapec ieslodzitie neapgiist profesionalas izglitibas programmu
Ieslodzitajiem tika jautats, kapec vini cietuma neapgust profesionalo izglitibu.
Aptaujatie vargja atziméet vairakas atbildes, un dala ar1 noradijusi vairakus iemeslus,
kapéc vini neapgtst nevienu profesionalas izglitibas programmu.
23. tabula

Iemesli, kapec ieslodzitie neapgist profesionalo izglitibu cietuma

Atbilzu sadaltjums (%)
Cietuma nav profesionalas izglitibas programmas 51,5
Cietuma nav tadas profesionalas izglitibas programmas, kas 59,0
interes€ ieslodzito
Nepatik macities 12,2
Veseliba neatlauj 11,4
Tik un ta nevarés dabiit darbu 20,3
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Cietuma rezims neatlauj apmekl&t macibas 54,4

Cits iemesls 26,7

* Respondenti atziméjusi vairakas atbildes, tapéc kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Atbilzu sadalijums rada, ka ieslodzitie visbiezak ir atzZim&jusi tris galvenos
iemeslus, kap&c vini neapgust nevienu profesionalas izglitibas programmu: cietuma
vispar nav nevienas profesionalas izglitibas programmas, cietuma nav tadas
profesionalas izglitibas programmas, kas interes€ ieslodzito vai ieslodzita cietuma
rezims neatlauj apmeklét macibas. Ka redzams, Sie iemesli ir tadi, kuru novérSana vai
samazinasana nav ieslodzito pasu rokas. Tos var ietekmét cietumu izglitibas politika
un cietuma vadiba. Pargjie atziméetie iemesli (pieméram, ,,nepatik macities”, ,,nevares
atrast darbu”, ,,veseliba neatlauj”) ir subjektivie iemesli, ko nosaka individu pasa
izvele.

Petijuma dati rada, ka profesionalas izglitibas programmas cietuma biitu
attistamas, jo profesionalo izglitibu véletos iegiit vidéji 76% aptaujato ieslodzito.
Ekspertu intervijas tika teikts, ka ieslodzitie biezi v€las macities, bet pie nelielas
slodzes un piepiiles partrauc macibas. Tomer grafika redzamie skaitli liecina, ka visas
ieslodzito izglitibas grupas ir daudz cilvéku, kas izteiku$i velmi apgit kadu
profesionalas izglitibas kursu. Visvairak tadu respondentu ir vismazak izglitotakajas
respondentu grupas, tai skaita tadi, kas skola nav gajusi un respondenti ar nepabeigtu
pamatizglitibu (74%). Tomér ir daudz respondentu ar pamata, vispar€jo vid€jo
1zglitibu, kas v€las apgit profesiju. Respondenti ar profesionalo un vid€jo specialo
izglitibu, ka arT respondenti ar augstako izglitibu salidzinosi retak grib macities apgiit
profesionalas izglitibas kursu, tomér vinu proporcija ir 39-49%. Tomér vajadzétu

domat par profesionalas pilnveides un talakizglitibas iesp&jam ari $ajas grupas.
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vidgja speciala

6.zim. Velesanas apgiit profesionalo izglitibu cietuma*
*Atskiribas nozimigas p<0,05 liment

Ieslodzitajiem tika jautats, kadu profesiju vini véletos apgit cietuma. Tika
nosauktas 25 profesijas. Lielaka dala no $m profesijam ir t.s. ,,stradnieku profesijas”,
dazkart minéta nevis profesija, bet profesionalas izglitibas programma. Tacu mingtas
ar1 tadas profesijas, kas prasa augstako izglitibu — psihologs, programmétajs, militaro
zinatnu specialists, medicinas darbinieks.

Respondentu nosauktais profesiju saraksts:

Programmeétajs / datorspecialists
militaro zinatnu specialists psihologija
atsledznieks

Soferis

miesassargs

kokapstrade

galdnieks

celtnieks

uznéméjdarbiba

svesvalodas

elektrikis

gramatvedis

metinatajs

krana operators

masiere

dizaineris / stilists

pavars

frizieris

sekretare

Suvgja

Iy [y [y )
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fotografs
metalapstrade
krasotajs
o medicina.
Respondentiem tika ari jautats, vai vinus apmierina ieslodzijuma vieta iegilistama

000

profesionala izglitiba kopuma. Atbilzu sadalijums rada, ka galvenie neapmierinatibas
iemesli ir §adi: un

O maza profesiju izvéle

O maz materialu

Kopuma galvenas problémas izglitibas jautajumos Latvijas cietumos var raksturot
sadi: finans€juma trikums, nepietickams nodro$inajums ar macibam nepiecieSamam
telpam, macibu lidzeklu un uzskates Iidzeklu trikums, nepietickams materialas bazes
nodro$inajums profesionalas izglitibas programmu istenoSanai. AtseviSkos gadijumos
nepietickams darbinieku skaits (uzraugi) ir faktors, kas ierobezo izglitibas pieejamibu
ieslodzitajiem, kavé izglitibas piedavajumu radiSanu ieslodzijuma vietas, ka arl
cietuma administracijas intereses trilkums attistit izglittbu cietuma. Protams, ir arl
objektivi iemesli, kas traucé izglitibas programmu IstenoSanai — Tsais ieslodzito
uzturéSanas laiks cietuma. Tomér ar1 gadijumos, kad ieslodzitais atrodas cietuma
mazak laiku par macibu gadu/semestri, vinam vajadz&tu dot iesp&ju izveleties kadu
macibu moduli. Visiem ieslodzitajiem vajadz&tu dot iesp&ju macities péc pilna
noteikta ITmena izglitibas programmas vai interesu izglitiba vai p&c modulu izglitibas
principa, dodot iesp&ju uzkrat un akumulét macibu laika iegitos ,kreditpunktus”.
Iesp&jams, ka tiem, kuri sekmigi macas, varétu dot kadus papildus punktus, kas
paatrinatu vinu atbrivosanos vai dotu kadas reZima priekSrocibas.
Izglitibu ieslodzijuma vietas var iedalit $adi:
1.  izglitiba ieslodzitajiem — vidgji tikai 4,9 % ieslodzito ir iesp&ja macities,
ja neskaita profesionalo apmacibu, kuru ieklauj nodarbinatibas aprékinos;
2. izglitiba cietuma darbiniekiem — pagaidam ir tikai viena iestade, kas
regulari organizeé personala apmacibu — Macibu metodiskais centrs. Cietuma
personala izglitibai ir jabut atbilstoSai darba specifikai, ar augstam
profesionalam iemanam un zinaSanu Itmeni, kas labveligi ietekmé ari
ieslodzitos. Darbinieckam nepartraukti japapildina savas zinaSanas un

japilnveido profesionalas prasmes, t.s. ,,miiza izglitiba”.
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3.9. Secinajumi un rekomendacijas

Secinajumi

Ieslodzito izglitibas Iimenis uzskatams par salidzino$i zemu, jo vairak par
piekto dalu ieslodzito ir nepabeigta pamatizglitiba.

legiitie dati kopuma lauj secinat, ka ieslodzijuma vietas butu nepieciesams
attistit dazada lIimena un virzienu izglitibu: gan pamatizglitibas, gan visparejas
vid€jas, gan profesionalas izglitibas piedavajumu, ka ar1 augstakas izglitibas
iegiiSanas iespgjas.

Gandriz puse (46,3%) uzskata, ka pedagogi strada loti labi un visu izskaidro.
Tomér pedagogiem, kuri strada ieslodzijuma vietas, ir nepiecieSama
talakizglitiba, speciali kursi, kuros pedagogi varétu apgiit metodiku, ka stradat
ieslodzljuma vietas ar pieaugusajiem, kam ir vajas pamat prasmes un nav
izkopta maciSanas prasme un kulttira.

Puse ieslodzito saka, ka vispargja izglitiba macibu gramatu pietiek visiem. Ne
vienmér cietums sp& nodroSinat kancelejas preces ieslodzito izglitibas
vajadzibam. Tas nozim&, ka paredzot paplaSinat izglitibas pieejamibu,
nepiecieSams papildus finans€jums gan macibu gramatu, gan kancelejas pre¢u
iegadei. PaSreizgja situacija nodroSinajums ir pietickams tikai pusei
izglitojamo.

Zemu tiek vertéts klasu nodroSinajums ar uzskates lidzekliem (56,8%).

40,2% vispargjas izglitibas programmas dalibnieku pilniba apmierina
programma, un 19,5% dal&ji apmierina programma.

Kopuma jaatzist, ka ieslodzito prasmju pasSvert§jums dod pamatu
secindgjumam, ka ieslodzito pamat prasmes ir viduv€jas un dalai respondentu
vajas.

Gan latvieSu, gan krievu tautibas ieslodzitie vienlidz biezi vélas apgiit
izglitibu. ST tendence saglabajas visos izglitibas limenos. Tapéc ir pamats
secindgjumam, ka vispargjas izglitibas programmas (ipasi pamatizglitibas
Itmeni) japiedava bilingvali, gan latvieSu, gan krievu valoda.

Dala respondentu ir dzird€jusi par talmacibas izglitibas iespgjam. Piekta dala
respondentu atbild&jusi, ka biitu gatavi macities talmaciba, tomér ta uzskatama

par realu iesp&ju tikai tiem ieslodzitajiem, kam ir vismaz vidgja izglitiba.
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10. 14% ieslodzitie macas profesionalas izglitibas programma. 33,3% respondentu
pilniba apmierina tas, ko maca profesionalaja izglitiba. Programmu klasts ir
ierobezots, ieslodzitie véletos plasaku programmu klastu.

11. Lielaka dala ieslodzito augstu verté profesionalas izglitibas pedagogu darbu.

12. Profesionalas izglitibas programmu materialais nodroS§inajums ir visai
atSkirigs. Dazas programmas sp&j nodrosinat izglitojamos ar nepiecieSamajiem
materialiem un iekartam, bet parsvara respondentu atbildes ir kritiskas —
iekartas parsvara ir vecas, nemodernas, biezi lust

13. Skaidri iezim&jas tendence, ka profesionalas izglitibas nodroSinajuma
vertejums ir zemaks.

14. Profesionalas izglitibas programmas cietuma biitu attistamas, jo profesionalo

izglitibu veletos iegiit videji 76% aptaujato ieslodzito.

Rekomendacijas

e Ta ka ieslodzitajiem biezi ir tikai negativa dzives pieredze, tiem ne tikai
jamaca kads priek$mets, bet jamaca arT véléties macities. Saja procesa varétu
palidzét profesionali sagatavoti socialie darbinieki katra cietuma.

e Pedagogu talakizglitibas nodro$inaSana darbam cietuma. Speciali kursi par -
- pamata izglitibas metodiku un didaktiskajam metodém pieaugusajiem,

- specifiskie noteikumi pedagogiskajam un didaktiskajam darbam cietuma;

- velams attistit sadarbibu ES Izglitibas programmu ietvaros, lai pedagogi
apgutu pedagogiskas novitates cietumu izglitiba (pieméram, Leonardo).

- ar leslodzijuma vietu parvaldes atbalstu aktivi iesaistities Eiropas Cietumu

izglitibas asociacijas darba.

e Apsvert iespgju macit pamatizglitibas priekSmetus gan latvieSu, gan krievu
valoda. Nemot véra to, ka daudziem ieslodzitajiem ir vajas latvieSu valodas
zinaSanas, zems izglitibas [imenis un zems maciSanas prasmju Iimenis,
pastav risks, ka macibas latvieSu valoda dalai ieslodzito ir maz efektivas;

e Informacijas pasniegSana ,,vieglaja valoda”, 1pasi tiem ieslodzitajiem, kam ir
uzmanibas deficita sindroms un uztveres grutibas sakumizglitibas un
pamatizglitibas ieguves Itmeni.

e savstarpgji saskanot dazadas brivibas atnemsSanas iestadés istenojamas
programmas, ka ar1 saskanot brivibas atnemsSanas iestades istenojamas

programmas ar programmam, kas tiek istenotas izglitibas iestades arpus
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brivibas atnemSanas iestadém, lai nodroSinatu macibu procesa
nepartrauktibu un péctecibu

e lespé&ju robezas organizet vienotu modulu apmacibas sist€ému visos cietumos
vai noteikta dala cietumu (pieméram, dalgji slégtajos cietumos). Modulu
apguves sisteému dotu iesp&ju ieslodzitajiem iegit izglitibu, atrodoties katra
ieslodzijuma vieta 1saku laiku par 1 macibu gadu. Modulu apmacibas
sistémai jabiit vienotai visos cietumos.

o Izglitibas materialas bazes nodroSinajums — macibu gramatas, rakstamlietas,
papirs, uzskates Iidzekli stundas.

e Tiem ieslodzitajiem, kas nav sp€jigi apgiit pamatizglitibas kursu, dot
arodizglitibas iesp&ju.

e Saskana ar Sodu izpildes kodeksu visi ienakoSie un izejosie siitijumi tiek
paklauti parbaudei. Tas kave talmacibas metodes ievieSanu cietumos, it Tpasi
sveSvalodu apmaciba un augstakas izglitibas apgiisana.

e Lai uzlabotu ieslodzito veselibas stavokli un palielinatu aiznemtibu, jaattista
sporta nodarbibas un rados$as aktivitates. Ilguciema cietuma izveidot sporta
zali, nepiecieSams atrast lidzeklus inventara iegadei, lai var€tu nodroSinat
sporta nodarbibas. Cietumos, kur ir sporta zales un inventars, laut
ieslodzitajiem izmantot sporta zali.

e Lai veicinatu ieslodzito intereSu izglitibu, attistitu lasitprasmi un sniegtu
informaciju par arpus cietuma telpam notiekoSo, attistit sadarbibu ar
redakcijam preses izdevumu (laikrakstu un Zurnalu) piegade.

e Attistit cietumu bibliotekas, lai ieslodzitajiem tajas butu pieejami preses
izdevumi, dailliteratiira, macibu un izglitojosa literatiira, popularzinatniski
izdevumi, likumi un normativo aktu krajumi. Lai literatiiru varétu
sistematizét un veidot bibliografiskus katalogus, ieteicams pienemt darba
kvalificeétu bibliotekaru. Velams sniegt iesp&u izmantot modernos
informacijas lidzeklus (datorus) un informacijas nes€jus (kompaktdiski,
disketes, utml.

Ieslodzito izglitibas modeli atkariba no cietumu tipa (reZima tipa):

1. IzmekleSanas cietumos —

a. vispargja izglitiba: Vispargjas pamatizglitibas, pedagogiskas korekcijas
pamatizglitibas programmas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas (islaicigai

apcietinato individualajai apmacibai).
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b. Interesu izglitiba. Nodrosinat fiziskas kultiiras un sporta nodarbibas (neatkarigi no
iesp&jam piedavat citas intereSu izglitibas programmas).

2. Slegtajos cietumos —

a. vispargja izglitiba: Visparéjas pamatizglitibas, pedagogiskas korekcijas
pamatizglitibas programmas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Velams
izveidot modulu sist€ému.

b. Profesionala izglitiba — viengadigas un trisgadigas programmas. VElams izveidot
modulu sistemu.

c. Interesu izglitiba. Nodrosinat fiziskas kulttiras un sporta nodarbibas (neatkarigi no
iesp&jam piedavat citas intereSu izglitibas programmas).

d. Augstaka izglitiba — koledzu programma. V&lams izveidot modulu sisteému.

3. Dalgji slegtajos cietumos —

a. vispargja izglitiba: Vispargjas pamatizglitibas, pedagogiskas korekcijas
pamatizglitibas programmas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas (islaicigai
apcietinato individualajai apmacibai). Vélams izveidot modulu sisteému

b. Profesionala izglittba — 1 gadigas un trisgadigas programmas. V&lams izveidot
modulu sistemu.

c. Interesu izglitiba. Nodrosinat fiziskas kultiiras un sporta nodarbibas (neatkarigi no
iesp€&jam piedavat citas interesu izglitibas programmas).

d. Augstaka izglitiba — koledZu programma. Vélams izveidot modulu sisteému.

4. Atklatajos cietumos —

a. vispargja  izglitiba:  Vispargjas pamatizglitibas, pedagogiskas korekcijas
pamatizglitibas programmas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas, kuras
piedava vakara (mainu) izglitibas iestades arpus brivibas atnemsanas iestades. Vélams
izveidot modulu apmacibas sisteému.

b. Profesionala izglitiba — viengadigas programmas. Vélams izveidot modulu apmacibas
sistemu.

C. Interesu izglitiba. NodroSinat fiziskas kultliras un sporta nodarbibas (neatkarigi no
iesp&jam piedavat citas intereSu izglitibas programmas).

d. Augstaka izglittba — koledzu programma. Vélams izveidot modulu apmacibas

sistemu.
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4. nodala. Nodarbinatibas iesp€jas un realizacija
ieslodzijuma vietas

4.1. levads

Nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir viena no lielakajam probléemam Latvijas
cietumos, uz ko norada gan iepriekS veiktie petijumi misu valsti, gan eksperti un
ieslodzijumu vietas stradajosie specialisti. Nodarbinatiba ieslodzijuma vieta jauzskata
ne vien ka viens no kompleksas ieslodzito socialas rehabilitacijas sist€émas
elementiem, bet arT ka pasakumu kopums, kura rezultata samazinas parkapumu skaits
ieslodzijumu vietas, samazinas recidiva varbiitiba, ieslodzitajiem paaugstinas pasciena
un atbildibas izjiita, ka ar1 tiek dots sociali ekonomisks ieguldijums valsts attistiba.
Taja pat laika jaatzist, ka pastadvosa likumdoSana neparedz obligatu notiesato
nodarbinatibu ieslodzijumu vietas, vien ka pienakumu paredzot veikt brivibas
atnem$anas iestades administracijas uzdoto darbu. Ari Eiropas komitejas
spidzinaSanas un necilvécigas vai pazemojosas apieSanas eksperti savas vizites laika
Latvija 2004. gada maija uzsverusi, ka Latvijas cietumi neatbilst Eiropas cietumu
standartiem un tajos netiek pietiekoSi nodroSinata ieslodzito nodarbinatiba, tadgjadi
radot Skérslus ieslodzito reintegracijai sabiedriba péc atbrivoSanas. Tapat jakonstatg,
ka lidz $im neviens plasa meroga pétijums nav skaris So cietumu sist€mai sapigo
problému.

Sis pétijuma sadalas mérkis bija iegiit, apkopot un precizét datus par
esoSajiem resursiem, praksém, iesp&jam un SkérSliem ieslodzito nodarbinatibai un
izstradat rekomendacijas situacijas uzlaboSanai. Peéc EQUAL projekta ievieSanas
vadibas grupas ekspertu noradijuma saimnieciska apkalpe Saja péetijuma netika
aplikota. Lai sasniegtu pétijuma sadalas mérki, tika izvirziti sekojoSi petljuma

sadalas uzdevumi:

e veikt LR normativo aktu un dokumentu analizi;

e noskaidrot nodarbinatibas pasakumu faktisko realizaciju un iespgjas
ieslodzijuma vietas;

¢ noskaidrot nodarbinatibas pasakumu realizacijas ierobezojosos faktorus;

e veikt intervijas ar ieslodzijuma vietu administracijas parstavjiem;

e veikt intervijas ar ieslodzitajiem;
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e veikt intervijas ar uznéméjiem - cietumos razotas produkcijas pasititajiem;

e veikt noveéroSanu ieslodzijumu vietas.

4.2. Metodes

Sakotn€ji petijuma sadalas meérka sasniegSanai tika izvEl€ta integrativa
metodologiska pieeja, kura paredzgja gan kvantitativu, gan kvalitativu pétniecisku
metozu izmantoSanu. Tom@r apzinoties petijuma ieklauto arkartigi plaso jautajumu
loku un apjomu, ka art konsult&joties ar EQUAL projekta ievieSanas vadibas grupas
ekspertiem, tika nolemts $aja p&tijuma sadala izmantot tris p&tnieciskas metodes:

e literatiiras un normativo aktu analizi;

e novéroSanu;

e intervésanu.

Kopuma tika veiktas 10 padzilinatas intervijas ar ekspertiem cietumu
administracijas parstavjiem un 9 intervijas ar ieslodzitajiem pétijuma ieklautajas
ieslodzijuma vietas, ka ar1 5 intervijas ar uzn€mejiem - cietumos razotas produkcijas
pasttitajiem Valmiera, Daugavpili un Riga. Respondentu atlase notika péc dazadiem
kriterijiem. Ekspertu intervijas tika veiktas pe&c mérka izlases principa, nemot véra
respondentu ienemamo amatu, specializaciju, zinaSanas par nodarbinatibas
jautajumiem, ka ari pieejamibu un tikSanas iesp&amibu. Nemot véra droSibas
apsvérumus un cietumu administracijas ierobezojumus, intervijas ar ieslodzitajiem
tika veiktas péc iesp€jas un brivpratibas principa, izlasé ieklaujot gan nodarbinatibas
pasakumos iesaistitos, gan neiesaistitos ieslodzitos. Sads princips tika izmantots ari
intervéjamo uznéméju selekcija. Jaatzime, ka izvéletas metodes izradijas veiksmigas
un iegita informacija lava veikt analizi par nodarbinatibas iespgjam un realizaciju
ieslodzijuma vietas. Taja pat laika jaatzist, ka pé€tijuma gaita iegltie rezultati
uzskatami uzrada nodarbinatibas problému komplicéto raksturu, kuru pilnigai izp&tei

biitu nepiecieSams atsevisks petijjums.

139



Pétijums “leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba”

4.3. Dokumentu un normativo aktu analize

Saja pétijuma sadala tika analizéti sekojo§i uz nodarbinatibu ieslodzijuma

vietas attiecinami dokumenti un LR normativie akti:

e Latvijas sodu izpildes kodekss;

e MK noteikumi Nr. 481 ,,Notiesato personu nodarbinaSanas kartiba brivibas
atnems$anas iestadés” (29.10. 2002);

e MK noteikumi Nr. 74 ,Notiesato darba samaksas kartiba brivibas
atnemsanas iestades”(19.02.2002);

e MK noteikumi Nr. 417 ,Grozijumi MK 2002. gada 19. februara
noteikumos Nr. 74 ,,Notiesato darba samaksas kartiba brivibas atnemsanas
iestades™” (22.04.2004);

e MK noteikumi Nr. 212 ,Grozijums MK 2002. gada 19. februara
noteikumos Nr. 74 ,,Notiesato darba samaksas kartiba brivibas atnemsSanas
iestades™” (29.03.2005);

e MK noteikumi Nr. 73 ,,Brivibas atnemsSanas iestazu iek$gjas kartibas
noteikumi” (19.02.2002);

e Ieslodzijumu vietu parvaldes gada publiskie parskati;

e TM Ileslodzijumu vietu attistibas koncepcija (Projekts 14.04.2005,
Ministru kabineta 2005.gada 2.maija rikojums Nr.280).

Likums Latvijas sodu izpildes kodekss (LSIK) stajies speka 1971. gada 4.
janvart un kop$ ta pienemSanas laika piedzivojis vairakas redakcijas, no kuram
peédgjas notikuSas 17.03.2004, 09.12.2004 un 01.06.2005. Uz nodarbinatibu
attiecinami vairaki LSIK panti un viena nodala. 8.pants ,,Galvenie notiesato labosanas
un paraudzinasanas lidzekli” nosaka, ka galvenie notiesato laboSanas un
paraudzinasanas lidzekli ir soda izcieSanas rezims, sabiedriski derigs darbs,
audzinasanas darbs, visparizglitojosa un profesionala sagatavosana. Lai arT $aja panta
ir norade uz ieslodzito nodarbinatibu, pats jédziens sabiedriski derigs darbs netiek
atSifréts, un ar to var saprast gan ieslodzita nodarbinaSanu cietuma saimnieciskaja
apkalpg€, gan razoSanas darbos. Savukart LSIK astota nodala ,,4r brivibas atnemsanu
notiesato personu darbs” konkretiz€ nodarbinatibas pasakumus ieslodzijuma vietas.

Sis nodalas 51.pants ,,Ar brivibas atnemSanu notiesdto iesaistiSana darba” nosaka, ka
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notiesatos iesaista darba brivibas atnemSanas iestazu uzpémumos, ja brivibas
atnems$anas iestades administracijai ir iesp&jams notiesatos nodro$inat ar darbu. Lai
ar1 intervetie cietumu administracijas parstavji intervijas ne reizi vien uzsvera, ka
ieslodzito pienakums ir stradat, miné€tais LSIK pants sadu pienakumu neparedz, bet
gan norada to ka iesp&jamibu. LSIK 51. pants nosaka, ka darbus un amatus, kuros
aizliegts izmantot notiesato darbu, reglamente ,,Brivibas atnemsanas iestazu iekséjas
kartibas noteikumi”. Savukart So noteikumu 12. panta noteikts, ka notiesatos aizliegts
nodarbinat:

1. darbos, kas saistiti ar videotehniku, radiotehniku, datortehniku
un sakaru tehniku;

2. pardevgja, gramatveza, kasiera, partikas un riipniecibas precu
noliktavas parzina darba, ka ari sarezgitu un vertigu iekartu
noliktavas parzina darba un citos amatos, kas saistiti ar
materialo atbildibu,

3. amatos, kuros notiesata paklautiba biitu brivibas atnemsanas
iestades darbinieki.

Lai arT noteikumi pienemti 2002. gada, nav saprotams aizliegums ieslodzitos
nodarbinat darba, kas saistits ar datortehniku. TieSi Sis darbs visbiezak tika miné&ts
ieslodzito intervijas ka laba iesp&ja apgit IT prasmes, bez kuram konkurét musdienu
darba tirg ir sarezgiti. Acimredzot Seit sastopamies ar stereotipu, ka ieslodzitie ir
spejigi stradat vien nekvalificétu darbu. Tapat intervijas ar cietuma administracijas
parstavjiem un noveérojumos, kas tika veikti cietumos, parliecinajamies, ka So
noteikumu reglamentetais aizliegums nodarbinat ieslodzitos pardevéja amata reali
nestrada. LSIK 51. pants nosaka, ka brivibas atnemsanas iestad@s notiesatos iesaista
darba bez darba Iiguma noslégSanas un katru notiesato darba iesaista ar brivibas
atnemSanas iestades priekSnieka rikojumu. Savukart intervijas ar cietumu
administracijas parstavjiem atklaja, ka ar1 Seit pastav izn@mumi un darba ligumi tiek
slegti. LSIK 52.pants ,,Ar brivibas atnemSanu notiesato personu darba apstakli”
reglament€ notiesatajiem astonu stundu darbadienu un seSas darbdienas nedéla. Darba
(mainas) sakums un beigas noteiktas brivibas atnemsSanas iestades dienas kartiba.
Notiesatajiem pieskirama viena atpitas diena nedgéla, tie atbrivojami no darba svétku
dienas. Tiesa, 8is pats pants paredz, ka daZzos darbu veidos, kur razoSanas apstaklu dél
nevar ieveérot notiesatajiem noteikto ikdienas vai ikned€las darba laika ilgumu,

saskana ar darba likumdoSanu atlauta darba laika summara uzskaite, tacu vidgjais
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darba laika ilgums uzskaites perioda nedrikst parsniegt astonas stundas diena. No
darba likumdoSanas un cilvéktiesibu viedokla ir saprotama $adu normu ieklausSana
LSIK, tomér cietumu administraciju parstavji uzsveéra, ka tieSi Sie normativi nereti
liedz cietumiem pienemt pasiitijumus razoSanai, 1pasi gadijumos, kad tiek pasititi lieli
razo$anas apjomi un ieslodzito darbs ir jaorganizé vairakas mainas diennakti, ko
savukart apgritina ierobezotie apsardzes resursi.

Ministru kabineta noteikumi Nr.481 , Notiesato personu nodarbinasanas
kartiba brivibas atnemsanas iestades”, kuri pienemti 2002.gada 29.oktobr un izdoti
saskana ar 1998.gada 14.oktobra likuma “Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”
parejas noteikumu 4.punkta 4.apakSpunktui nosaka kartibu, kada ar brivibas
atnemsanu notiesatas personas iesaistamas darba un reglamente, ka notiesatos
nodarbina:

1. nepiecieSamajos saimnieciskajos darbos brivibas atnemsanas iestadg;

2. brivibas atnemsanas iestades razotngs;

3. brivibas atnemsSanas iestades un cita darba dev€ja kopigi izveidotajos

uznémumos;

4. citos uznémumos vai to filiales;

5. iesaistot profesionalaja apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana.

Sajos noteikumos ari mingts, ka notiesato piendkums ir veikt brivibas
atnemsSanas iestades administracijas uzdoto darbu. Ka redzams no §1 noteikumu
paragrafa formulgjuma un LSIK 51. panta, tad Sads pienakums notiesatajiem tiek
uzlikts tikai taja gadijuma, ja administracijai ir iesp&jas piedavat darbu. MK noteikumi
Nr.481 ,,Notiesato personu nodarbinasanas kartiba brivibas atnemsSanas iestades”
reglamenté ar1 to, ar notiesatajiem, kuri izcie§ sodu slégtajos vai dalgji slégtajos
cietumos, darba Iigumu neslédz, bet notiesatos iesaista darba, parcel cita darba, ka ar1
atbrivo no darba ar brivibas atnemsanas iestades priekSnieka rikojumu. Ka jau minéts
ieprieks, sarunas ar cietumu administracijas parstavjiem noskaidrojas, ka darba ligumi
tomér tiek slegti. Sajos paSos noteikumos noteikti ari gadijumi, kad japartrauc darba
attiecibas:

1. notiesato parvieto uz citu brivibas atnemsanas iestadi;

2. notiesatais ir izcietis piespriesto sodu vai tiesa vinu ir atbrivojusi pirms

termina;

3. notiesatajam tiek pastiprinats soda izcieSanas reZims, kas nepielauj

izmantot notiesata darbu.
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Actmredzot ar pastiprinatu soda izcieSanas rezimu tiek saprasts notiesata parcelSana
uz zemdako pakapi jeb kameru rezZimu, tomer vairaku cietumu administracijas parstavji
noradija uz §1s normas neatbilstibu tai realitatei, kura valda ieslodzijumu vietas, un
nepiecieSamibu to mainit. V€l vairak, novérojumi liecinaja, ka vismaz viena cietuma
§T norma tiek ignorta, un nodarbinatibas pozitivais iespaids uz daziem kameru

rezimam paklautajiem, bet nodarbinatiem ieslodzitiem bija neparprotams.

Ministru kabineta Noteikumi Nr. 74 ,,Notiesato darba samaksas kartiba
brivibas atnemsanas iestades”, kuri pienemti 2002. gada 19. februari un izdoti
saskana ar LSIK 51. panta ceturto dalu nosaka kartibu, kada ar brivibas atnems$anu
notiesatajiem maksa par padarito darbu. Noteikumi reglament€, ka darba samaksu

notiesatajam aprékina atbilsto$i nostradatajam stundam vai paveiktajam darbam:

1. péc notiesatajam noteiktas méneSalgas (stundu tarifa likmes) un faktiski

nostradata darba laika (stundas);

2. péc produkcijas vienibas (darba operacijas, pakalpojuma) izcenojuma un

padarita darba apjoma.

Sie pasi noteikumi nosaka ar to, ka katra notiesata darba samaksu (ar stundas
tarifa likmi vai méneSalgu un materialo stimulé$anu), ka arT darba normas (laika un
izstrades) nosaka attiecigas brivibas atnemsSanas iestades administracija vai darba
devgjs, pie kura tiek nodarbinats notiesatais. Tie$i §1 doto noteikumu norma izraisija
vislielakos iebildumus no cietumu administracijas parstavju puses. No vienas puses, §1
norma dod lielaku brivibu slédzot ligumus ar uzpémeéjiem, kuri pasiita vai vélas
pasitit produkcijas razoSanu, tacu no otras puses rada daudz neskaidribu un konfliktu,
atskaitoties IeVP. P&c cietumu administracijas parstavju uzskatiem, atbilstosi doto
MK noteikumu minétajai normai IeVP bitu jaizstrada vienota atskaites
dokumentacijas pakete, kas biitu reali pietuvinata cietuma raZoSanas apstakliem un
atvieglotu gan parrunas ar potencialajiem pasiititajiem, gan atskaiSu sagatavoSanu
IeVP. Ne mazakus iebildumus no cietumu administracijas parstavju puses izraisa citas
reglament€joSas normas, kuras nosaka, ka par darbu svétku dienas notiesatajam maksa
divkarsa apmeéra no vinam noteiktas stundu vai dienas algas likmes, ka arT to, ka par
nakts darbu notiesatajam maksa ne mazak ka pusotrkartiga apméra no vinam noteiktas
stundu vai dienas algas likmes. Praktiski visi intervétie administracijas parstavji $is
normas uzskata par nerealam un neatbilstoSam cietuma razosSanas apstakliem, kad nav

iespgjama pasitijumu regularitate, un nereti gadas situacijas, kad pé&c ilgstoSas
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dikstaves vienlaicigi ir javeic vairaki pasiitijumi. Visbeidzot cietumu administracijas
parstavji izteica savas pardomas par pédgjo MK noteikumu ,,Notiesato darba
samaksas kartiba brivibas atnemsanas iestades” normu, kura attiecas uz notiesata
darba samaksas uzskaiti. ST norma nosaka, ka darba samaksu notiesatajam, kurs izcie$
sodu slégta cietuma, dalgji slegta cietuma, ka ar1 audzinasanas iestadé (nepilngadigie),
neizsniedz skaidra nauda, bet p&c likumos un Ministru kabineta noteikumos paredz&to
nodoklu samaksas un citu ietur§umu veikSanas to ieraksta notiesata personigas
naudas uzskaites kart€ un ieskaita brivibas atnemsSanas iestazu depozitu konta Valsts
kase. Lai arT visi intervétie cietumu administrativie darbinieki piekrita tam, ka skaidra
nauda ieslodzitajiem nedrikst tikt izsniegta, tomer, pastavot $adai sist€mai, ilgstosi
atrodoties cietuma ieslodzitais zaude prasmes rikoties ar skaidru naudu un nonakot
briviba, izjiit bezpalidzibu sava budzeta planoSana. Visi interveétie vienpratigi atzina,
ka ieslodzito socialas rehabilitacijas ietvaros obligati ir nepiecieSama naudas
menedzmenta programma, kura ieslodzitie apgiitu zaud&tas prasmes rikoties ar

skaidru naudu ne vien norékinos, bet ar1 sava budzeta parvalde.

Runajot par ieslodzito darba samaksu, nevar nepieminét MK noteikumus Nr. 417
., Grozijumi MK 2002. gada 19. februara noteikumos Nr. 74 , Notiesato darba
samaksas kartiba brivibas atnemsanas iestades””, kuri pienemti 2004. gada 22.
aprilt, un kuri nosaka, ka notiesatais par darbu no budzeta finansgjamas iestades
darbinieka amata sanem atalgojumu 40 % apmeéra no attieciga darbinieka méneSa
darba algas (stundas tarifa likmes), kas aprékinata atbilstos$i normativajiem aktiem par
darba samaksas noteik$anu no valsts budZeta finansgjamo iestazu darbiniekiem. Sie
pasi noteikumi paredz ar1 to, ka notiesata minimala méneSa darba alga un minimala
stundas tarifa likme nedrikst biit mazaka par 40 % no Ministru kabineta noteiktas
minimalas méneSa darba algas (stundas tarifa likmes) valsti. Intervijas cietumu
administracijas parstavji pauda viedokli, ka §s grozijumos iestradatas normas nav
nedz palidz&jusas, nedz apgritinajusas nodarbinatibas problému risinaSanu

ieslodzijuma vietas.

Visbeidzot, analiz&jot uz ieslodzito nodarbinatibu attiecinamos LR dokumentus
un normativos aktus, jamin IeVP publiskie parskati.Analiz€jot Sajos parskatos
sniegtos datus jaatzist, ka nodarbinatibas Iimenis cietumos pieaug — ja 2003. gada
vidgjais nodarbinatibas raditajs bija 31,4%, tad 2004. gada tas sasniedza 33,3%. Tiesa,
Sie raditaji sevi ietver gan saimniecisk@s apkalposanas darbos, gan produkcijas

izgatavosana nodarbinatos darbspgjigos notiesatos. Tomér satraucoss ir fakts, ka 2/3
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ieslodzito faktiski ir piespiedu bezdarbnieki ar tiesibam stradat. leslodzitie, kuri
nestrada, biitiba ir atkarigi no naudas Iidzekliem, kurus tiem iesp&ams sanemt no
tuviniekiem. Rezultata rodas mantiska nevienlidziba, kas, savukart, veicina cietumos
noziegumus, un organizetas noziedzibas parstavjiem rada iesp&ju manipulét ar citiem
notiesatajiem. Attieciba uz pétijuma ieklautajiem cietumiem 2004. gada peéc leVP
publiska parskata datiem labakie nodarbinatibas raditaji bija Ilguciema cietuma —
86,32%. Notiesatie galvenokart tiek nodarbinati kokapstrade (Grivas un Valmieras
cietumos), §asana (Ilguciema un Grivas cietumos) un metalapstrade (Skirotavas un
Valmieras cietumos). 2004.gada cietumi ir izgatavojusi produkciju un sniegusi
pakalpojumus par Ls 399 136 (2003.gada — Ls 381 374). IeVP publiskie parskati ar1
min, ka 2003. gada tika izstradati, bet neakcepteti grozijumi likumos, kas paredzetu
nodoklu atvieglojumus uznémegjiem, PVN nepieméroSanu cietumos razotajai
produkcijai, ka ari darba samaksas Ilimena paaugstinaSanu nodarbinatajiem
ieslodzitajiem, kas paaugstinatu nodarbinatibas Itmeni cietumos. Bez ievéribas nevar
ar atstat faktu, ka notiesato nodarbinatibas trikums negativi iespaido cietuso personu
civilprasibu apmierinasanu. Neapmaksata summa saskana ar civilprasibam 2004.gada
bija Ls 2 405 170,61 (no tiem neapmaksatad summa valstij ir Ls 353 541,71 vai
14,7%).

Tieslietu ministrijas leslodzijuma vietu attistibas koncepcijas projekts uzsver, ka
cietumiem nav kapacitates (telpas un darbinieki) efektivas ieslodzito izglitibas,
resocializacijas un nodarbinatibas sistémas izveidei un uzturé$anai. Sis koncepcijas
paragrafs 4.2. akcentg, ka lielako dalu notiesato nav iesp&ams nodarbinat darba vietu
trukuma dél (pieméram, nepiecieSamas telpas, meistari), nav valsts atbalsta subsidéto
darba vietu izveidei ieslodzijuma vietas, ka arT nav atbalsta uznémeéjiem (nodoklu
atlaides), kuri varétu nodarbinat ieslodzitos. Te jamin, ka intervétie cietumu
administraciju parstavji izteica lidzigus viedoklus, vien dal€ji piekritot subsidéto
darba vietu izveideli, to aizvietojot ar valsts pasiitijuma v€lamibu.

Noslédzot uz ieslodzito nodarbinatibu attiecinamo LR dokumentu un normativo
aktu analizi jasecina, ka situacija cietumos atSkiras no tas situacijas, kuru méginats
reglamentét esoSajos LR likumos. Nenoliedzami, nodarbinatibas pasakumi cietumos
jauzskata ka kopgjas ieslodzito laboSanas un socialas rehabilitacijas sist€émas
sastavdala, tomér, kam@r nav izstradata Sada sisteéma, ir nepiecieSams veikt

grozijumus likumdoSana, lai samazinatu piespiedu bezdarba Iimeni cietumos un
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sekmigak noritetu atbrivoto cietumnieku reintegracija darba tirgli un sabiedriba

kopuma.

4.4. Cietumu administracijas parstavju interviju un cietumu

noveérosanas rezultati

Petijuma sadalas rezultatu analize sadalita 6 nodalas, kuras apkopota
intervéSanas un noverosanas gaita iegiita informacija par sekojosiem jautajumiem:

1. Nodarbinato ieslodzito skaits

2. Nodarbinatibas veidi
Nodarbinatibas organizacija
Sadarbiba

Cilvekresursi

o o &~ W

Tehniskais nodroSinajums

4.4.1. Nodarbinato ieslodzito skaits

Triju cietumu administracijas parstavji (Valmiera, Griva, Ilguciems) spgja
sniegt precizu nodarbinato ieslodzito skaitu un statistiku. Valmieras cietuma razoSana
nodarbinats 61 ieslodzitais, salidzinajumam tiek sniegti dati, ka 3 gadus atpakal tikai
7. Nodarbinatibas Itmena kapums panakts noslédzot ligumus ar pasttitajiem.
Intervéjamie atzist, ka Sobrid nevarétu nodarbinat vairak par 70 — 80 cilvéku gan
meistaru trikuma del, gan cietuma nodarbinatibas organizatoriskas sistémas truikuma
del. Grivas cietuma razoSana nodarbinati 142 cilvéki. Administracija atzist, ka biitu
sp€jigi nodarbinat pat 1idz 600 cilvéku, ja tiktu mainita razoSanas organizacija cietuma
un cietumu sistéma vispar. Ilguciema cietuma intervijas diena razoSana stradaja 131
ieslodzitais. Cietuma administracija uzsver, ka uz pétijjuma veikSanas bridi triikst
ieslodzito, kurus var€tu iesaistit razoSana un trukst darba vietu, lai var€tu pienemt
jaunus pasitijumus. Skirotavas cietuma administracija sniedza aptuvenus datus, ka

razoSana nodarbinati ap 20 cilvéku. Taja pat laika noverojums raZoSanas telpas
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liecinaja, ka tajas atradas tikai 5 cilvéki. Administracija apgalvo, ka razoSanas telpu

un meistaru triikuma dél nevarétu nodarbinat vairak par 30 — 40 cilveku.

4.4.2. Nodarbinatibas veidi

Valmieras cietumam uz pétijuma veikSanas bridi bija 6 ligumi ar uzneémeéjiem.
Starp razoSanas veidiem intervétie administracijas parstavji mingja kokapstradi (4
ligumi), pakeSlogu razoSanu (1 Iigums) un elektroiekartu demontazu un metala
SkiroSanu (1 ligums). Cietums ir noslédzi ilglaicigu ligumu ar vienu firmu uz 5
gadiem par pakeSlogu razosanu un Sobrid lauz ligumu ar citu firmu par parada saistibu
nepildi. Grivas cietumam ir noslégti vairaki ilglaicigi Iigumi, to skaitd ar arzemju
kopuznémumu kops 1997. gada. leslodzitie nodarbinati galvenokart kokapstradé un
meébelu un sadzives priekSmetu raZzoSana, kuras tiek eksportetas uz Zviedriju. Mébelu
un sadzives priekSmetu razoSana organiz&ta ka serijveida produkcijas razoSana, kuras
veidi atSkiras atkariba no sezonas. Ilguciema cietuma ieslodzitas parsvara
nodarbinatas S$iiSanas darbos, ka ar1 iepakojuma Itmé$ana no papira un kartona. Uz
petijuma veikSanas bridi cietumam bija vairak ka 20 ligumu, un vienas intervijas laika
administracijas parstave sanéma 7 telefona zvanus ar piedavajumiem slégt ligumus
par razo$anu, visi saistiti ar $GSanu. Skirotavas cietuma ieslodzitie nodarbinati tikai
metalapstradé. Razo akus, vizulus, dzelzs durvis, dekorativus metala priekSmetus.
Ieprieks ieslodzitie nodarbinati ar1 kokapstrade, tomer sliktas darba kvalitates dé] un

profesionalas apmacibas trilkuma dé| razotne likvidéta, saglabajot vien koku zavétaju.

4.4.3. Nodarbinatibas organizacija

Visu cietumu administracijas parstavji atzist, ka trauc€joSakais faktors, kur§
bremz€ nodarbinatibas Iimena celSanos cietumos, ir cietumu nodarbinatibas sist€émas
trukums valsti. 9 no 10 intervetajiem cietumu administracijas parstavjiem ka pirmo un
svarigako faktoru min€ja valsts pasiitijjuma trikumu un valsts budZeta lidzeklu
trikumu savu raZotnu uzturéSanai un attistiSanai. Ka minga kada cietuma
administracijas parstavis, ,,agrak mums bija razoSanas dala ar priekSnieku, planoSanas
un realizacijas dalu, savu gramatvedibu, saviem Soferiem un pavaditajiem. Tagad
‘augsas’ visu likvidéja”. Lidzigu viedokli nacas uzklausit cita cietuma: ,,kad IeVP bija

sava atseviSka nodarbinatibas dala, vél bija kada kartiba. Tagad vini paklauti
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rehabilitacijas dalai, un par razosanu neviens vairs nedoma”. Un V&l cita cietuma
priekSnieka teiktais papildina ieprieks dzirdeto: ,,Vispirms lai vini sakarto sist€ému tur
augsa. Un tikai tad var prasit, lai cietuma biitu sist€éma, ka nodarbinat ieslodzitos”.
Visi cietumi ar pasttijumu mekl&é$anu nodarbojas pasi. Tikai viena cictuma mingja, ka
IeVP ir sagadajusi 2 ligumus, kam@r cita cietuma parstavis uzsvera, ka valsts
pasitijumu nav bijis ped&jo 10 gadu laika. Izeju no situacijas cietumu administracija
mekle ievietojot sludinajumus laikrakstos, izmantojot privatos kontaktus, ka ari
atseviSskos gadijumos pienemot pasiitijumus no citiem cietumiem. Tomér ar1 Saja
gadijuma tam nav sistematisks raksturs, bet balstas uz privatu cietuma administracijas
uznémibu un kontaktiem. Divu cietumu administracijas parstavji mingja individualos
privatpersonu pasiitijumus ka vienu no veidiem, ka nodrosinat nodarbinatibu. Ja viena
no Siem cietumiem tas bija nenozimigs papildus nodarbinatibu veicinoSs avots, tad
otra cietuma administracija pamata nodarbojas ar individualo privatpersonu
pasttijumu mekl&Sanu. Trijos no Cetriem cietumiem administracijas parstavji izteica
pretenzijas pret cietuma juridisko statusu ka bezpelnas organizaciju. Citgjot viena
cietuma parstavi, ,,valsts naudu razosanas attistibai nedod, bet mums pelnit, lai to
varétu darit mes, arl nelauj”. V&l skaidrak So paSu domu izteica cita cietuma
administracijas parstavis: ,,Man ir gatavs biznesa plans ka uzsakt jaunu razosanu. Ir
ar1 pasititaji, bet nav darbagaldu. Musu biznesa plans paredz, ka vargtu kreditu atdot
2 gadu laika, bet kreditu pemt nedrikstam. Rezultata raZoSanas nav, ieslodzitie
garlaikojas, un ari valstij nekada labuma”. Attieciba uz darbagaldiem jamin, ka 2
cietumos ir izveidota sist€ma, kura pasiititajs uzstada savus darbagaldus cietuma
teritorija, tomér ne vienmer tas ir iespgjams gan droSibas apsvérumu dél, gan
nekvalificéta darbaspéka dél. Ka vél vienu nodarbinatibu bremzgjosu faktoru vairums
cietuma administracijas parstavju mingja cietuma gada budzetu. Sakara ar to, ka
razoSanu planot ir griiti un tai nav regulars raksturs, ir tikpat ka neiesp&jami prognozet
ienakumus un izdevumus nakamajam gadam. Turklat, stadot gada budzetu, nav
iesp&jams prognozet cenu kapumu, pieméram, benzinam, kas sadardzina razoSanu.
Lidz ar to nereti rodas situacija, kad ieslodzitajiem ir jasamaksa darba alga par
padarito darbu, bet Iidz ar to pietriikst naudas €dinasanai, sanitaram vajadzibam u.c.
Visbeidzot jamin vel viens faktors, kur§ ieskicéts jau likumdoSanas analizes nodala,
proti, darba samaksas un virsstundu jautagjums. Arl Sis jautajums tika akcent&ts
praktiski visos cietumos. Cietuma apstaklos, kad doming pasiitijumu neregularitate,

nereti rodas situacijas, kad ieslodzitie piesakas stradat virsstundas, neprasot par to
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papildus samaksu, tadu pastavo$a likumdosana to nelauj. Sadas situacijas cietumu
administracija riské, un, ka izteicas kada cietuma parstavis ,,cietums panak preti
ieslodzitajam, atrodot dazadas iesp&jas™. Visbiezak $adas iesp€jas tiek atrastas fiktivi

noforméjot ieslodzitos sabiedriskajos un cietuma teritorijas uzkopsanas darbos.

4.4.4. Sadarbiba

Visi cietumu administracijas parstavji izteica vélmi sadarboties ar IeVP ka ar
institiiciju, kura butu informéta un ieinteres€ta risinat cietumu problémas. Ta vieta,
kada cietuma administracijas parstavja vardiem runijot, ,,parvalde mums tikai sagada
galvas sapes. Arl viniem nav viegli, bet lai tacu beidzot uzzina, ka iet mums
patiesiba”. Apkopojot galvenas pretenzijas, kuras cietumu administracijas parstavji
izteica leVP, visbiezak tika minéta parlieka birokratija, lidzeklu trikums razoSanas
attistibai, valsts pasiitjumu neesamiba, un neinformé&tiba par razoSanas apstakliem
cietumos. Taja pat laika visi interv@tie parstavji izteica ceribu, ka sadarbiba ar IeVP
uzlabosies un rezultata paaugstinasies nodarbinatibas limenis ieslodzito vida.
Uzlabojumus prasa ar sadarbibas optimiz&Sana cietumu starpa. Praktiski visu cietumu
administracijas parstavji mingja, ka vini uzturot kontaktus ar citiem cietumiem, tacu
no ta lielas atdeves neesot. Ka intervija izteicas kada cietuma prieksnieks, ,,ja, es
braucu pie citiem un vini brauc pie manis, bet no ta lielas jégas nav. Ko més varam
iemacities, ja katra vieta situacija ir atSkiriga, bet kop€jas sist€émas nav”. Ari pieredzes
apmainu attieciba uz nodarbinatibu I[eVP Apmacibas centra cietumu administracijas
parstavji verté skeptiski. Pec kada cietuma parstavja liecibas, pedejais seminars, kas
bijis veltits nodarbinatibas jautajumiem, esot noticis 5 gadus atpakal. Pesimistiski tiek
vertéta ari sadarbiba ar arzemju partneriem. Sekmigi attistita sadarbiba ar Norvegijas
kolégiem ir apstajusies péc Latvijas iestaSanas ES, jo Norvégija nav ES dalibvalsts.
Viena cietuma administracija turpina sadarbibu ar atseviskiem Norvégijas cietumiem
neformala limeni. Tapat jamin, ka véra nemama varétu but Ilguciema cietuma
pieredze, kur§ pie cietuma ir nodibindjis sabiedrisku organizaciju finansu lidzeklu
piesaistei ar grantu palidzibu. Lidz Sim gan Iidzekli piesaistiti rehabilitacijas un
apmacibas vajadzibam, bet esot ieceres piesaistit lidzeklus arT nodarbinatibas

veicinasanai.
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4.4.5. Cilvékresursi

Attieciba uz cilvekresursiem, kuri iesaistiti nodarbinatibas nodrosSinasana,
praktiski visu cietumu administracijas parstavji min€ja meistaru nepietickamibu. Tiesi
meistaru trikums ka nodarbinatibas ltmena cel$anas bremzgjoss faktors minéts
intervijas ar Valmieras, Grivas un Ilguciema cietumu administracijas parstavjiem.
Valmieras cietuma uz visu razoSanu pétijjuma veiksanas bridi bija tikai 1 meistars. Ka
galvenie iemesli, kadél cietumiem triikst meistaru, minéta zema alga, veselibai bistami
darba apstakli (tuberkuloze, HIV/AIDS) un darba liguma sistéma. P&dg€jo iemeslu
mingja Grivas un Ilguciema administracijas parstavji, kuri izteica viedokli, ka meistari
bitu jaieklauj cietuma darbinieku pamatstata, nevis japienem darba uz noteiktu
terminu vai pasutijumu izpildi. Turklat meistari nereti izpilda ari arodapmacibas
funkcijas, par to papildus samaksu nesanemot, jo tas nav paredzeéts budzeta. Divos
cietumos intervgjamie izteica priekSlikumu, ka meistarus varétu pienemt no ieslodzito
vidus, tacu likumdosana to nepielauj. Ka v&l vienu nodarbinatibu traucgjosu faktoru
triju cietumu administracijas parstdvji mingja cietuma teritorija iebraucoSo
automasSinu kontrolieru un pavadonu trukumu. Nereti veidojas situacijas, kad
pasiititaja automasinas, vedot izejmaterialus razo$anas vajadzibam, ir spiestas ilgstosi
stavet aiz cietuma vartiem, jo nav darbinieku, kuri sp&tu tas parbaudit un pavadit
cietuma teritorija. Ka min€ja kada cietuma administracijas parstavis, ,,ja mums lautu
pasiem pelnit, més varétu pienemt darba vél divus meistarus un kontrolierus, un no ta
legiitu visi — nebiitu pasiititaju masSinu rindu, vairak ieslodzito biitu nodarbinati, un

mazak probléemu mums”.

4.4.6. Tehniskais nodroSinajums

Divos no cetriem cietumiem — Valmieras un Grivas cietumos izveidota
sisttma, kura atseviSki pasttitaji uzstada savus darbagaldus noteiktu pasiitijumu
izpildei. Abos gadijumos darbagaldi uzstaditi ilglaicigu ligumu izpildei. Visos
cietumos ir savi razoSanas lidzekli — darbagaldi, darbnicas u.c. tehnika, tomér visu
interveto cietumu administracijas parstavji uzsver, ka tehnika ir novecojusi, biezi liist
un trikst lidzeklu tas remontam, nemaz nerunajot par jaunas tehnikas iegadi.
Valmieras cietuma parstavis min&ja, ka esot izstradati vairaki raZoSanas plani

nakotnei, kuri saistiti ar metalapstradi, tacu visi paliku$i nerealiz€ti, jo cietuma
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ieslodzitie strada ar 15 gadus vecu tehniku. Lidziga situacija ir arT par€jos cietumos,
un tas trauc€ cietumos razotajai produkcijai konkurét tirgli. Run3jot Ilguciema
cietuma parstaves vardiem, ,,mums akiiti triikst naudas iekartu modernizacijai. Mums
nak piedavajumi, pasttijumi, taCu mes tos nevaram panemt, jo ar tadam Sujmasinam
un overlokiem Sodien vairs nestrada. Un veidojas apburtais loks — pelnit, lai atjaunotu
savu tehniku més nedrikstam, valsts naudu nedod, bet driz més razot ar to, kas mums

ir, vairs nevarésim”.

4.5. leslodzito personu interviju rezultati

Intervgjot ieslodzitos par nodarbinatibas jautajumiem, p&tnieki fokusgjas uz
jautajumiem, kuri skar ieslodzito selekciju un pienemsanu darba, ka ari ieslodzito
motivaciju piedalities nodarbinatibas pasakumos. Divos no cetriem cietumiem
ieslodzitie izteica viedokli, ka darbs cietuma tiek izmantots ka ipass apbalvojums no
cietuma administracijas puses. Cit§jot kada ieslodzita vardus, ,,darbu dabu tie, kas
sadarbojas ar administraciju”. So faktu neslépa ari kada cietuma administracijas
parstavis, kur§ mingja, ka darbs cietuma tiek izmantots ka pamudinajums. Citi
ieslodzitie apgalvoja, ka darbs cietuma nenozimé tikai iesp&ju aizpildit laiku un
nopelnit, bet tas dod ar1 papildus labumus, neformalus pamudinajumus, piemé&ram,
labakus dzives apstaklus, papildus sporta zales apmekl€jumus un izdevigakos laikos
u.c. Viena cietuma razoSana nodarbinatie ir sanémusi papildus tikSanas reizes ar
radiniekiem. Taja pat laika ieslodzitie izteica viedokli, ka ne visiem ieslodzitajiem
Sada veida pamudinajumi kalpo par stimulu piedalities nodarbinatibas pasakumos, kas
saistits ar kriminalas pasaules vertibu sisttmu. Apkopojot interveéto ieslodzito
viedoklus, var secinat, ka augstaka motivacija piedalities nodarbinatibas pasakumos ir
tiem ieslodzitajiem, kuriem —

e ir bijis darbs pirms apcietinasanas;

ir piedalijusies nodarbinatibas pasakumos ieprieksgjas ieslodzijuma reizes,
ja ir bijusi vairakas reizes notiesati;

e ir paradi briviba;

e ir augstaks izglitibas Itmenis;

e ir profesija / arods.
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Savukart zemaka motivacija piedalities nodarbinatibas pasakumos ir tiem
ieslodzitajiem, kuriem —
e ir bijusi izteikti negativa kriminala vide pirms apcietinasanas;
e ir bijis 1saks laiks starp atkartotu noziegumu izdariSanu, ja ir bijusi
vairakas reizes notiesati;
e nav personigu intimu attiecibu un saiSu briviba (dzivesbiedrs, draugs, utt.);
e ir atkaribas problémas;

e ir bijusi iesaistiti narkotiku tirdznieciba.

4.6. Uzneéméju interviju rezultati

Sis pétijuma sadalas mérkis bija noskaidrot uznéméju apmierinatibu ar
sadarbibu ar cietumiem, kuri pilda vinu pasiitijumus, ka arT noskaidrot potencialos
Skerslus Sai sadarbibai. Visi 5 intervétie uznéméji Valmieras, Daugavpils un Rigas
pilsétas izteica pozitivu vert€jumu cietumos razotajai produkcijai. Tikai viens no
uznémeéjiem izteica neapmierinatibu ar pasiitijuma terminu kaveSanu. Salidzinot
visaugstako novertgjumu sanéma Grivas cietuma razota mébelu produkcija, kura, pec
uznémgeja teikta, tiek eksportéta uz Franciju un no turienes uz Krieviju ka Francija
razota produkcija. Arl cits uznéméjs izteica loti pozitivu vertgjumu Grivas cietuma
produkcija, kura pat esot piedalijusies starptautiska kokapstrades izstad€. Praktiski
visi intervétie uznémeji savu motivaciju veikt pasiitijumus cietumos pamatoja ar 1&to
darbaspeku. Ka ming€ja viens no uznémejiem, ,,izmaksas ir tik zemas, ka tas atmaksa
pat reiz€m sabojatas tehnikas remontu”. Divi no uzpéméjiem savu motivaciju
papildinaja ar altruistiskiem apsverumiem, turklat Sie uzneémeji censas iesp&ju robezas
apbalvot razosana nodarbinatos ieslodzitos ar darba apg€rbu, higiénas lidzekliem,
nelielam davanam. Vaicati par SkerSliem, kuri liedz citiem uznémeéjiem sadarboties ar
cietumiem, visi intervétie mingja nodoklu atvieglojumu neesamibu. Cit€jot vienu no
uznéméjiem, ,,skatieties no kuras puses gribat, més tacu ne tikai pelnam, bet ari
nakam valstij preti. Kadél valsts nevarétu nakt mums preti? Nav tas apjoms tik
milzigs, lai valsts kaut ko zaud€tu, bet katram atseviskam razotajam tas biitu nozimigs
atspaids. Turklat vinn€u ne jau tikai meés, padomajiet ar1 par cietumiem,
cietumniekiem”. Ka vél vienu traucgjoSu faktoru uzneme€ji min&ja birokratiskas
barjeras un, vinuprat, parak sarezgito gramatvedibu. Jaatzimé, ka S$aja aspekta

uznéméju viedokli pilniba saskangja ar cietumu administracijas parstavju izteiktajiem
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viedokliem. Ka p&dgjo no traucgjosiem faktoriem, kurus intervijas uzsveéra intervétie
uznémgji, jamin ieslodzito profesionala kvalifikacija un stereotipi par ieslodzito
nesp&ju veikt kvalificetus darbus. Vairak ka puse uznéméeju uzskata, ka cietumos
razota produkcija tikai reiz€m prasa salidzino$i augstu kvalifikaciju, un jebkura
cietuma ar1 $adas produkcijas razoSanai atrodas stradnieki. Tiesa, tos nakas apmacit,
un nereti to veic pasutitajs. Ka noskaidrojas intervijas, cietumu administracija labprat
pienem piedavajumus no pasititagja puses rikot 1sus specializ€tus profesionalas
apmacibas kursus cietumos, kurus realizé licenzéta apmacibas firma. Sadas piecjas
priekSrocibas, péc intervéto domam, izpauzas ne vien razoSana iesaistito ieslodzito
kvalifikacijas celSana, bet arT apstakli, ka ieslodzitie péc kursu sanemsanas sanem
sertifikatu, kura nav noradits, ka kvalifikacija iegiita cietuma, kas tiem var noderet péc

atbrivoSanas no ieslodzijuma.

4.8. Secinajumi un rekomendacijas

Petijuma sadalas Nodarbindatibas iespéjas un realizacija ieslodzijuma vietas
rezultati un to analize liecina, ka nodarbinatibas situacijas cietumos uzlaboSanai
nepiecieSams veikt kompleksus pasakumus, kas saistiti ar izmainam likumdoSana,
organizatoriski strukturalam izmainam IeVP un cietumu sistéma kopuma.

LR normativo aktu un dokumentu analize, ka aril interviju ar cietuma
administracijas parstavjiem, ieslodzitajiem un uzpéméjiem rezultatu analize liecina,
ka:

e Vairak ka 2/3 ieslodzito ieslodzijuma laika netiek nodarbinati.

e Piespiedu bezdarbs ieslodzijumu vietas ne vien veicina psihologiski
nelabveligas vides attistibu cietumos, bet arm negativi iespaido cietuso
personu civilprasibu apmierinasanu.

e Uz nodarbinatibu ieslodzijumu vietas attiecinama likumdoSana ir
novecojusi, neatbilst realajiem apstakliem ieslodzijuma vietas un nestimulé
ieslodzito nodarbinatibas pasakumu attistibu.

e Pastavosa likumdosSana neparedz ieslodzito obligatu iesaistiSanu razoSana.

e Pastavosa likumdoSana visu atbildibu par ieslodzito nodarbinatibu uzliek
konkréta cietuma administracijai, neparedzot valsts lomu nodarbinatibas

nodros$inasana.
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Pastavosaja  likumdoSana  reglamentétie  aizliegumi  ieslodzito
nodarbinatibai, konkréti aizliegumi nodarbinat ieslodzitos darbos, kas
saistiti ar video tehniku, radiotehniku, datortehniku, neatbilst musdienu
prasibam.

Pastav neatbilstiba starp likumdoSanu par notiesato personu darba
apstakliem un darba dienas normativiem (mainas ilgums, virsstundas,
darbs brivdienas), un realajiem raZzoSanas apstakliem ieslodzijuma vietas.
Pastav  neatbilstiba starp likumdoSanu par notiesato personu
nodarbinasanas kartibu (darba attiecibu partraukSana, ja notiesatajam tiek
pastiprinats soda izcieSanas reZims), un realajiem apstakliem ieslodzijuma
vietas.

Cietumu administracijai trukst ieslodzljuma vietam pietuvinatas un
atbilstoSas vienotas atskaites dokumentacijas paketes par nodarbinatibas
pasakumiem ieslodzijuma vietas (darba samaksa, tarifu likmes, materiala
stimul&sana, laika un izstrades normas, uzskaite u.c.).

Nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir atkariga no pasiitijumiem razoSanai
un razoSanas lidzekliem ieslodzijuma vietas.

Trikst valsts pastitijuma sistémas razosanai ieslodzijuma vietas.
Pasiitijumu neregularitate apgriitina planoSanu un nelauj sastadit reali
izpildamu cietuma gada budzetu.

Cietumu administracija ir neapmierinata ar reorganizaciju leVP un
Nodarbinatibas dalas likvidaciju.

leslodzijuma vietu juridiskais statuss nelauj cietumiem gt pelnu no
razoSanas, attistit raZoSanas bazi saviem spékiem un vecinat nodarbinatibas
limena celSanos.

Nepastav cieSa sadarbiba starp [eVP un ieslodzijuma vietu administraciju
nodarbinatibas problému risinasana.

Trikst koordinacijas sadarbibai cietumu starpa nodarbinatibas problemu
risinasana.

Ir nepietickama ieslodzijuma vietu administracijas parstavju apmaciba

nodarbinatibas problému risinasana.
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e Netiek izmantotas ieslodzijuma vietu sadarbibas iesp&jas ar lidzigam
institiicijam arvalstis. Lidz ar iestaSanos ES sadarbibas kontakti ir
samazinajusies.

e Nepietiekosi tiek izmantotas grantu un citu finanSu lidzeklu piesaistes
mehanismi nodarbinatibas problému risinasanai.

e Nodarbinatibas nodroSinasanai ieslodzijuma vietas trikst darbinieku —
meistaru, apsargu, automasinu kontrolieru un pavaditaju.

e Ir nepietickama ieslodzito profesionala apmaciba.

e Razosanas lidzekli ieslodzijuma vietas ir novecojuSi gan fiziski, gan
psihologiski.

e leslodzito iesaistiSana nodarbinatibas pasakumos nepietickami tiek
stimul@ta ar pamudinajumiem.

e Uzn€mgji netiek stimul@ti veikt pastitijumus ieslodzijuma vietas.

e Likumdosana neparedz nekadus atvieglojumus uznemgjiem, kuri veic
pasttijumus produkcijas razosanai ieslodzijuma vietas.

e Nodrosinot pastitijumu regularitati, atjaunojot razoSanas Iidzeklus un
pilnveidojot  likumdoSanu, atseviski cietumi var€tu nodroSinat

nodarbinatibas [tmeni [idz pat 80%.

Lai uzlabotu nodarbinatibas situaciju ieslodzijuma vietas nepiecieSams veikt

kompleksus pasakumus:

e Javeic izmainas likumdoSana, stingri reglament€jot nodarbinatibas
pasakumu saturu un valsts, ieslodzijuma vietu administraciju un ieslodzito
pienakumus, atbildibu un tiesibas.

e Javeic izmainas likumdoSana, kuras reglamenté aizliegumus ieslodzito
nodarbinatibai.

e Javeic izmainas likumdoSana, kura nosaka notiesato personu darba
apstaklus un nodarbinasanas kartibu.

e Javeic izmainas likumdoSana, kuras lautu ieslodzijuma vietam giit pelnu
no saimnieciskas darbibas, ieglito pelnu ieguldot razoSanas lidzeklu un

cilvékresursu attistiba.
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e IeVP jaizstrada vienota atskaites dokumentacijas pakete nodarbinatibas
pasakumiem ieslodzijuma vietas (darba samaksa, tarifu likmes, materiala
stimul&$ana, laika un izstrades normas, uzskaite).

e Janosaka valsts pastitijums razoS$anai ieslodzijuma vietas.

e IeVP javeic organizatoriski strukturalas izmainas, izveidojot nodalu, kuras
mérkis un funkcijas butu nodarbinatibas pasakumu nodroSinasSana,
attistiSana un kontrole ieslodzijuma vietas.

e Jeslodzijuma vietas javeic organizatoriski strukturalas izmainas, izveidojot
nodalu, kura realiz€tu razosanas planoSanas, nodrosinaSanas, produkcijas
realizacijas un gramatvedibas funkcijas.

e [eVP javeic regulara ieslodzijuma vietu administracijas apmaciba
(ekonomika, planoSana, gramatvediba, grantu un citu finansu lidzeklu
piesaiste) un inform&Sana par nodarbinatibas pasakumu realizaciju
cietumos.

e Valsts budzeta japaredz Iidzekli razoSanas Iidzeklu uzturSanai un
atjaunosanai ieslodzijuma vietas.

e Javeic izmainas likumdoSana, kuras stimulétu uzpemé&jus veikt

pasitijumus ieslodzijuma vietas, piemerojot nodoklu atlaides.
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5.nodala. Ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto

personu socialas rehabilitacijas iespejas un realizacija
5.1. levads

Nodalu saksim ar terminu defin€Sanu, akcent&jot “Socialas rehabilitacijas”
definiciju atbilstibu rehabilitacijas procesam ieslodzijuma vietas un sodu izcietusajiem
dzivesvietas vai socialas rehabilitacijas centros.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikts, ka “socialas
rehabilitacijas pakalpojums ir pasakumu komplekss, kas vérsts uz personas socialas
funkcion€Sanas sp€ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa
atgiisanu un ieklausanos sabiedriba”. [4] ST ir vispariga socialas rehabilitacijas
pakalpojuma definicija, kura attiecinama uz jebkuru cilvéku, kuram nepiecieSami
rehabilitacijas pakalpojumi, neuzsverot cilvéku socialo situaciju, vina specifiskos
apstaklus, vajadzibas.

Skatot socialo rehabilitaciju ieslodzijuma vieta, musuprat, So procesu var
defingt ka “programmas un aktivitates, kas atvieglo individa ieklauSanos nepierasta,
nezinama sabiedriba vai kultiiras sistéma” (Barker R. The Social Work Dictionary. —
Washington: NASW Press, 2003 — the 406" page). S1 definicija norada uz to, ka
ieslodzijuma vieta biitu nepiecieSamas divu veidu socialas rehabilitacijas aktivitates,
no vienas puses aktivitates, kas atvieglotu ieslodzita ieklauSanos cietuma videé (ka
nepierasta) un no otras puses programmas, kuras atvieglotu ieklauSanos nezinama
sabiedriba, izejot no cietuma, it ipasi, ja ieslodzijuma vieta ir pavaditi daudzi gadi un
Saja laika notikuSas lielas izmainas sabiedribas politiskaja un ekonomiskaja dzive.
Rehabilitacijas procesa ir jaapgiist zinaSanas un prasmes, kuras palidz€s atgriezties
patstaviga dzive. Socialajai rehabilitacijai ir jaturpinas péc soda izcieSanas.

Sodu izcietuSo personu socialas rehabilitacijas valsts koncepcija (akceptéta
Ministru kabineta 1998.gada 29.decembri) definéts, ka “sodu izcietuSo personu
sociala rehabilitacija — pasakumu komplekss, kas versts uz personas socialas
funkciongSanas sp€ju atjaunosanu un uzlabosanu, sociala statusa atgtiSanu, integraciju
sabiedriba, un ietver fizisko, intelektualo, psihologisko un profesionalo sp&ju

atjaunoSanu”.[6]
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Sociala rehabilitacija ir process, kuram jasakas ar individa vajadzibu, prasmju
un risku noteiksanu. Procesa saturu veido dazada veida aktivitates un programmas.
Rehabilitacijas procesa norise ir atkariga no katras personas motivacijas un gatavibas
piedalities piedavatajas programmas. Socialas rehabilitacijas procesu ir jaskata ka
nepartrauktu, kur§ sakas ieslodzijuma vieta un turpinas, kad persona ir atbrivota no

ieslodzijuma. (skat.7.ztm)

Probacijas un

Ieslodzijuma vieta socialie dienesti
>

e  Vajadzibas e Rehabilitacijas o Rehabilitacij

e Prasmju programmas aktivitates
Itmenis e  Aktivitates e Rechabilitagijas

e Riska program
pakape Motivacija

Reintegracija
sabiedriba

Rehabilitacijas process

SRC

7.z2im. Socialas rehabilitacijas procesa nepartrauktiba

Zimejuma redzam, ka socialas rehabilitacijas process ir nepartraukts: socialas
rehabilitacijas programmas un aktivitates ieslodzitais tiek iesaistits ieslodzijuma vietas
un $is process turpinas péc atbrivosanas. P&c atbrivosanas ir divas iespgjas:

1) sodu izcietusais atgriezas bijusaja dzives vieta, kur socialas rehabilitacijas
pakalpojumus piedava socialie dienesti sadarbiba ar probacijas dienestiem,;

2) sodu izcietusais iziet rehabilitacijas kursu socialas rehabilitacijas centros.
Svariga ir sadarbiba ieslodzijuma vieta €—> probacijas dienests <> socialais
dienests + SRC.

Petijuma tiks analiz€tas ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu
socialas rehabilitacijas iesp&as un realizacija ieslodzijuma vietds un socialas

rehabilitacijas centros.
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Sis petijuma sadalas mérkis ir analizét ieslodzito un no ieslodzijuma
atbrivoto personu socialas rehabilitacijas iesp&jas un realizaciju ieslodzijuma vietas un
socialas rehabilitacijas.

Uzdevumi:

1. Izanalizét normativos aktus par socialo rehabilitaciju.

2. Analizét ieslodzijuma vietu darbinieku intervijas, kuri veic socialo
rehabilitaciju, Ipasu veéribu veltot socialas rehabilitacijas programmu
realizacijai.

3. Izpetit no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas
iesp&jas SRC.

4. lIzvertet nepiecieSamas socialas zinasanas un prasmes ieslodzito, no
ieslodzijuma atbrivoto personu un pasvaldibu socialo darbinieku
skatTjuma.

Izmantotas metodes un baze

Petijuma mérka sasniegSanai tiek izmantotas $adas metodes: anket€Sana
intervésana, ekspertu intervéSana, normativo aktu analize, datu salidzinaSana.

AnketeSana tika veikta Cetras ieslodzijuma vietas:

Valmieras cietuma — 252 respondenti;

Ilguciema cietuma — 136 respondenti;

Slgirotavas cietuma — 222 respondenti;

Daugavpils Grivas cietuma — 240 respondenti.

Salidzinadjumam izmantojam 2004. -2005. gada pétijjuma anketeSanas
rezultatus:

e Sodu izcietusas personas (80 respondenti) no $adiem Latvijas regioniem:
Riga, Daugavpils, Rézekne, Liepaja, Kuldiga, Aluksne, Valmiera, kuri atrodas briviba
no viena ménesa lidz vienam gadam.

e Socialie darbinieku, kuri sniedz rehabilitacijas pakalpojumus sodu
izcietu$ajam personam (48 respondenti).

Intervéti tika visu Cetru cietumu darbinieki (prieksnieki, priekSnieku vietnieki,
socialas rehabilitacijas dalu priekSnieki un darbinieki, nodalu prieksnieki),
respondentu skaits 11.

Petijuma laika tika apmekltas institiicijas, kuras tiek sniegti socialas
rehabilitacijas pakalpojumi sodu izcietus$am personam: Valmieras pilsétas domes

probacijas centrs, biedriba “Kalna svétibu kopiena”, Evangglisko kristieSu draudze

160



Pétijums “leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba”

“Zilais krusts”, biedriba “Laba ceriba”, SIA “Akrona 12”, Liepajas pils€tas Sociala
dienesta Socialas rehabilitacijas centrs, Rehabilitacijas centrs “Ratnieki”.

Intervéti 10 respondenti (rehabilitacijas centru vaditaji, socialie darbinieki,
psihologi, raZoSanas meistari)

Ar elektroniska pasta palidzibu tika intervéta Liepajas pilsétas domes Socialas
rehabilitacijas centra vaditaja.

Eksperta intervija tika veikta ar ieslodzijuma parvaldes Socialas rehabilitacijas

dalas vaditaju.

5.2. Normativo aktu analize

Pétot socialo rehabilitaciju ieslodzijuma vietas, SRC un pasvaldibas, ir svarigi
izanaliz€t normativos aktus, kuri nosaka mérkus, uzdevumus un atbildibu par socialo
rehabilitaciju.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma [4] mérkis ir noteikt
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas principus, to personu loku, kuriem ir
tiesibas Sos pakalpojumus un palidzibu sanemt, ka ari pakalpojumu samaksas un
finans@Sanas principus (2.pants).

Likuma 3.pants nosaka, ka tiesibas sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu ir visiem tiem pilsoniem un nepilsoniem, kuriem ir pieskirts personas kods.

Attiecinot So prasibu uz ieslodzitajiem, kuri sanem socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, secinam, ka likuma noteikto var izpildit tikai dal€ji, jo daudziem
ieslodzitajiem nav personas koda. Dala cilveku arT atbrivojas no ieslodzijuma vietas ar
nesakartotiem dokumentiem.

Sniedzot socialos pakalpojumus, institlicijas nodroSina starpprofesionalu un
starpinstitucionalu sadarbibu (4.3) Tas ir 1pasi aktuali, lai veidotu vienotu socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sisttemu valsti. Patreiz€ja situacija starpinstitucionala
sadarbiba starp ieslodzijuma vietam un pasvaldibam ir vaji attistita: ieslodzijuma vietu
darbinieki izsaka parmetumus pasvaldibam par neatsaucibu, nereti pat nevéléSanos
uznemt atpakal pagastos no ieslodzijuma vietam atbrivotos. Savukart socialo dienestu
darbiniekiem nav informacijas (iznemot no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu
teikto) par ieslodzijuma vieta veikto socialas rehabilitacijas darbu, lai to vartu
turpinat.

Likums paredz, ka par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem ir jamaksa

klientam, vai, ja vin$ to nespéj, tad izmaksas jasedz MK noteiktaja kartiba (8.pants).
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Tas nozimé, ka ieslodzijuma vietam ir nepiecieSami Iidzekli rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanai (profesionalu algas, aktivitaSu un programmu realiz€Sanai
vajadzigais tehniskais un metodiskais nodroSinajums u.c.). Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu dzivesvietas, ja klients nesp€j apmaksat, sedz pasvaldiba.

Likuma 14.pants nosaka, ka Labklajibas ministrijas uzdevums ir izstradat
valsts politiku socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ir nepiecieSams
izstradat ieslodzito un no ieslodzijuma vietam atbrivoto socialas rehabilitacijas
politiku valsts limeni, sadarbiba ar visam ieinteres€tajam ministrijam.

Likums (20.pants) nosaka ar1 socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas
mérki, tas ir ,,noveérst vai mazinat invaliditates, darbnespgjas, brivibas atnemsanas,
soda izcieSanas, atkaribas vai vardarbibas un citu izraisitas negativas socialas sekas
personas dzive”. Jaatzist, ka Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
nosaka visu iedzivotaju tiesibas un pienakumus, atseviski izdaliti tiek no ieslodzijuma
atbrivotas personas, bet netiek TpaSi atrunati socialas rehabilitacijas pakalpojumi
ieslodzijuma vietas. Art likuma 21.panta, nosakot tiesibas uz socialo rehabilitaciju
personam, kuru ieklauSanas sabiedriba ir apgritinata, tiek izdalitas personas péc
brivibas atnemsanas soda izcieSanas (21.3)

Apskatot socialo rehabilitaciju dzivesvieta, noteikts, ka Kkatrai sociali
rehabilit€jamai personai izstrada un 1steno individualas socialas rehabilitacijas planu
(24.pants). ST plana izstradei un realizacijai nepiecieSama ieslodzijuma vietas
informacija par veikto socialo rehabilitaciju, socialo dienestu sadarbiba ar Probacijas
dienestu.

1998.gada ir izstradata Sodu izcietuSo personu socialas rehabilitacijas valsts
koncepcija.[6] Koncepcijas merkis ir penitenciaras sisttmas demokratizacija, cilvéka
tiesibu aizsardziba, noziedzibas recidiva samazinaSana un pamatnostadnu izstrade
Sodu izcietuSo personu socialai rehabilitacijai un integracijas veicinasanai sabiedriba.
Uzsverts, ka koncepcija orientéta ne tikai uz pasakumiem postpenitenciaras palidzibas
sniegSana, bet ar1 uz nepiecieSamo priekSnosacijumu radiSanu jau brivibas atnemsanas
iestades, lai ieslodzitos sagatavotu dzivei péc atbrivoSanas.

Atzinigi vert€jama brivibas atnemSanas iestadés paredze€to centru izveide
notiesato sagatavoSanai atbrivoS$anai. Ja Sie centri butu izveidoti, tad tiktu risinati
ieslodzitajiem loti nepiecieSamie socialas rehabilitacijas pasakumi. Koncepcija ripigi
prognozeta palidziba un pakalpojumi no brivibas atnemsSanas iestadém atbrivotajiem

vinu socialaja rehabilitacija (5.2.). Koncepcija paredz, ka no brivibas atnemSanas
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iestadém atbrivoto socialas rehabilitacijas koordinéSanai jaizveido Probacijas dienests.
Probacijas dienesti ir izveidoti.

Koncepcijas realizacijai ir izplanots istenoSanas mehanisms un tiesiskais
nodro$inajums, ka ar1 pievienots detaliz€ts finansiala pamatojuma aprékins. Socialas
rehabilitacijas veikSanai ir paredz@tas papildus Stata vietas ieslodzijuma vietas:
kapelani, psihologi. Tas ir javerte atzinigi. Diemze€l Saja koncepcija nav paredzetas
socialo darbinieku un socialo rehabilitétaju Stata vietas ieslodzijuma vietas.

Socialas rehabilitacijas procesa satura izstrade, organizacija un realizacija ir
noteikta Valsts Probacijas dienesta likuma.

Valsts Probacijas dienesta likums [5], nosakot Valsts Probacijas dienesta
funkcijas, paredz, ka ir jasadarbojas ar brivibas atnems$anas iestadém, sagatavojot
personas atbrivosanai no brivibas atnemsanas, soda izcieSanas un jasniedz no brivibas
atnemsSanas iestadém atbrivotajam personam postpenitenciaro palidzibu (6.6., 6.8.).
Tatad Valsts Probacijas dienestam ir japilda starpnieka, sadarbibas satura vienotibas
principa realiz&taja loma starp ieslodzijuma vietu, SRC un pasvaldibu.

Valsts Probacijas dienesta funkcija ir ari izstradat, organizét un realizet
ieslodzitajiem paredzetas socialas uzvedibas korekcijas programmas. Ta ka socialas
uzvedibas korekcijas gala merkis ir tads pats ka socialas rehabilitacijas, t.i., integrét
personu sabiedriba (6.pants, 14.pants [6.]), tatad socialas rehabilitacijas programmu
izstrades un realizacijas organizacija ir Valsts Probacijas dienesta kompetence.

Valsts Probacijas dienesta likums ir vienigais, kurd noteikta atbildiba par

socialas rehabilitacijas organizaciju un realizaciju ieslodzijuma vietas.

Secinajumi:

e Jaizstrada valsts politika ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu
socialajai rehabilitacijai, nosakot katras ministrijas un to paklautiba esoSo
(paSvaldibu, instittciju u.c.) atbildibu.

e NepiecieSama valsts programma, kura biitu paredz€tas socialas rehabilitacijas
aktivitates, programmas, specialistu sagatavoSana, talakizglittba un tam

nepiecieSamais finansgjums.

5.3. leslodzijuma vietu darbinieku interviju rezultati
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P&tijuma ietvaros tika veiktas intervijas ar Ilguciema, Grivas, Valmieras un
Skirotavas cietuma darbiniekiem un administraciju. Kopuma tika intervéti 11 dazada
ranga specialisti (priekSnieki, priekSnieku vietnieki, socialas rehabilitacijas dalu
prieksnieki un darbinieki, vienibu priekSnieki) visas iepriek$ minétajas ieslodzijuma
vietas. Interviju mérkis bija noskaidrot socialas rehabilitacijas virzienus ieslodzijuma
vietas, socialas rehabilitacijas programmu esamibu un efektivitati, ka art darbinieku
un administracijas viedokli par ieslodzito personu problémam un vajadzibam, par

socialas rehabilitacijas programmu nepiecieSamibu.
Intervijas ieklautie jautajumi tika strukturéti atbilstosi $adam tému vadlinijam:
1) socialas rehabilitacijas virzieni ieslodzijuma vietas, problémas un Skersli to
realizacija;
2) socialas rehabilitacijas programmu atbilstiba ieslodzito personu vajadzibam,
ieslodzijuma vietu darbibas specifikai;
3) specialistu nodrosinajums un kvalifikacija ieslodzijuma vietas;

4) ieslodzito personu problémas un vajadzibas, to risina$anas un apmierinasanas

iesp&jas ieslodzijuma vietas.

5.3.1. Sociala rehabilitacija ieslodzijuma vietas

Atbilstosi sodu izcietuSu personu Socialas rehabilitacijas valsts koncepcijai,
ieslodzijuma vietu uzdevums ir radit nepiecieSamos priekSnosacijumus, lai ieslodzitos
sagatavotu dzivei péc atbrivoSanas. Lai to nodroSinatu, ieslodzijuma vietas jarealize
socialas rehabilitacijas darbs. Ka atzist intervétie, tad

socialas rehabilitacijas darbs ieslodzijuma vietds tiek organizéts saskana ar
Latvijas Republikas Soda izpildes kodeksa prasibam, Brivibas atnemsSanas iestdzu
iekséjas kartibas noteikumiem, u.c. Socialas rehabilitdcijas jautdjumu risinasanu
pamatd veic socialas rehabilitacijas dalu un vienibu prieksnieki.

Interviju rezultati paradija, ka ieslodzijuma vietas ir loti atSkiriga izpratne par
socialo rehabilitaciju, tas nepiecieSamibu un realizacijas iesp&jam ieslodzijuma vietas.
Balstoties uz intervijas ieglitajam atzinam, iesp&jams strukturét dazadas aktivitates

socialas rehabilitacijas realizacijai ieslodzijuma vietas:
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24.tabula
AudzinaSanas darbs ieslodzijuma vietas
Ieslodzijuma vieta Veiktas aktivitates
+ Grivas cietums Ikdienas darbs ar ieslodzitajiem. Realizé vienibu prieksnieki. Garigo

audzinasanu nodrosSina 2 kapelani. AudzinoSa rakstura pasakumi tiek
piedavati sporta aktivitaSsu veida, izglitojoSo un rehabilitacijas

programmu veida, kas palidz aktiviz&t un socializ&t ieslodzitos.

+ ljguciema cietums Ikdienas darbs ar ieslodzitajiem. Realizé vienibu prieksnieki. Garigo
audzinaSanu nodroSina 3 kapelani. Liela dala darba balstas uz
brivpratigiem pieaicinatajiem. AudzinoSa rakstura pasakumi tiek
piedavati izglitojoso un rehabilitacijas programmu veida. Regulari tiek
organizétas dazadas aktivitates — kultarizglitojoSie un religiskie

pasakumi, konkursi, sacensibas, parrunas, akcijas utml.

+ Skirotavas cietums Ikdienas darbs ar ieslodzitajiem. Realizé vienibu prieksnieki. Garigo
audzinasanu nodro$ina kapelans. Audzinos$a rakstura pasakumi tiek
piedavati sporta aktivitasu veida, izglitojoSo un rehabilitacijas

programmu veida.

+ Valmieras cietums Ikdienas darbs ar ieslodzitajiem. Realizé vienibu prieksnieki. Garigo

audzinasanu nodrosina kapelans.

Ka informgja aptaujatas personas, visas ieslodzijuma vietas viena no galvenajam
nodalu priekSnieku darbibas funkcijam ir audzinasanas darbs. Tas ir ikdienas darbs ar
nodala esoSajiem ieslodzitajiem. Funkcijas kvalitativu izpildi apgriitina apstaklis, ka
praktiski visas ieslodzijuma vietas nodalu priekSniekiem ir parslodze (uz vienu
priekSnieku ir 70 — 120 ieslodzitie). Tas praktiski padara neiesp&jamu audzinaSanas
darbu — tam nepietiek laika. Ieslodzijuma vietas (iznemot Ilguciema cietumu) ir daudz
brivu Stata vietu. Tacu So darbinieku atalgojums un socialas garantijas, ka ar1 prestiZs
sabiedriba neveicina interesi par brivajam darba vietam. Ka nakamo Skeérsli

intervéjamie mingja ieslodzijuma vietu darbinieku zinasanu un prasmju trukumu.

25.tabula

Formala un neformala izglitiba, informativi izglitojoSais darbs
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Ieslodzijuma vieta Veiktas aktivitates

+ Grivas cietums Katra korpusa darbojas biblioteka. Presi ieslodzitie izraksta pasi, lasa
kameras, tad nodod bibliotekai. Vienu reizi 10 dienas tiek apstaigatas
kameras un nomainita literatiira. Vid€ja un augstaka rezima ieslodzitie
biblioteku var apmeklet pasi. Gramatas parsvara ir novecojusas. Lasa
daudz. Kameras drikst bt televizors un radioaparats (ieslodzito
personisks Tpasums). Cietuma ir iesp€jams iegiit pamatizglitibu un
apgut profesiju. Var iegtit divas profesijas — galdnieks un celtnieks. To
realizé 38. profesionali tehniska vidusskola. Sadarbiba ar dazadam
institiicijam, tiek realizetas izglitojosi informativas programmas.

Ieslodzitajiem ir pieejams televizors, radio.

+ ljguciema cietums Cietuma darbojas liela biblioteka. Literattra ir diezgan novecojusi. Ir
maz gramatu, kas izraisitu interesi ieslodzito vidii. Prese tiek izrakstita.
Sadarbiba ar Rigas 1. vakara (mainu) vidusskolu tiek piedavata
pamatizglitibas ieguve. Sadarbiba ar Rigas 34. vidusskolu, ir iesp&jams
ieglit Suvgjas un frizieres diplomu. Tiek planots ieviest programmu
pavara paliga profesijas ieguvei. Piedavata intereSu izglitiba - teatra
studija, muzikala studija, t€lotajmakslas studija, aerobikas nodarbibas,
rokdarbu pulcins. Regulari tiek organizéti dazada rakstura
kulturizglitojosi pasakumi, uz kuriem tiek aicinati dazadi viesi. Tiek
realizétas dazadas izglitibas un socialas rehabilitacijas programmas.

Ieslodzitajiem ir pieejams televizors, radio.

+ Skirotavas cietums Tiek piedavati anglu valodas kursi, datorkursi, profesionala izglitiba.
Cietuma ir biblioteka. Tiek izrakstiti laikraksti. Ieslodzitie atdod savas
gramatas un laikrakstus. Kartibu bibliot€ka uztur viens no
ieslodzitajiem. Bibliotekai ir liels gramatu fonds, tacu literatira ir
novecojusi, ta neinteresé ieslodzitos. Cietumam nav lidzeklu gramatu
iegadei. Arf telpa, kura ir izvietotas gramatas, ir loti maza. Cietuma ir
iespgjams iegiit pamatizglitibu. lesp&jams apgit profesiju — kurinatajs.

Ieslodzitajiem ir pieejams televizors, radio.

+ Valmieras cietums Iesp&jams iegiit pamatizglitibu (7.-9.klases), profesionalo izglitibu
galdnieciba.. Pamatizglitibas programmas ietvaros tiek piedavati
socialas izglitibas kursi — latvieSu valoda, vizuala maksla, &tikas un
estétikas nodarbibas. Pirms 2 gadiem tika organizéti datormacibas
kursi, ko finansgja norvégi; pirms 3-4 gadiem bija latviesu valodas
kursi Cietuma ir biblioteka, literatira ir novecojusi, laikrakstus
ieslodzitie pasita pasi. Tikai neliela dala kameru ir televizori. Atlauja
tos skatities ar atkariga no ieslodzito disciplinas. 1x gada cietuma tiek

izdota viet€ja avize (to dara 9.klases beidzgji).
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Ieslodzijuma vietu darbinieki uzsver, ka ieslodzitajiem ir zema motivacija
izglitibas ieguvei, biitu nepiecieSams ieviest pamatizglitibas ieguvi ka obligatu, nevis
brivpratigu, jo to miisu valstl nosaka Izglitibas likums. Tiek piedavats apgiit ari
dazadas profesijas. Tacu, peéc cietumu darbiniecku domam, S§is iesp&jas ir loti
ierobezotas (maza profesiju izvele, piedavatas profesijas nav sp&jigas konkurét
miusdienu darba tirgli, parak neliels skaits ieslodzito var tas apgit). leslodzijuma
vietas nav iesp&jams iegiit vid€jo un augstako izglitibu.

Loti ierobezots ieslodzijuma vietds ir neformalas izglitibas piedavajums
(interedu grupas, kursi, pulcini, izglitojosas programmas, u.c.). Sada veida aktivitates
tiek piedavatas Ilguciema cietuma, pargjos — loti minimali (anglu valodas kursi,
socialas rehabilitacijas programmas).

Visas ieslodzijuma vietas, péc darbiniecku domam, bibliotekas ir neapmierinosas.
Gramatas ir novecojusas, to saturiskais piedavajums neatbilst ieslodzito interesém un
velmém. Gramatu fondu parsvara veido davinajumi. Cietumiem nav pietickams
finansialais nodro§inajums gramatu iegadei. Tapat neapmierina preses iegades sistéma
(ieslodzitie pastita paSi) un to pieejamiba. Tada veida tiek ierobezota viena no

iesp&jam sekot I1idzi notikumiem arpus cietuma.

Informativi izglitojosais darbs pamata tiek uzsakts apmé&ram pusgadu pirms
ieslodzito atbrivoSanas. Ta ir inform&Sana un izskaidroSana par socialo palidzibu,
socialajiem pakalpojumiem, likumdoSanu valsti, Valsts nodarbinatibas agentiiras

piedavatajiem pakalpojumiem, probacijas dienestu darbibu, u.c.

26.tabula
Etiska un estetiska audzina$ana (gariga apriipe)
Ieslodzijuma vieta Socialas rehabilitacijas virziena realizacija
+ Grivas cietums Teslodzito personu garigo apriipi veic 2 kapelani. Sis process notiek

jau apméram septinus gadus. Viens kapelans ir Stata darbinieks, otrs —
brivpratigais. Ir iekartotas divas kapela — viena dzivojama zona, otra
— kameru zona. Kapelaniem ir izstradats darbibas plans tikSanas
reiz€m ar ieslodzitajiem kameras. Darbs notiek dazados veidos —
individuali, grupas, tiek organizeti koncerti, dazadi religiska rakstura

pasakumi. Apmekl&tiba ir loti augsta.

+ llguciema cietums Garigo apripi un audzinasanu veic 3 kapelani. Darbojas programma
,Mirjama”, kura aktivitates notiek tris virzienos — miizikas studija,
makslas studija, teatra studija. Regulari notiek dievkalpojumi un

ltgsanu brizi. Notiek izglitojoss un izskaidrojoss darbs Kristietibas,
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etikas un estStikas jautajumos. Interese un apmeklétiba ir augsta.
Regulari tiek organizeti ari dazadi nereligiska rakstura pasakumi,

kuros tiek iesaistits liels skaits ieslodzito sievieSu.

+ Skirotavas cietums Strada kapelans (septitas dienas adventists). Ir ierikotas atseviskas
lugSanu telpas un kapela dazadam konfesijam. Liig$anas tiek
organizgtas 2-3 reizes diena, vienu reizi meénesi tiek organizeti
koncerti. Pargja laika notiek individuals darbs ar ieslodzitajiem.

Apmekletiba ir vidgja.

+ Valmieras cietums Etiskos un religiskos pasakumus organizé cietuma kapelans

(baptists), kur§ strada no 1998.gada, tiek organizeti arl

dievkalpojumi un religiska rakstura koncerti. Apmeklétiba ir zema.

Visas ieslodzijuma vietas strada kapelani, ir iekartotas liigSanu telpas, kapelas.
Vairuma ieslodzijuma vietu kapelans praktiski ir vienigais cilvéks, kam notiesatais var
uztic€t savus personiskos pardzivojumus, sanemt garigu atbalstu un cerét uz izpratni.
Cietumu administracija un darbinieki loti augstu veérté So cilvéku ieguldijumu

ieslodzito personu socialaja rehabilitacija.

27.tabula
Fiziskas audzinasanas un sporta pasakumu organizésana
Ieslodzijuma vieta Socialas rehabilitacijas virziena realizacija
+ Grivas cietums Sporta zale Sobrid ir slégta, jo atrodas avarijas stavokli. Ir uzsakta

jaunas sporta zales celtnieciba, kas ir partraukta pirms pieciem
gadiem naudas trikuma dgl. Cietuma teritorija ir pieci atklatie
sportlaukumi. Vidgja un augstakda ITmena ieslodzitie tos drikst
apmeklét jebkura laika. Zemakais Itmenis — 1 reizi ned€la péc
ieprieks izveidota grafika. Nereti sporta nodarbibu apmekl&jums tiek
pasniegts ka balva par labu uzvedibu. Sporta aktivitates ir
domingjosais briva laika pavadiSanas veids ieslodzijuma vieta, kas

tiek pec iespgjas, atbalstits un aktivizets.

¢+ liguciema cietums Cietuma nav sporta zales. Neliela pielagota telpa notiek aerobikas
pulcinpa  nodarbibas. Nodalu priekSnieki organizé dazadus
kulttirizglitojosus pasakumus, kuros péc iesp&jas ieklauj ari fiziskas

aktivitates.

+ Skirotavas cietums Sporta aktivitates realaja situacija ir labakais veids, ka ieslodzitajiem
pavadit brivo laiku. To organiz€ vienibu prieksnieki. Tiek rikoti
turniri dazados sporta veidos. Ir sporta zale, liels sportlaukums. Ir
ieslodzitie, kas nodarbojas ar sportu katru dienu. Lai aktivizétu

pargjos, tiek organizeti dazadi pasakumi, sacensibas.

+ Valmieras cietums Ir sporta zale, kuru drikst izmantot, ja nav bijusi disciplinas
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parkapumi, p&c noteikta grafika pa kameram.

Ka atzina ieslodzijuma vietu darbinieki, sports un fiziskas aktivitates realaja
situacija ir gandriz vai vienigais veids, ka var aktivizét ieslodzitas personas un
lietderigi aizpildit vinu brivo laiku. Tacu ne visos cietumos ir sporta zale (Ilguciema
un Grivas cietumos tas nav pieejamas), par&jos tas tehniskais stavoklis un aprikojums
neatbilst prasibam. Arl sporta dzivei ir jabiit organiz€tai un saturiski piepilditai —
sacensibas, turniri, sporta spéles, utml. Tas kadam japlano, jaorganizg, javada. Ipasi
veiksmigi tas Sobrid tiek piedavats Grivas un Skirotavas cietumos.

o ieslodzita saiknes ar gimeni stiprinasana

P&c intervéto personu domam, ir griiti runat par ieslodzitas personas saiknes
stiprinaSanu ar gimeni. Ieslodzijuma apstaklos tas notiek atbilstosi rezimam, kada uz
doto bridi atrodas ieslodzitais - sazinaSanas ar gimenes locekliem notiek telefoniski,
atbilstosi ieslodzijuma vietas ieks€jas kartibas noteikumiem, tiek organizetas tikSanas
ar gimenes locekliem, ir atlauta sarakste. Ilgajos ieslodzijuma gados, daudzi no

ieslodzitajiem zaudg saikni ar gimeni.

28.tabula

Ieslodzitas personas gatavoSana atbrivo§anas procesam, ar atbrivoSanos saistito formalitasu

kartoSana
Ieslodzijuma vieta Socialas rehabilitacijas virziena realizacija
+ Grivas cietums Specials  darbinieks  veic  nepiecieSamas  dokumentacijas

sagatavoSanu. Notiek sazinasanas ar paSvaldibam, kuras ir ieslodzita
pedgja dzivesvieta briviba. Tiek formétas pases, izveidots personas
kods. Probacijas dienesta darbinieki regulari apmeklg cietumu,
tiekas ar ieslodzitajiem, informé un skaidro visus nepiecieSamos
jautajumus. Cietuma ir daudz viegli uztveramu un izskaidrojosu
materialu par probacijas dienestu darbibu, par tiesibam un
pienakumiem, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas. Sadarbiba ar
Valsts probacijas dienestu tiek realizéta informativa programma,
kuru apmeklé ieslodzitie 3 meéneSus pirms atbrivoSanas. Tiek
organiz€tas kopigas nodarbibas, kuras tiek skaidroti jautajumi par
darba iekartosanos, socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu,
sadzives jautajumiem péc ieslodzijuma, dzivesvietas meklgjumi un

ar to saistitas formalitates.

+ llguciema cietums Atbilstosi darbinieki veic visas dokumentacijas sagatavoSanu un
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kartoSanu, nepiecieSamibas gadijuma nodroSina pases un personas

koda sanemsanu.

+ Skirotavas cietums Atbilstosi darbinieki veic visas dokumentacijas sagatavoSanu un
kartosanu, nepiecieSamibas gadijuma nodroSina pases un personas

koda sanemsanu.

+ Valmieras cietums Tiek organizéts informativs seminars ieslodzitajiem pusgadu pirms
atbrivosanas, notiek sarakste un telefoniska informacijas apmaina ar
Valsts probacijas dienestu, vietgjo policiju, socialajiem dienestiem, ar
par dzivesvietas deklargSanu atbildigajiem darbiniekiem pasvaldibas,
no kurienes nak ieslodzitais; kameras un gaitenos ir informativie déli.
leslodzijuma vieta karto pases sanemsSanu, personas koda izveidi.
Pusgadu pirms atbrivosanas ieslodzitajiem tiek organizéts informativs
semindars  par socialo palidzibu, socialajiem pakalpojumiem,
bezdarbnieka statusa noforméSanu, dzivesvietas deklaré$anu. Tiek
pieaicinati dazadi specialisti. Vienu ménesi pirms atbrivosanas notiek

individuals izskaidrojoSs darbs par jautajumiem (parasti rakstiska

veida), kas ir svarigi pec atbrivosanas no ieslodzijuma.

Ka atzist ieslodzTjuma vietu darbinieki, vislielakas problémas sagada dokumentu
sagatavosana tiem ieslodzitajiem, kam ,,arpusé” nav radinieku, nav dzivesvietas, nav
sociala atbalsta. Diemz&l neveidojas produktiva sadarbiba ar mazajam (lauku)
pasvaldibam. Jiitama neizpratne, neinformétiba, neieinteresétiba, nevélésanas palidzet.
Procesu apgriitina ar tas situacijas, kad ieslodzita dzimSanas vieta ir arpus Latvijas.
Likumdos§ana nav iestradats precizs, darboties sp&jigs mehanisms, ka palidz&t Siem
cilvekiem. Problémsituaciju nereti rada apstaklis, kad ieslodzitais izsaka véleéSanos
dokumentus péc atbrivoSanas kartot pats. Vinam uz to ir tiesibas. Tacu prakse rada, ka
ne vienmer tas tiek izdarfts.

Loti dazada ir ieslodzito personu motivacija un attieksme, gatavojoties brivibai.
Ipasi tas ir attiecinams uz notiesatajiem, kas ieslodzijuma ir pavadijusi vairak ka
desmit gadus. Dominé pozicija ,,man pienakas”, kas traucé veiksmigu resocializacijas

procesu.

Visas ieslodzijuma vietas péc vajadzibas tiek sagatavotas un izsniegtas pases,
form&ti personas kodi, notiek sazinaSanas ar paredzamajam dzivesvietam péc
atbrivoSanas, visu nepiecieSamo dokumentu sagatavoSana. Tas ir loti darbietilpigs

process, kas prasa precizitati, neatlaidibu un pacietibu.
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29.tabula
Ieslodzito personu nodarbinatiba
Ieslodzijuma vieta Socialas rehabilitacijas virziena realizacija

+ Grivas cietums Ieslodzito nodarbinatiba apkalpojosaja sféra - darbs &dnica, pirti,
friz€tava u.c. un razosana .

+ ljguciema cietums Ieslodzito nodarbinatiba apkalpojosaja sfeéra - darbs &dnica, pirti,
friz€tava u.c. un razosana.

+ Skirotavas cietums Ieslodzito nodarbinatiba apkalpojosaja sféra - darbs &dnica, pirti,
friz€tava u.c. un razosana.

+ Valmieras cietums Ieslodzito nodarbinatiba apkalpojosaja sfeéra - darbs &dnica, pirti,
friz€tava u.c. un razoSana (kokapstrade, elektroiekartu demontaza,
u.c.).

Ka atzina paSi darbinieki, ar nodarbinatibu socialas rehabilitacijas aspekta
ieslodzijuma vietas saprot ne tikai darbu raZzoSana, bet ar1 piedaliSanos apkalpojoSaja
sfera, radoSu briva laika pavadiSanu, fiziskas aktivitates, piedaliSanos izglitojoSos
pasakumos. Diemzgl §is iesp&jas ieslodzijuma vietas ir loti ierobezotas. Nodarbinati
kopuma ir apmeéram 30% procenti ieslodzito personu. Tas veicina disciplinaros
parkapumus, ieks$gjas kartibas noteikumu neiev€roSanu, turpreti neveicina socialo
prasmju attistiSanu, attieksmju mainu, motivaciju un vélmi gatavoties dzivei briviba.
Intervétie darbinieki uzskata, ka ar ieslodzitajiem ir janodarbojas. Jebkada veida. Lai
mazak bitu briva, bezdarbiba pavadita laika. Tas samazinatu disciplinas parkapumu
skaitu, motivétu ieslodzitas personas attieksmes mainu. To pierada dazados petijumos
iegiitie statistikas dati.

30.tabula

Ieslodzito socialas funkcionéSanas prasmju novértésana, to attistiSanas veicinasana, jaunu

prasmju apguve

Ieslodzijuma vieta Socialas rehabilitacijas virziena realizacija
+ Grivas cietums Pamata tas ir izskaidrojoss un informativs darbs, kurs tiek uzsakts pus

gadu pirms atbrivo$anas no ieslodzijuma vietas.

+ llguciema cietums Virziens tiek attistits socialas rehabilitacijas programmu ietvaros un
ikdienas darba ar ieslodzitajam (€diena iegdde un gatavoSana,

sanitaro telpu uzkopsSana, personigas higi€nas normu ieveroSana
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utml.). Pus gadu pirms atbrivoSanas darbs papildinas ar to socialo
prasmju attistiSanu, kas nepiecieSamas dzivei briviba. Regulari 2
reizes nedela tiek aicinati dazadi specialisti (juristi, mediki,
kosmetologi, psihologi, psihoterapeiti, utml.) wuz dazadam
nodarbibam — vienu reizi lekcija, otru reizi - jautagjumi un

individualas konsultacijas.

+ Skirotavas cietums Pamata tas ir izskaidrojoss un informativs darbs, kur§ tiek uzsakts pus

gadu pirms atbrivosanas no ieslodzijuma vietas.

+ Valmieras cietums Pamata tas ir izskaidrojoss darbs, individualais darbs notiek, socialas
rehabilitacijas nodalas priekSniecei sarakstoties ar ieslodzitajiem;
pamatojoties uz novérojumiem un iegito informaciju, atbrivojoties
no ieslodzijuma vietas, ieslodzita persona sanem pasSvaldibas

socialajam dienestam adres€tu véstuli ar pamatojumu, kapéc un kada

palidziba vinam biitu nepiecieSama

P&c ieslodzijuma vietu darbinieku domam, $1 virziena sekmigai attistiSanai ir
nepiecieSams daudz lielaks darbinieku skaits. Reala cietumu situacija parsvara nelauj
realizet Sos uzdevumus. Nenotiek ieslodzito zinaSanu un prasmju izvert€Sana un tam
sekojoss socialas rehabilitacijas programmu piedavajums. Intensivaks darbs tiek
uzsakts tikai p&dgjos seSos meneSos pirms atbrivoSanas, un tas vairuma gadijumu
aprobezojas ar informacijas sniegSanu un skaidroSanu par nepiecieSamajam
zinasanam un prasmém, ka jau ming&jam ieprieks.

Galvenie socialas rehabilitacijas procesa nodroSinataji ieslodzijuma vietas ir
nodalu prieksnieki. Ka butisku Skérsli kvalitativai funkciju izpildei pasi ieslodzijuma
vietu darbinieki atzimé izglitibas un talakizglitibas seminaru, kursu nepietickamibu,
ka arf sociala un psihologiska atbalsta trikumu. Profesionalas pilnveides kursi, ko
piedava leslodzijuma vietu parvalde notiek reti (vienu reizi 2-3 gados) un iesaistiSanas
tajos ir ierobezota darbinieku trikuma d&l. Darbiniekiem nav atbilstoSas izglitibas,
trikst motivacijas, triikst atbalsta, ir parslodze.

Socialas rehabilitacijas procesa nodro$inasana ieslodzijuma vietas nav iesp&jama
bez sadarbibas ar dazadam institiicijam. Visam ieslodzijuma vietam notiek sadarbiba
ar Valsts probacijas dienestu un ta struktlirvienibam dazadas Latvijas pilsétas.
Valmieras cietumam §1 sadarbiba vél nav pilniba izveidojusies (triikst izpratnes par
Valsts probacijas dienesta darbibas mérkiem un uzdevumiem, par ta nozimigumu
sodu izcietuso personu dzives situacijas uzlaboSana). Sadarbiba ar citam institicijam

veidojas loti dazadi — nereti trukst savstarp&ja atbalsta, ka neefektivu vairuma
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gadijumu varétu nosaukt sadarbibu ar mazajam (lauku) pasvaldibam. Sadarbiba
izpauzas ka rakstiska un telefoniska apmaina ar informaciju, trukst sadarbibas posma

ieslodzijuma vieta — probacijas dienests — socialais dienests — pasvaldiba.

Kopuma var teikt, ka socialas rehabilitacijas darbs ar ieslodzitajiem pamata
notiek pé&deja pusgada pirms atbrivoSanas. Pargja laika tas vairuma gadijumu
aprobezojas ar sporta nodarbiba un fiziskam aktivitatém, bibliot€kas pakalpojumiem,
informaciju, kas iegiita no pieejamajiem masu medijiem, nelielai dalai ieslodzito — ar
nodarbinatibu razoSana un apkalpojosaja sfera.

Péc ieslodzijuma vietu darbiniecku domam, notiesato personu iesaistiSana socialas
rehabilitacijas aktivitatés ir viens no problematiskakajiem jautajumiem cietuma
ikdienas dzive. Diemzgl, vairums ieslodzito personu raksturojas ar zemu motivaciju
kaut ko darit. No otras puses cietuma iesp&jas piedavat dazadas sociali aktiviz&josas
aktivitates ir Joti ierobezotas (ieslodzijuma vietas reZims, telpu esamiba un
nodro$inajums, darbinieku kompetence un ieinteresétiba, utml.).

Apkopojot un izanaliz€jot ieslodzfjuma vietu darbinieku interviju rezultatus,
konstatéts, ka:

e Jeslodzijuma vietas ir loti atSkiriga izpratne par socialo rehabilitaciju un tas
nepiecieSamibu.

e Socialas rehabilitacijas pasakumi un aktivitates galvenokart (iznemot sporta
nodarbibas un kapelana pakalpojumus) tiek piedavati pusgadu pirms
ieslodzijuma termina beigam. Piedavato socialas rehabilitacijas aktivitasu
saturs, galvenokart, (iznemot Ilguciema cietumu) ir vérsts uz ieslodzita
sagatavoSanu dzivei péc ieslodzijuma. Tas nesp€ nodroS§inat nepiecieSamo
ieslodzito personu socialo rehabilitaciju.

e Neapmierino$s ir ieslodzijuma vietu bibliotekas stavoklis un pieejamiba.
Finan$u trikuma degl, ierobeZota ir iesp€ja papildinat un atjaunot biblioteku
gramatu fondu, atbilstoSi ieslodzito interesem un vajadzibam. Visas
ieslodzijuma vietas ir ierobezota iesp€ja regulari sanemt jaunako informaciju
no masu medijiem (prese, radio, televizija).

e Nepietickams ir neformalas izglitibas piedavajums ieslodzijuma vietas.
Pé&tijuma laika $ads piedavajums bija tikai [lguciema cietuma.

e leslodzito personu motivacija iesaistities piedavatajos socialas rehabilitacijas
pasakumos ir zema. JapaplaSina aktivitaSu piedavajums atbilstosi ieslodzito

interesém un vajadzibam. To kavé ieslodzijuma vietu rezims, nepiecieSamo
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telpu esamiba un aprikojums, finansialas iesp€jas, darbinieku kompetence un
ieinteresétiba.

e Neapmierina sporta nodarbibam paredz€to telpu un inventara nodroSinajums
ieslodzijuma vietas. Ipasi — Grivas un I]guciema cietumos.

e Bitiska probléma visas ieslodzijuma vietas ir ieslodzito briva laika
pavadiSana. Nodarbinati ir apméram 30% no ieslodzitajiem. Par&jie dienas
pavada bezdarbiba. Tas veicina disciplinas un ieksgjas kartibas noteikumu
parkapumus ieslodzijuma vietas.

e leslodzijuma vietu darbinieki strada ar lielu parslodzi (uz vienu vienibas
prieks$nieku ir 70-120 ieslodzitie), kas nelauj veikt socialas rehabilitacijas
darbu ar notiesatajam personam.

e leslodzijuma vietu darbiniekiem trukst nepiecieSamo zinaSanu un prasmju, ka
ar1 psihologiska un sociala atbalsta, lai varétu nodroSinat atbilstosu socialo
rehabilitaciju. Biitu nepiecieSams, atbilstos$i cietumu darbinieku velmém,
izstradat un piedavat uz vietam talakizglitibas un profesionalas pilnveides

programmas. Izveidot cietumu darbiniekiem atbalsta un supervizijas grupas.

5.3.2. Socialas rehabilitacijas programmas, to saturs un nodroSinajums

Ka jau rakstijam ievada, socialas rehabilitacijas programmas ir pasakumu
kopums, kas palidz ieslodzitajai personai atjaunot un uzlabot socialas funkcionéSanas
sp€jas un iemanas, veicinat pozitiva sociala statusa un profesionalo sp&ju un iemanu
atjaunoSanu, orienteétu uz integraciju sabiedriba. Lidz ar to socialas rehabilitacijas
programmu mérki, saturs, apjoms, metodika ir loti dazadi. Socialas rehabilitacijas
programmu realizaciju petijuma ieklautajos cietumos ietekmé vairaki faktori:

e ieslodzijuma vietas tips — slégtais vai dal€ji slégtais, jo atbilstoSi tam ir
atSkirigi 1ek$€jas kartibas noteikumi, disciplinaras prasibas, pamudinajumi un
sodi;

e ieslodzito reZima pakape — zemaka (ieslodzitie ir izvietoti kameras (1-10
katra), jebkada veida aktivitates ir ierobeZotas un var notikt tikai péc stingra
grafika), vid€ja un augstaka (ieslodzitie izmitinati vienibas, brivak parvietojas
pa teritoriju, vairak un ilgak drikst iesaistities dazadas aktivitates);

e ieslodzijuma vietas darbinieku profesionala kompetence;
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e ieslodzijuma vietas darbiniecku motivacija un ieinteresétiba iesaistities
programmu realizacija;

e ieslodzito personu motivacija iesaistities socialas rehabilitacijas programmas;

e ieslodzijuma vietas pieejamie resursi (telpas, to iekartojums, literatiira,
tehniskais nodro§inajums, u.c.);

e socialas rehabilitacijas programmu satura atbilstiba ieslodzito interes€m un
vajadzibam,;

e programmas finans&jums.

lepazistoties ar realo situdciju ieslodzijuma vietas, vairuma gadijumu Sobrid ir
griti rundat par konkrétu socialas rehabilitdacijas programmu realizésanu. Darbinieku
vidii pastav uzskats, ka ar programmu palidzibu griti mainit vai uzlabot ieslodzito
personu situdciju, jo ir jamaina valsts un ieslodzijuma vietu vadibas un darbinieku
attieksme pret ieslodzitajiem, jamaina sistéma kopuma. Ta ir neelastiga. Jebkuru
programmu praktiski nav iespéjams realizét slégta tipa cietumd, jo to nelauj
pastavosais rezims. Tados apstaklos nevar cilvéekam “iemdcit dzivot”.

Ka atzist pasi ieslodzijuma vietu darbinieki, trikst izglitotu darbinieku, kas
varétu profesionali stradat ar ieslodzitajiem. Nepietiekosa ir ieslodzijuma vietu
darbinieku profesionalas kompetences paaugstinaSana, neapmierina talakizglitibas
satura un biezuma piedavajums. Darbiniekiem praktiski netiek sniegts nekads
psihologisks atbalsts. Nepietiekams ir arT informativais un izglitojosais atbalsts. Liela
probléma ir ar1 valodu (latvieSu valodas un anglu ) nezinasana. Ari darbinieku zemais
atalgojums, profesijas prestizs sabiedriba neveicina kvalitativu sadarbibu ar
ieslodzitajam personam.

Visos cietumos intervejamie atzina, ka vislielako problému sagada programmu
finanséSanas trukums. Daudzas ieslodzijuma vietas pirms daziem gadiem vél bija
pieejams arvalstu (Norvégijas, Niderlandes) finanséjums. Sobrid finanséjums vairs
nepastav, lidz ar to ar1 programmu realizacija ir apgritinata. Ja ieslodzijuma vieta pati
neatrod finansialos resursus, nemotivé darbiniekus realiz€t programmas, socialas
rehabilitacijas process notiek loti nosaciti.

Socialas rehabilitacijas programmu realizacija liela méra ir atkariga no
programmas iesaistito darbinieku izglitibas un profesionalas kompetences. Apkopojot
intervijas iegiito informaciju redzams, ka pamata Sobrid esos$as programmas vada un
realizé cietumu kapelani, nodalu priek$nieki un mediciniskais personals, ka ari

realizacijai tiek pieaicinati ar1 dazadi specialisti.
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P&c intervéto personu domam, piedavatas programmas parasti ir parak garas — 6
ménesi un vairak. leslodzijuma vietu specifika nereti nelauj ieslodzitajam iziet visu
programmu, jo Sai laikd vin§ vai nu tiek parcelts uz citu limeni, vai ieklauts cita
reZima, vai ari parvietots uz citu ieslodzijuma vietu vai atbrivojas. Visvairak tas
raksturigs dalgji slégta tipa cietumos (Pieméram, Skirotavas cietuma 3 ménesu
programma dalibnieku sastavs pasp&a nomainities divas reizes). Lidz ar to zud
programmas efektivitate.

Vertgjot piedavato socialas rehabilitacijas programmu saturu, ieslodzijuma vietu
darbinieki atzina, ka to saturs tikai dal&ji atbilst ieslodzito personu interesém un
vajadzibam. Kopuma motivacija piedalities un interese par $ada tipa programmam ir
zema. Daudz kas no piedavata tiek uztverts ar izsmieklu un nodarbibas tiek
apmekletas tikai tap€c, lai nepateiktu, ka ignor€ja un atteicas. Tapéc ieslodzijuma
vieta, atbilsto$i savam iesp&jam dazadi modificé piedavatas programmas. Starp
ieslodzitajiem domin€ zema motivacija iesaistities programmas. leslodzitas personas
neinteres€ - ka dzivot bez nozieguma, ko nozimé savadak dzivot briviba, kas ir
cietuma 1ek3$&jas kartibas noteikumi un kapec tie jaieveéro. Vinus var vairak ieinteresét
ar fiziskam aktivitateém, ar datorprasmju apguvi, ar profesionalo iemanu apguvi. Biitu
lietderigi integrét socialo iemanu un prasmju apguvi ar profesionalas izglitibas
ieguves programmam.

Ieslodzijuma vietas realizétas programmas interveto cietumu darbinieku veérteéjuma:

Socialas rehabilitacijas programma ,,Dzives skola”

Programmas meérkis un uzdevumi — veicinat notiesato socialo rehabilitaciju,

paaugstinat nodarbinatibu un sagatavot vinus dzivei briviba, sekmét ieklauSanos dzive
sabiedriba. Sniegt zinasanas, attistit prasmes, ietekmét attiecksmes, kas notiesatajiem
vecinatu vieglaku saskarsmi ar ikdienas griutibam briviba, iedroSinat sakartot savu
dzivi, uznemties atbildibu un ienakumus, ieverot apkartgjo intereses, stimulét pozitivu
attieksmi, motivet talakai izglitibai un aktivai dalibai sabiedriba, sniegt atbildes uz
ieslodzitos interesg€joSiem jautajumiem.

Programmas saturiska struktiira — tiesiska izglitoSana (tiesu sist€ma valsti,

cilvektiesibas, darba likumdoSana, majoklu politika, policijas darbiba un funkcijas,
sodamibas dz@Sana un nonemsSana utt.), veseliba un atkariba ( HIV un AIDS

profilakse, dazadi atkaribu veidi, to arst€Sana un profilakse, veseligs dzivesveids, utt.),
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socialas pamatiemanas (sociala politika valsti, sociala palidziba, socialie pakalpojumi,
darba meklgjumi, datorprasmju apguve utt.).

Organizatoriskas formas — lekcijas, konsultacijas, parrunas, praktiskas

nodarbibas. Nodarbibu biezums — 1-2 reizes nedéla 1,5-2 stundam. P&c programmas
apguves netiek izsniegts nekads dokuments.

Atlases kritériji un kartiba — Dazadi. Parsvara — atlase notiek p&c brivpratibas

principa. PriekSroka tiem, kas atrak atbrivojas, vai dodas uz komisiju, kas izskata
rezima mainu. Ilguciema cietuma programma jaiziet obligati tam ieslodzitajam, kam
lidz atbrivosSanai palicis pusgads.

Programmas vaditaji un pasniedzgji — cietumu darbinieki — prieksnieki, Socialas

rehabilitacijas dalu darbinieki, nodalu priekSnieki, mediki, kapelani, ka ari LPA
studenti, paSvaldibu socialie darbinieki, probacijas dienestu specialisti, Valsts
nodarbinatibas agentiiras specialisti, dazadu sabiedrisko organizaciju parstaviji.

Kristigas izglittbas un audzinaSanas programma ,Mirjama”

Programmas meérkis un uzdevumi - nodroSinat ieslodzitas personas ar

alternativu iesp&ju maintt sociali neakcept€jamo ricibu un uzvedibu, piedavajot jaunu
vertibu un normu sistému, kas balstita Svétajos rakstos. Palidz&t saskatit socialos
resursus sabiedriba un sagatavot garigi un psihologiski $o resursu apguvei péc soda
izcieSanas.

Programmas saturiska struktiira — religiska izglitoSana (Svétie Raksti, kristigas

vertibas utt.), darboSanas makslas studija, miizikas studija, teatra studija.

Organizatoriskas formas — lekcijas, konsultacijas, parrunas, praktiskas

nodarbibas, darbs studijas, ligSanas, dievkalpojumi. Nodarbibas notiek 5 dienas
nedéla — 12 stundas. Programma ilgst no 1.septembra lidz 31.maijam. Taja ir iesaistita
vesela nodala (16 sievietes), kas dzivo atseviSki no pargjam. Dievkalpojumi notiek
katru svétdienu.

Atlases kritériji un kartiba — par kandidati var pieteikties jebkura notiesata

persona neatkarigi no konfesionalas piederibas, kura balsta ticibu kristieSu Svétajos
Rakstos, ir kristita vai vélas to darit, iesniedz uznemsSanas komisijai ligumu, atbilst
izvirzitajiem atlases kriterijiem: 3 ménesSus pirms iesnieguma uzrakstiSanas regulari

piedalas dievkalpojumos, svétbrizos, liigSanas, sanem administracijas piekriSanu,
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piemit ekumeniska atticksme pret citam konfesijam, ir heteroseksuali orientéta,
atsakas no okultajam darbibam.

Programmas vaditaji un pasniedzgji — cietuma kapelanes, macitaji, makslinieki,

aktieri, muziki.

Programma ,,Notiesato integracija sabiedriba péc atbrivoSanas”

Programmas mérkis un uzdevumi — piedavat notiesatajiem psihologisko

palidzibu un izskaidrot kartibu, kada tie var griezties péc palidzibas Valsts
Nodarbinatibas agenttira. Palidzgt risinat ar nodarbinatibu saistitos jautajumus pirms
atbrivosanas no ieslodzijuma vietas.

Programmas saturiska struktira — inform&Sana un izglitoSana darba

likumdoSanas jautajumos, jautagjumos par darba mekleéSanu, bezdarbnieka statusa
iegiiSanu, Valsts Nodarbinatibas agentiiras un socialo dienestu piedavatajiem
pakalpojumiem bezdarbniekiem.

Organizatoriskas formas — lekcijas, individualas konsultacijas. Katrai grupai

nodarbibas vienu ménesi 2-4 reizes.

Atlases kriteriji un kartiba — notiesato grupas tiek izveidotas vienu ménesi pirms

atbrivoSanas. lesaistiti visi notiesatie, kas atbilst §im kriterijam.

Programmas vaditaji un pasniedz&ji — Valsts nodarbinatibas agentiiras

Daugavpils filiales darbinieki un psihologs.

Socialas rehabilitacijas programma ,,SagatavoSanas dzivei briviba”

Programmas mérkis un uzdevumi — piedavat notiesatajiem socialas un fiziskas

aktivitates, apgit jaunas prasmes, sniegt psihologisko atbalstu.

Programmas saturiska struktiira — datormaciba, anglu valoda, latvieSu valoda,

sports, psihologa konsultacijas. Domingjosas — sporta nodarbibas.

Organizatoriskas formas — lekcijas, praktiskas nodarbibas, sporta nodarbibas,

individualas konsultacijas. Peéc apguves tika izsniegts ieks€js dokuments.

Atlases kriteriji un kartiba — programma paredz€ta ieslodzitajiem, kam

ieslodzijuma termin$ tuvojas beigam. Uz nodarbibam devas ieslodzitie péc kameru
principa. Piedalities vargja visi, kas vélas, vienlaicigi — 10 — 15 cilveki. Paraléli

stradaja 6 grupas.
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Programmas vaditaji un pasniedz&ji — nodalu priekSnieki un citi cietuma

darbinieki, ka ar1 psihologs.

. Veselibas izglitibas programma”

Programmas mérkis un uzdevumi — inform&t un izglitot par veselibas un

higiénas jautajumiem, veicinat veselibas profilaksi ieslodzito vidi.

Programmas saturiska struktiira — veseliba un vide, seksuala izglitiba, higiénas

pamati, kermenis un vide, augsta riska uzvediba, riska samazinaSana, narkotiku un
alkohola ietekme uz sievietes veselibu.

Organizatoriskas formas — programma paredzéta visparizglitojosas skolas

korekcijas klasem.

Atlases krit€riji un kartiba — korekcijas klasu audzeknes.

Programmas vaditaji un pasniedzgji — cietuma darbinieki, kas ieprieks

izglitojusies speciala seminara.

wAgresijas menedimenta programma”

Programmas meérkis un uzdevumi — apmacit personalu agresijas menedZmenta

panémieniem, dusmu savaldiSanas un paSregulacijas metodém, lai paaugstinatu
personala profesionalo kompetenci un darbibas efektivitati. Programmas turpinajums
— agresijas menedZmenta programmas ievieSana nepilngadigo audzinasanas iestade.

Programmas saturiska struktiira — komunikacijas prasmju pilnveidoSana, moralo,

refleksijas un mentalas paskontroles prasmju pilnveidoSana, kermena paskontroles
pilnveidoSana.

Organizatoriskas formas — lekcijas, praktiskds nodarbibas, individualas

konsultacijas.

Atlases kritériji un kartiba — programmas mérka auditorija ir cietuma darbinieki.

P&éc tam — nepilngadigas notiesatas. Nodarbibas notiek 1 reizi nedéla. Ilgums — 1 -1,5
stundas.

Programmas vaditaji un pasniedz&ji — cietuma socialas rehabilitacijas dalas

psihologe un uzraudzibas dalas vecaka inspektore.
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Programma ,,Rehabiliticijas darbs ar sievietem Ilguciema cietuma”

Programmas mérkis un uzdevumi — veikt izglitojoSi audzinoSo darbu ar

ieslodzitajam sieviet€m, sniegt atbalstu cietuma vadibai un darbiniekiem.

Programmas saturiska struktiira — anglu valodas apguve, miizikas nodarbibas,

makslas terapijas nodarbibas.

Organizatoriskas formas — darbs grupas, praktiskas nodarbibas, individualas

parrunas, terapeitiskas nodarbibas, testi. Nodarbibas 2 reizes ned¢la pa 2 stundam.

Atlases kritériji un kartiba — personas pusgadu pirms atbrivosanas tiek ieklautas

grupa obligati.

Programmas vaditaji un pasniedzgji — pedagogi, makslas terapeits, muzikis.

Atkartbu profilakses programma ,,Mes to varam”

Programmas meérkis un uzdevumi — veicinat resocializaciju atkaribas vielu

lietotajiem ieslodzijuma vietas. Organizét atkaribas profilakses socialpedagogisko
darbu ar sievietém ieslodzijuma vietas, sniegt informaciju par atkaribu izraiso$am
vielam, to lietoSanas sekam, arstéSanas un rehabilitacijas iesp&jam, veicinat dzives
prasmju apguvi, veicinat izpratni par pozitivu ricibu psihologiskas atkaribas
gadijumos, sniegt psihosocialu atbalstu un veicinat uzvedibas korekciju.

Programmas saturiska struktiira — izglitojoSas un praktiskas nodarbibas atkaribu

profilakses jautajumos, socialas kompetences modela apguve, personas stipro pusu
pastiprinasana, dzives prasmju apguve.

Organizatoriskas formas — lekcijas, darbs grupas, lomu spéles, makslas terapijas

tehnikas, izdales materiali. Nodarbibas vienu reizi nedg€la 2 stundas.

Atlases kriteriji un kartiba — grupa tiek ieklautas jaunas sievietes (Iidz 25 gadu

vecumam), kuras lieto atkaribu izraisoSas vielas, un kuras sodu izcie$ pirmo reizi.

Programmas vaditaji un pasniedz&ji — Rigas Narkomanijas profilakses centra

specialisti.
ApkopojoSs parskats par ieslodzijuma vietas realiz€tajam programmam ir redzams

tabula.
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3l.tabula
Ieslodzijuma vietas realizetas socialas rehabilitacijas programmas
Programma Grivas cietums llguciema cietums Skirotavas cietums Valmieras
cietums
Kristigas izglitibas No 2002.gada. llgums
un audzinasanas Netiek realizeta — 9 ménesi. Grupa 16 Netiek realizeta Netiek realizéta
programma dalibnieki.
»Mirjama”
Socialas No 2000.gada. Ilgums No 2003.gada. Programmas
rehabilitacijas No 2000.gada. — 6 menesi. Grupa 25- | llgums — 6-8 ménesi, elementi tiek
programma ,,Dzives | Partraukta 2004.gada. 35 dalibnieki. Sogad — 3 ménesi. ieklauti
skola” Grupa 10 -15 pamatizglitibas
dalibnieki. programmas
ietvaros
Programma No 2004.gada.
,Notiesato llgums — 1 ménesis.
integracija Grupa — 16-30 Netiek realizéta Netiek realizeta Netiek realizeta
sabiedriba péc daltbnieki.
atbrivo§anas”
Socialas
rehabilitacijas No 2003.gada. Netiek realizéta Netiek realizéta Netiek realizéta
programma Partraukta 2004.gada.
»Sagatavosanas llgums — 6 ménesi.

dzivei briviba”

Grupa — 10-15 cilveki.

,»Veselibas izglitibas No 2005.gada.
programma” Netiek realizéta Visparizglitojosas Netiek realizéta Netiek realizéta
skolas korekcijas
klase.
»Agresijas Tiek realizéta
menedZmenta ieslodzijuma vietas Netiek realizeta Netiek realizéta
programma” darbiniekiem. 1 reizi
nedgla.
Programma No 2003.gada. llgums
»Rehabilitacijas Netiek realizeta — 6 ménesi. Netiek realizéta Netiek realizéta
darbs ar sievietém Partraukta 2004.gada.

Ilguciema cietuma”

Atkaribu
profilakses
programma ,,Meés to
varam”

Netiek realizéta

No 2003.gada. Ilgums
— 25 nodarbibas.
Partraukta 2004.gada.
Grupa — 15 cilvéki.

Netiek realizeta

Netiek realizéta

Augstu vért€jama ir daudzu darbinieku un vaditaju iniciativa, pozitiva attieksme

un velme stradat. Pateicoties tam ir iesp€jams realizét daudzas idejas. Jebkuru

programmu vai projektu var ieviest vai neieviest. Tas ir atkarigs galvenokart no

darbinieku v€lmes to darft, tikai tad no finans€juma un tehniskajam iesp&jam.

Ka redzams no programmu apraksta, neviena no socialas rehabilitacijas

programmam nav paredzéta ieslodzito personu atbalstam cietuma apstaklos. Vairak

val mazak tas ir orient€tas notiesato personu sagatavosanai dzivei péc atbrivosanas no

ieslodzijuma vietam, lidz ar to programmas tiek iesaistiti cilvéki 1si pirms

atbrivoSanas. Intervijas arl apstiprindjas fakts, ka pamata socialas rehabilitacijas
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programmas tiek realiz€tas sievieSu cietuma, par€jos tas tiek realizétas loti minimali,

vai netiek realizétas nemaz.

Peétijuma iegiitie dati liecina arT par to, ka Latvijas ieslodzijuma vietas nedarbojas
neviena programma, kas sniegtu atbalstu atkaribu problému mazinasanai (iznemot
dazu nevalstisko organizaciju lekcijas un Rigas atkaribu profilakses centra piedavato
islaicigas profilakses programmu par atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas kait€&jumu
veselibai).

Tai pasa laika pedgjos gados gan masu médijos, gan oficialos leVP pazinojumos,
gan dazadu institiiciju parskatos un veiktajos pétijumos atkaribu izraisosas vielas
(alkohols un narkotikas) min&tas itin biezi — par atkarigiem uzskatami no 23 lidz 63
procentiem ieslodzito.

Izanalizgjot socialas rehabilitacijas programmu piedavajumu pétijuma ieklautajas
ieslodzijuma vietas, var secinat:

e Pedgjo tris gadu laika petijuma ieklautajos cietumos tika realizétas 8 dazadas
socialas rehabilitacijas programmas. Sogad — tikai 5. Vairums no programmam
tika partrauktas finanSu trikuma del. Pétijuma laika Ilguciema cietuma tiek
realizétas 4 programmas, Grivas un Skirotavas cietumos — 1 programma,
Valmieras cietuma netiek realizéta neviena socialas rehabilitacijas programma.

e Socialas rehabilitacijas programmas tiek piedavatas galvenokart pédgja
pusgada pirms atbrivosanas. lesaistiSanas ir brivpratiga (iznemot Ilguciema
cietumu). Programmu ilgums — 1-9 ménesi. Cietumu rezima specifika (bieza
ieslodzito sastava maina, Tpasi ieslodzljuma terminu beigu posmos) nedod
iesp€ju iesaistities garas programmas (virs 2 ménesiem).

e Socialas rehabilitacijas programmu saturu un realizacijas iesp&jas ietekmée
ieslodzijuma vietas tips (slégta vai dalgji slégta tipa cietums). Slégta tipa
cietuma apstaklos programmu realizaciju apgritina iek$&jas Kkartibas
noteikumi.

e Programmu saturam un realizacijas formam ir jabut diferencétam, atkariba no
mérkauditorijas rezima pakapes, intereseém un vajadzibam. Sobrid piedavatas
programmas (iznemot Ilguciema cietuma realizétas), ir paredz&tas visiem
ieslodzitajiem ieslodzjjuma termina beigu posma. Cietumu darbinieki

programmu saturu parveido atbilsto$i saviem uzskatiem un iesp&jam.
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e Programmu realizacijas iesp&amibu kavé finansialo resursu trikums,
atbilstosu telpu trikums, darbinieku trikums, zinaSanu un prasmju trilkums
esoSajiem darbiniekiem, ieslodzito personu un cietumu darbinieku zema
motivacija.

e Zema ir ieslodzito personu motivacija un ieinteresétiba iesaistities socialas
rehabilitacijas programmas. Pirms programmu piedavajuma netiek izveértetas
ieslodzito vajadzibas un intereses. Nav programmu, kas palidz&tu integréties
un izdzivot specifiskajos cietuma apstaklos. Vislielaka interese ir par sporta
aktivitattm un profesionalo izglitibu. leteikums veidot programmas, kuras
socialo iemanu un prasmju apguve ir integréta ar profesionalo izglitibu un

sporta nodarbibam.

5.3.3. Ieslodzito personu problémas un vajadzibas

Intervijas tika izvirzits uzdevums noskaidrot cietumu darbinieku un
administracijas viedokli par notiesato personu vajadzibam un problémam

ieslodzijuma vietas.

P&c intervéjamo domam, galvena vajadziba un arT probléma — iemacities, ka
izdzivot muisdienu apstaklos. Vairumam no ieslodzitajiem ir loti zema motivacija kaut
ko mainit sava dzive, iemacities un apgit ko jaunu. Tas ir viens no iemesliem, kapéc
liels procents ieslodzito personu péc kada laika atgrieZas ieslodzijuma vietas. Visus
ieslodzitos, pamatojoties uz iepriek§ minéto kritériju, péc cietumu darbinieku domam,
var iedalit tr1s lielas grupas:

1) ieslodzitas personas, kas zina, ka vinus gaida, zina, ka viniem palidz&s péc
atbrivoSanas, vini ir motiveéti un ieinteres€ti, tacu spécigi palaujas uz to, ka
gimene paveiks nepiecie$amo;

2) ieslodzitie, kas apzinas, ka vinus neviens negaida, ka viss bils japaveic paSiem, ir
motiveti visu apgiit un uzzinat (vairums no tadiem ir ilgstosi notiesatie);

3) ,.neitralie” — ieslodzitas personas, kas vienaldzigi un noraidosi attiecas pret visam
lietam, viniem ir loti zema motivacija (tie parasti ir ieslodzitie uz loti ilgu
periodu).

Péc cietuma darbiniecku domam, vairumam ieslodzito personu ir raksturigs
dzives prasmju trikums. Daudziem ieslodzitajiem socialas prasmes jamacas praktiski

no sakuma, gadijumos, ja ir loti gar§ ieslodzijuma termins, kura laika ir mainijusies
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valsts iekarta un lidz ar to visa ekonomiska, politiska un sociala dzive. Nereti
ieslodzitais nak no gimenes, kas atrodas (ir atradusies riska situacija), Iidz ar to dzives
prasmes savam b&rnam nav sp&jusi iemacit. Nav priekSstata, ka uzvesties sabiedriskas
vietas (kinoteatr1, kafejnica, veikala utml.), ka un kur meklet darbu, ka rikoties ar
naudu u.c.

Ka atzina respondenti, loti svarigi ir iemacities rikoties ar naudu. Izprast tas
vertibu (cik un kam jamaksa, lai apgerbtos, lai pa€stu, lai nomazgatos, utml.). Daudzi
ieslodzitie nonaca cietuma, kad naudai bija ne tikai cita vertiba, bet arT cits izskats un
nosaukums. Ieslodzitajiem ir no jauna jamacas planot savu budzetu. Valda
motivacijas un izpratnes trikums par to ka paSiem pelnit naudu. Problematiska ir
pozicijas maina no ,,némgja” uz ,,dev&ju”’. Vairumam ieslodzito personu jamaina
atticksme pret sevi, pret lidzcilvékiem, pret darbu, pret dzivi.

leslodzitajiem trikst izpratnes par jédzienu ,atbildiba”. Tukst prasmes

uznemties saistibas, atbildet par savu ricibu.

P&tfjuma ietvaros tika noskaidrots ieslodzijuma vietu darbinieku viedoklis par
atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu cietumos. Miisdienas dazadu atkaribu izraisoSo vielu
lietoSana, slikta psihiska veseliba un infekciju slimibas ir vienas no galvenam
problémam, ar kuram nakas saskarties ieslodzijuma vietam visa pasaulé, un bez
saskanotas un mérktiecigas darbibas griiti iedomajams So Skietami neatrisinamo
problému atrisinajums.

Ka uzsvera respondenti, atkaribu izraisoSo vielu lietoSana Latvijas ieslodzijuma
vietas nav nesena paradiba. Ja briviba atkaribu izraisoSas vielas meédz klasificet pec to
legala statusa — legalas (alkohols, cigaretes) un nelegalas narkotikas, tad cietumu
sisttma — par nelegalam vielam tiek uzskatitas gan nelegalas narkotiskas vielas, gan
alkohols. Tadgadi praktiski jebkuru atkaribu izraisoSo vielu (iznemot tabaku)
lietoSana, glabasana vai realizacija ieslodzijuma vietas ir nelegala un atbilstosi
likumam sodama.

Ekspertizes reibuma noteikSanai netiek veiktas sistematiski vai izlases kartiba
visiem ieslodzitajiem — ,, nav likuma, kas noteiktu ka, ko un kad parbaudit* -, bet gan,
ja ir aizdomas par kadas vielas lietoSanu vai ,, neadekvatu ricibu*— ,,ja policistam

Skiet, ka persona lieto, tad ari parbauda “.

2003. gada saistiba ar ekspertizu reibuma noteikSanai veikSanu ieslodzitajiem ka

viena no galvenam problémam tika noradita - nepilnibas likumdoSana — ,,Ja kads
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ieslodzitais tiek piekerts narkotiku lietosand, cietuma administracijai japierdada, ka
vins ir lietojis tieSi narkotikas, nevis ko citu. Tas ir ta pat, ka tiek parbauditi
autovaditdji alkohola lietosana.  Parbaude jeb ekspertize tiek veikta speciala
dienesta, kur tiek konstatets, kads ir asins sastavs un vai asinis ir alkohols. TiesSi tada
pati ekspertize ir javeic ari ieslodzitajiem, japierdda, ka vielas, kuras vins ir lietojis,
ir narkotikas, un tikai péc tam var domat, kadu sodu vinam par to piespriest. Bet
probléma ir tada, ka sadas analizes veic tikai laboratorija Riga un rezultati jagaida
nedeélu, turklat par So analizi jamaksa 36 lati. So summu ieslodzitais maksa no savas
kabatas, bet biezi vien ieslodzitais nevar samaksat, un tad ir jamaksa cietuma

administracijai, bet ari cietumam tadas naudas nav... *

Pec 2005.gada veikta pétijuma ekspertu intervijam secinams, ka S$aja joma
cietumos Sobrid ir izveidojusies paradoksala situacija saistiba ar ekspertizes reibuma
noteikSanas veikSanu cietumos. Atbilstosi Latvijas Kriminallikumam par narkotisko
vielu lietoSanu administrativa vai kriminalatbildiba iestajas atkariba no ta, kuru reizi
gada laika personai tiek konstatets narkotisks reibums — ja pirmo reizi gada laika, tad
administrativs sods, ja gada laika tiek konstatéts atkartoti — kriminalatbildiba. Ja
individs briviba atsakas nodot analizes, tad tiek uzskatits, ka vinam analizes rezultati
ir pozitivi, turpretim ieslodzijuma — persona var atteikties nodot analizes un
, vienigais, ko var darit, ir piespriest disciplinaru sodu par nepaklausanos
administrdacijas prasibam“. Tadgjadi, ja pirmo reizi gada laika ieslodzitais vél var

piekrist ekspertizes veikSanai, tad otro reizi praktiski visi atsakas nodot analizes.

Pec atsevisku ieslodzijuma vietu darbinieku teikta neparprotami secinams, ka
narkotiku izplatiba cietumos ir daudz plasaka neka statistiskajos datos atspogulota.
Divos no apsekotajiem cietumiem (Ilguciema un Skirotavas) atbildigas amatpersonas
uzskata, ka narkotikas $aja ieslodzijuma vieta vai nu netiek lietotas jeb arT tiek lietotas
loti reti, ko vini skaidro:

e ar cietuma darbinieku pozitivo attieksmi pret ieslodzitajiem un piedavatajam

alternativam,

e narkotiku piedavajuma tritkkums,

e balstoties uz progresivo sodu izpildes sisttmu dalgji slégtaja cietuma

ieslodzitie parsvara nokliist no slégtajiem cietumiem un jau péc relativi 1sa
laika posma liidz parcelt uz atklato cietumu. P&c ieslodzijuma parstavju teikta

tas veicinot ieslodzito motivaciju nedarit rezima parkapumus.
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Savukart abos slégtajos cietumos — Valmieras un Grivas — narkotikas pedgjos
gados lieto arvien vairak ieslodzito. P&c kada intervéta ieslodzijuma vietas darbinieka
teikta — ,, Valmiera var dabiit jebko, jebkura laikd pie desmit ieslodzitajiem .

Lidzas jau min€tajam problémam un vajadzibam notiesatajam personam visas
ieslodzijuma vietas pastav vajadziba péc precizas un izsmeloSas informacijas par
iespgjam, tiestbam un pienakumiem péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietas. Daudzus
gadus pavadot cietuma, nav iesp€jas un vélesanas sekot Iidzi izmainam valsts politika,
jaunu pakalpojumu, tiesibu un pienakumu esamibai. Ipa$i izteikta $1 probléma ir
ieslodzitajiem, kam briviba tika atnemta veél padomju laika vai ari driz péc tam.
NepiecieSama izsmeloSa un izskaidrojoSa informacija par Valsts probacijas dienesta
piedavatajiem pakalpojumiem. Vairumam ieslodzito ir nepilniga vai nepareiza
izpratne par Valsts probacijas dienesta darbibas mérkiem un uzdevumiem. Apméram
puse no ieslodzitajam personam pé&c atbrivoSanas atsakas no probacijas dienesta
palidzibas. Pietrukst individuals un izskaidrojoss darbs. To nav iesp&jams veikt laika
trikuma, resursu trikuma un ieslodzijuma vietu ieks$gjas kartibas noteikumu un
prasibu dél.

Daudz vairak ir neiecieSams iepazistinat ar likumdoSanu. Vairums pirmo reizi
apzinas, kas ir likums, kas ir ta parkapums. Trikst zinaSanu un izpratnes par
likumdoS$anu vispar un informacijas par jaunakajiem likumiem, izmainam tajos.

Lielaka probléma, péc darbinieku domam, ieslodzijuma vietas ir briva laika
pavadiSana un nodarbinatiba.

Atskiriba no virieSu cietumiem, Ilguciema ieslodzitajam ir augsta motivacija un
liela interese par sabiedrisko dzivi un dazadiem pasakumiem, tapéc cietuma ir loti
aktiva sabiedriska dzive. Ir daudz viesu, tiek svinéti visi svetki, organiz&tas dejas,
izrades, utml.

Lai apmierinatu vajadzibu péc informacijas, paSizglitotos un radosi pavaditu
brivo laiku, ir jabiit pieejamai, prasibam atbilstoSai bibliotekai. Petijuma ieklautajos
cietumos biblioteku nodroSinajums un pieejamiba ir ierobeZoti. Gramatas ir
novecojusas, parsvara tadas, kas ir davinatas. leslodzijuma vietas, trikst lidzeklu, lai
papildinatu biblioteku gramatu fondu. Saturiskais piedavajums neapmierina
ieslodzitas personas, tapec ir zema interese un lasits tick maz. Prese parsvara netiek
pasiitita. To var veikt pats ieslodzitais par saviem lidzekliem.

Cietuma darbinieki atzist, ka notiesatajiem trukst izpratnes par socialo palidzibu

un socialajiem pakalpojumiem. Bitiska probléma — socialas palidzibas un socialo
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pakalpojumu iesp&ju dazadiba dazados Latvijas regionos. Ipasi — mazajas paSvaldibas.
Ieslodzitais cietuma dzird informaciju par Rigas paSvaldibas piedavajumiem, nonakot
maza lauku pasvaldiba, nesaprot, kapec tur ir pilnigi citas iespéjas.

Ka bitiska probléma, péc respondentu domam, ir jamin dzivesvietas
nodro$inasana péc atbrivosanas, kas ir atkariga no daudziem subjektiviem un
objektiviem faktoriem. Cietumiem ir vaja sadarbiba ar lielu dalu no pasvaldibam.
Pasvaldibas valda negativa atticksme pret bijusajiem ieslodzitajiem, nevéléSanas tos
uznemt atpakal (~ 90% gadijumu), nevéléSanas un nesp&ja radit apstaklus, kas
neveicinatu noziedzibu un atgrieSanos ieslodzijuma vietas.

Atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, vairumam personu netiek nodro$inati
apstakli patstavigas dzives uzsaksanai (izejot no ieslodzijuma vietas, 11dzi tiek doti 2-5
Ls cela naudai, ir tikai viens apgerbs, ko izsniedz cietums, pasvaldiba ne vienmér
piedava dzivesvietu, sabiedribai ir negativa un noraidoSa attieksme pret bijuSo
ieslodzito, nepieciesamie socialie pakalpojumi, palidziba un atbalsts nav pieejami vai
ir nepietiekami utml.).

P&c respondentu domam, ieslodzita persona péc atbrivosanas nonak ,,apburtaja
loka” starp dazadam institicijam. No vienas puses bijuSajam ieslodzitajam triikst
informacijas par institiciju pieejamibu un to piedavatajiem pakalpojumiem, ka ari
trukst prasmes pielietot esoSo informaciju, no otras puses - bijuso ieslodzito sagaida
institliciju negativa un noraidos$a attieksme. Probacijas dienestu galvenais uzdevums
biitu palidzet bijuSajam ieslodzitajam izrauties no $1 ,,apburta loka”. Ir nepiecieSams
atbalsts Tsta bridi un 1sta vieta. NepiecieSams stradat ar pasvaldibam, ar sabiedribu.
Izglitot un informét, lai mainitu attieksmi. IpaSa probléma — lauku paSvaldibu
neinformétiba un neizpratne par personu péc ieslodzijuma problémam un vajadzibam.
Arl tas ir viens no c€loniem, kap&c notiek atkartoti noziegumi. Piem&ram — no
cietuma atbrivojas piektdien. Kur palikt lidz pirmdienai? So “apburto loku” attglo

8.ZIm&jumes.
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No ieslodzijuma Socialas institiicijag
atbrivojusies PROBACIJAS DIENESTA un piedavatie
persona ATBALSTS UN PALIDZIBA pakalpojumi

INSTITUCIJU DARBINIEKU NORAIDOSA ATTIEKSME, NESPEJA PALIDZET
8.zIm. No ieslodzijuma atbrivota persona un institiiciju pakalpojumi

Zimgjuma att€lotais nekada gadijuma nav attiecinams uz visam institicijam, bet
nemot véra, ka ir lauku pagasti, kuros strada socialie darbinieki amatu savienoSanas
kartiba vai bez profesionalas izglitibas $ada situacija veidojas.

P&c darbiniecku domam, saméra lielas problémas sagada iedzivotaja statusa
nesakartotiba ieslodzitajam personam, kas apgriitina socialo garantiju sanemsSanu.
Ieslodzijuma vieta ~ 50 % personu nav pases, ~ 34% personu nav personas koda, ~ 36
% vel ir PSRS pases.

Ieslodzitajiem ir liela interese par profesionalo izglitibu. Sobrid piedavato
apgistamo profesiju klasts ir loti Saurs un miisdienu darba tirgum neatbilstoss.

Biitiska probléma, ka atzina respondenti, kas trauc€ realizét daudzas ieceres, ir
motivacijas trikums ieslodzito personu vidil. Starp ieslodzitajiem ir izveidojusies
,vienaldzigo jaunieSu grupa”, kam triikst intereses par apkart notiekoSo, motivacijas
kaut ko mainit sava dzive. Vini ir neprognoz€jami, Raksturojas ar ,,puiciskiem
gajieniem”, braviirigu uzvedibu. NepiecieSams stradat pie motivacijas veidoSanas.

Cietuma darbinieki intervijas vairakkart uzsvéra vajadzibu péc fiziskam
aktivitatem. Dala cietumos nav sporta zales, nav sporta nodarbibu.

Ka atzist intervetie cietuma darbinieki, kopuma varétu teikt, ka ieslodzijuma
vietas ir daudz motivétu cilvéku, kas vé&las ko mainit sava dzivé. Bet,diemZzgl,
cietumam ne vienmér ir iesp&jas viniem palidzét.

Socialas rehabilitacijas centru personam, kas atbrivojusas no ieslodzijuma,

valsti ir nepietiekos$i. Latgalé it pasi. Latgales regiona katru gadu no ieslodzijuma
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atbrivojas aptuveni 100 personas, kuram nav neka — ne dzivesvietas, ne radinieku, ne
naudas. Ka uzsvera Grivas cietuma darbinieki, tie ir potencialie noziedznieki.
Apkopojot intervéto personu domas par ieslodzito personu vajadzibam un

problémam, secinam, ka:

e Bitiskakas vajadzibas ieslodzijuma vietas ir:
~ NepiecieSamiba atjaunot zaudé€tas socialas prasmes un iemacities jaunas prasmes,
uzturét eso$as prasmes (rikoties ar naudu, uzvesties sabiedriskas vietas, sanemt
pieejamos pakalpojumos, planot budzetu, meklét darbu, riipéties par savu veselibu,
veidot attiecibas ar Iidzcilvékiem, utt.)
~ Savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmes.
~ Prasme izdzivot jauna tipa apstak]os.
~ Izpratne par likumdosanu un cilvéka attiecibam ar likumu.
~ NepiecieSama izsmeloSa informacija par iesp&jam, tiesibam un pienakumiem péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas.
~ NepiecieSama izskaidrojosa informacija par Valsts Probacijas dienesta darbibas
mérkiem, uzdevumiem un funkcijam.
~ Briva laika radoSa, interesanta un organizéta pavadiSana.
~ Bibliotekas pieejamiba.
~ Vajadziba péc fiziskam aktivitateém.
~ Veseliga dzivesveida populariz€Sana un veicinasana.
~ Nodarbinatiba (iespgja aizpildit brivo laiku, attistit dazadas prasmes, nopelnit
naudu, utt.)
~ Vajadziba péc sociala un psihologiska atbalsta.

e Bitiskakas problémas ieslodzijuma vietas ir:
~ Informacijas un izpratnes trilkums par dzives norisém arpus ieslodzijuma vietas.
~ Zema motivacija un neieinteresétiba attiecksmes maina pret dzivi, sevi un citiem
cilvekiem. NeveleSanas iesaistities socialas rehabilitacijas aktivitates.
~ Pozicija “man pienakas”, kas apgritina veiksmigu resocializacijas procesu.
~ Saurs un miisdienu darba tirgum neatbilstods profesionalas izglitibas programmu
piedavajums. lerobezots vietu skaits.

e Bitiskakas vajadzibas, atbrivojoties no ieslodzijuma vietam, ir.
~ Lidzcilveku, pasvaldibu un socialo institiiciju izpratne un atbalsts.

~ Prasme rikoties ar naudu un planot budZzetu.
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~ Izpratne un informétiba par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem,
prasme pielietot esoSo informaciju.
~ Vajadziba péc socialas rehabilitacijas centriem.

e Bitiskakas problémas, atbrivojoties no ieslodzijuma vietam, ir:
~ Neprasme izdzivot misdienu apstaklos. Izpratnes trikums par naudas vertibu, par
tas ieguves veidiem.
~ leslodzijuma vieta un pasvaldibu nesp&ja nodrosinat atbrivoto personu ar apstakliem
patstavigas dzives uzsakSanai.
~ Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu piedavajuma iesp&ju dazadiba dazados
Latvijas regionos ( laukos triikst pakalpojumu —nevar nodro§inat majvietu, darbu u.c.)
~ Nav dzivesvietas nodroSinajuma p&c atbrivoSanas. Nevar sanemt garantéto socialo
pabalstu.
~ Sabiedribas, pasSvaldibu un socialo institliciju nevéléSanas un nespgja radit

apstaklus, kas neveicinatu noziedzibu un atgrieSanos ieslodzijuma vietas.

5.4. Socialas rehabilitacijas centru no ieslodzijuma atbrivotajam

personam darbinieku interviju rezultati.

Petijuma ietvaros tika apmekléti 6 socialas rehabilitacijas centri dazadas Latvijas
pilsétas, viena centra vaditaja tika intervéta ar e-pasta palidzibu. Tatad kopuma ir ieglta
informacija no 7 socialas rehabilitacijas centriem un kopuma ir nointervéti 10 cilveéki: centru

vaditaji, socialie darbinieki, psihologi un socialas rehabilitacijas specialisti.

Interviju meérkis bija veikt izpéti par no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas

rehabilitacijas iespgjam Socialas rehabilitacijas centros pec atbrivosanas no ieslodzijuma.
Intervijas ieklautie jautajumi tika strukturéti atbilstosi $adam tému vadlinijam:

1) socialas rehabilitacijas centru piedavatie pakalpojumi personam, Kkas

atbrivojusas no ieslodzijuma vietam;

2) socialo darbinieku, psihologu un citu nepiecieSamo specialistu nodroSinajums

un kvalifikacija socialas rehabilitacijas centros,

3) no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas péc socialas rehabilitacijas.
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5.4.1.Socialas rehabilitacijas centru pakalpojumu piedavajums no ieslodzijuma
atbrivotajam personam

Petijuma tika ieklauti socialas rehabilitacijas centri, kas dotaja perioda piedava
dazadas socialas rehabilitacijas programmas personam, kas atbrivojusas no

ieslodzijuma un kas atrodas Riga, Rigas rajona, Liepaja, Valmiera un Bauskas rajona.

Valmieras pilsétas domes probacijas centrs

Darbojas kops 2002.gada. Darbibas merkis — veicinat bijuso ieslodzito integraciju
sabiedriba. Vidg€ji gada laika centra uzturas 18 bijuSie ieslodzitie. Tikai viens no
lidzsingjiem Probacijas centra klientiem ir atgriezies ieslodzijuma vieta. No 2005.gada
augusta centrs darbojas jaunas telpas, kur tiek piedavatas 20 vietas. Centrs sadarbiba
ar Valsts probacijas dienestu ir uzsacis realizét 2 gadu programmu (EQUAL projekta
ietvaros) ,,Jauni risindjumi bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinaSana”.

Probacijas centrs ir izvietojies izremontétas un labiekartotas telpas Valmieras pilsétas
Socialas majas pirmaja stava. 2005.gada septembr1 centra uzturas 6 sodu izcietusas
personas no dazadam Latvijas pilsétam. Centrs sodu izcietusajiem piedava $adus
pakalpojumus — dzivesvietu (8 méneSus), vienreiz€ju &dinasanu, psihologa
pakalpojumus, sociala darbinieka pakalpojumus, sadarbiba ar Valsts nodarbinatibas
agentliru — palidz atrast darbu, iesaista programma ,,Dzives skola”, sadarbiba ar
Vidzemes profesionalas izglitibas centru iesp&ju apgiit dazadas profesijas. Centra tiek
veidota biblioteka. Katram klientam tiek izstradats individualais socialas

rehabilitacijas plans. Centra strada socialais darbinieks un psihologs.

Biedriba ,,Kalna svetibu kopiena”

Biedriba atrodas Bauskas rajona Davinu pagasta Brukna, bijusas pils telpas. Darbojas
jau apméram astonus gadus ka kristiga kopiena personam, kam ir atkaribas problémas.
2005.gada vasara tika izveidota programma ,,Dzives pieredzes skola”, kura, sadarbiba
ar Valsts probacijas dienestu, tika ieklautas arT sodu izcietusas personas. 2005.gada
rudeni kopiena jau dzivo 4 bijusie ieslodzitie. Kopiena piedava $adus pakalpojumus —
dzivesvietu (Iidz 1,5 gadiem), &dinasanu (kopiena darbojas pec naturalas saimniecibas
principiem — savs darzs, lopi, pasi visu gatavo), darba terapiju un dazadu prasmju un
iemanu attistiSanu (zirgkopiba, keramika, darzkopiba, lopkopiba, pavara prasmes,

majas kultiira, pirts kultiira, u.c.), profesionalas izglitibas ieguvi (lauku tirisms,
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lauksaimnieciba, mehanizatora profesija, péc apguves sanem sertifikatu), dzives
prasmju attistiSanu ( darbs virtuvé, majas apsaimniekoSana, remontdarbos, pirts
kultura, darza darbos, majlopu un majdzivnieku apkopg, u.c.), kristigo audzinaSanu
(dievkalpojumi, parrunas, kristigas veértibas, darbs ar sevi, utml.), sociala darbinieka
pakalpojumus, psihologa pakalpojumus. Sobrid kopiena ir gatava uznemt 10 personas
pec ieslodzijuma, ja butu papildus finans€jums, varétu uznemt Iidz 30 personam.

Kopiena strada psihologs, teologs, dazadu amatu meistari.

Evangeélisko kristieSu draudze ,,Zilais Krusts”

»Zilais Krusts” ir sena organizacija (dibinata 1891.gada), kas savu darbibu ir
atsakusi 1995.gada ka evangglisko kristieSu draudze. Organizacija atrodas bijusaja
padomju armijas €ka Riga. Pasi saviem sp&kiem telpas remont€. No ieslodzijuma
atbrivojusas personas draudzé iesaistds apméram 7-8 gadus. Sobrid draudzé dzivo
apméram 30 viriesi, no kuriem ~40 % ir atbrivojusies no ieslodzijuma vietam. Ziema
iemitnieku skaits ir daudz lielaks (pat lidz 200). Draudzes piedavatie pakalpojumi —
naktsmajas, €dinasana, higi€nas preces, apgérbs, psihologa un sociala darbinicka
pakalpojumi, socialo iemanu apgiiSana (iesaistiS$anas programmas, individualais darbs
un konsultacijas), izglitojosi informativie pasakumi (ka meklet darbu, ka rakstit CV,
kur un ka sanemt socialo palidzibu, socialos pakalpojumus), tiek pieaicinati dazadi
vieslektori (inform& par dzivojamo platibu, likumiem, nodarbinatibas jautajumiem),
darba terapija un nodarbinatibu veicinoSie pasakumi (remontdarbi, galdnieciba),
kristiga audzinaSana (dievkalpojumi, ltuigSanas, svétku svinéSana), muzikalas
nodarbibas (ir savs ansamblis). Draudzé var uzturéties 2 meéneSus, taCu, ja ir
nepiecieSamiba, dzivo lidz 6 méneSiem. Tiek realiz€ta socialas rehabilitacijas
programma ,,Dzives skola”, kas ir modificéta un pielagota realajam vajadzibam.

Centra strada socialais darbinieks, psihologs, socialais rehabilitétajs, teologs.

Biedriba ’Laba ceriba”

Atrodas Riga, Pardaugava. Darbojas no 2004.gada oktobra. Socialas
rehabilitacijas centrs sadarbojas ar Ilguciema cietumu, tatad ir paredzéts tikai
sievietetm. Centra ir 10 vietas, Sobrid ir aiznemtas 4 vietas. Centra ir izremontétas,
labiekartotas telpas, kas atrodas dzivojamas majas pirmaja stava. Programmas ilgums,

uzturoties centrd — 1 gads. Programma tiek realizéta sadarbiba ar Jelgavas pilsétas
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pareizticigo draudzi un StGSanas cehu ,,Magone”. Programmas sakuma 1-3 méneSus
atbrivota sieviete dzivo Jelgava draudzg, kristiga videé, kur atjauno majsaimniecibas
prasmes, piedalas lugSanas, dzivo kristiga vidé. Tad atgriezas uz Rigu, dzivo centra,
strada SuSanas ceha. Centra piedavatie pakalpojumi (programmas ietvaros) —
dzivesvieta, darbavieta, psihologa pakalpojumi, sociala darbinieka pakalpojumi,
kristigd audzinasana, dzives prasmju atjaunosana (budZeta planoSana, komunalie
maksajumi, st gatavosana majas apkopsana, darba prasmes utml.). Ar klient€m strada

socialais darbinieks, psihologs, razoSanas meistars, programmas vaditajs.

SIA ,,Akrona 12”

Centrs darbojas Bikernieku slimnicas telpas, pamatojoties uz Minesotas 12
solu programmu. Ta ir alkoholisma, narkomanijas un azartsp€lu atkaribas arst€Sanas
un rehabilitacijas programma, kura, sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu, tiek
ieklautas personas, kas iznaku$as no ieslodzijuma vietam. Sobrid programma ir 1
probacijas klients. Paredzets — 10 klientiem ménesi. Programma ilgst 28 dienas.
Piedavatie pakalpojumi — atkaribu arsté$ana, dzivesvieta, &dinasana, izglitojosas
lekcijas, psihologa pakalpojumi, psihoterapijas nodarbibas, ja ir gimene — gimenes
terapijas nodarbibas, sporta nodarbibas trenazieru zal€, klients tiek ieklauts atbalsta
grupu sistéma, pirma mediciniska palidziba, komunikacijas prasmju attistiSana. Ar

klientiem strada mediki, psihologi, psihoterapeiti.

Liepajas pilsetas domes Sociala dienesta Socialas rehabilitacijas centrs no brivibas

atnemSanas iestadem atbrivotam personam

Centrs atrodas Liepajas pilsétas nakts patversmes &kas pirmaja stava. Darbojas
no 2005.gada 1. jiilija. Paredzéts 20 klientiem. Sobrid centra uzturas 9 bijusie
ieslodzitie. Finansé Valsts probacijas dienests EQUAL projekta ietvaros. Klienti
drikst uzturéties 24 stundas diennakti. UzturéSanas laiks — [idz 12 méneSiem. Centra ir
socialais darbinieks, psihologs, 3 socialie rehabilitétaji. Piedavatie pakalpojumi —
dzivesvieta, €dinasana, sociala darbinieka, psihologa pakalpojumi, iesaistiSanas dzives
prasmju apguves programma, nodarbinatibas programma, psihologiskas korekcijas
programma, &tikas un religijas programma, izglitibas programma un atkaribu
novérSanas programma. Visas programmas tiek iesaistiti visi klienti, darbs tiek veikts

grupas un individuali.
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Rehabilitacijas centrs ,,Ratnieki”

Bezpelnas organizacijas “Starptautiskais fonds — GlabSana” kops 1999.gada
maija darbojas rehabilitacijas centrs “Ratnieki”, kas atrodas Rigas rajona.
Organizacijas darbibas mérki ir mazinat noziedzibu un recidivismu Latvija un citas
Austrum- un Centraleiropas valstis. Ka arT — no ieslodzijuma atbrivoto personu
integracija sabiedribas, ekonomiskaja, socialaja, kultiras un garigaja dzive,
atbrivoSana no alkohola un narkotiku atkaribas. Socialas rehabilitacijas centrs
personam, kas atbrivojusas no ieslodzijuma, piedava s$adus pakalpojumus -
dzivesvietu, €dinasanu, darbu kokapstrades fabrika un lopkopiba, psihologiskas
korekcijas programmu (meérkis — atbrivoties no stresa, naida, vélmes atriebties, regulé
pasvertejumu), uzvedibas korekcijas programmu (gariga izaugsme, kas pamatojas
kristigaja audzinasana, Bibeles likumu izzinaSana un pielietosana ikdienas dzive),
palidzibas programmu narkomaniem, alkoholikiem. Centra strada socialais darbinieks

un psihologs.

Iepazistoties ar piedavatajiem pakalpojumiem personam, kas atbrivojusas no

ieslodztjuma, socialas rehabilitacijas centros, secinam, ka:

o Vairums centru ir izvietojusSies Riga. Tikai pa vienam centram ir
Kurzemé un Zemgalé, divi centri piedava pakalpojumus
Vidzemé. Latgales regiona nav neviena socialas rehabilitacijas

centra no ieslodzijuma atbrivotajam personam.

o Visos rehabilitacijas centros tiek piedavatas naktsmajas un
€dinaSana (2-12 ménesiem), kas ir loti biitiski, lai cilvéks, kam
nav savas dzivesvietas, varétu uzsakt pastavigu dzivi.

o Visos centros tiek piedavati profesionala psihologa un sociala
darbinieka pakalpojumi.

o Pusé no peétijuma ieklautajiem socialas rehabilitacijas centriem ir

piedavata kristigas audzinasanas programma.
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5.4.2. No ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas

vajadzibu izvértéjums

Visu peétijuma ieklauto socialas rehabilitacijas centru vaditajiem un darbiniekiem tika
jautats par socialas rehabilitacijas pakalpojumu nepiecieSamibu personam, kas
atbrivojusas pec ieslodzijuma. Visas aptaujatas personas uzsvéra, ka $adi pakalpojumi
ir loti nepiecieSami. P&c respondentu domam, katrai no ieslodzijuma atbrivotajai
personai biitu jaiziet socialas rehabilitacijas programma, kuras saturam jabiit
atbilstosam klienta interesém un vajadzibam. Sads piedavajums varétu bit socialas
rehabilitacijas centros, kuriem valstt vajadz€tu biit daudz vairak, un uzturéSanas
laikam centra biitu jabiit no 6-12 m&nesiem.

Péc centru darbinieku domam, ieslodzijuma vietas nesagatavo ieslodzitas
personas dzivei briviba, un ieslodzijuma vietas apstaklos tas praktiski arm nav
iespgjams. Butu lietderigi izveidot tadus centrus, kurus varétu saukt vai nu par
“puscela majam” vai valgjiem cietumiem, kur katrs notiesatais pirms atbrivoSanas no
ieslodzijuma vietas izietu atbilstosu socialas rehabilitacijas programmu.

Rehabilitacijas centru darbiniekiem loti daudz jastrada ar klientu motivaciju.
Ta ir butiskaka probléma. Klients ir jamotivé mainit savu attieksmi pret sevi, dzivi,
citiem cilveki, jamotivé pasam bit aktivam, tikai tad ir verts vinu iesaistit kadas
programmas. Vairuma gadijumu viss ir atkarigs no pasa cilvéka. Nozimigs faktors ir
centru darbinieku attieksme pret klientiem. Ieteicamas ir “horizontalas” attiecibas,
nevis “vertikalas”, jo cilveks, kas atbrivojies no ieslodzijuma vietas visur sajiit
negativu, noraidoSu attieksmi, tapéc ienem ‘aizsargpoziciju” un neko nenem pret.
Svarigi ir panakt abpusgju uzticéSanos un tad var stradat.

Péc aptaujato personu domam bitiskakas vajadzibas personam péc
ieslodzijuma ir vajadziba péc dzivesvietas, vajadziba p&c darba, vajadziba péc
skaidribas — kur 1et, ko teikt, ko darit. Tapéc ir vajadzigi rehabilitacijas centri, kas

sakotngji dod So iespéju.
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5.5. Socialas rehabilitacijas centru klientu anketésanas rezultatu
analize

Petijuma tika izmantoti dati, kuri ieguti 2005.gada pavasari, Krinbergas un
Zalamanes magistra darba.
Lai noskaidrotu socialas rehabilitacijas centru klientu viedoklus par sanemtajiem
pakalpojumiem, tika aptaujati 34 klienti (17 klienti no ,,Zila krusta”un 20 klienti no
»Ratniekiem”). Respondentu vecums virs 40 gadiem 60 %, 30 - 40 gadiem 31 % un
lidz 30 gadiem 9 %. Nepabeigta pamatizglitiba 2 % respondentu, nepabeigta vid&ja 7
% respondentu, pamatizglitiba ir 60 % respondentu, vidgja izglitiba 30 % un augstaka
izglitiba 1 % respondentu. Socialas rehabilitacijas centra tiek uznemti probacijas
dienesta klienti, bijusie notiesatie, kuri vélas mainit savu dzivi, iemacities patstavigu
dzivi briviba, vélas partraukt sakarus ar kriminalo vidi. 2005.gada pirmaja pusé
darbojas divi centri - ,,Zilais krustas” un ,,Ratnieki”. Katra centra uzturgjas 20 — 22
klienti, uzturéSanas laiks centra - 9 ménesi. Probacijas dienestu klientu uzturéSanos

centra finans€ja Valsts probacijas dienests.

Vai uzturéSanas laiks centra priek$ Jums bija vertigs

9%

26% 0 ja, loti vertigs
B dalgji vertigs

O tapat nebija citu iespéju

9. zim. Atbildes uz jautajumu — Vai uzturésanas laiks centra prieks Jums bija vertigs

Redzams, ka 65 % gadijuma respondentu uzsver, ka uzturéSanas laiks socialas

rehabilitacijas centra bija loti vertigs, vél 26 % uzskata, ka Sis pavaditais laiks bija
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dalgji vertigs un tikai 9 % respondentu atzina, ka tapat citu iesp&ju nebija. Tas liecina
par to, ka respondenti pozitivi verté socialas rehabilitacijas centra pavadito laiku.
Autori atzist, ka SRC sniegtais pakalpojums ir biitisks respondentiem un tas pierada
to, ka respondentiem Sie socialas rehabilitacijas centri ir nepiecieSami. Ir tikai maza

dala respondentu, kuri nav sp&jusi novertét centra nepiecieSamibu. (skat.9.zim.)

Kas Jus neapmierinaja uzturéSanas laika centra

11%
O é3ana, materialie apstakli

26% B nodarbibu saturs
O veicamais darbs

52% O darbinieku attieksme

0% B sabiedriba, atmosféra centra

11%

10. zZim. Atbildes uz jautajumu — Kas Jiis neapmierinaja uzturéSanas laika centra

Tika pétits respondentu viedoklis par to, kas neapmierinaja uzturéSanas laika
SRC. Atklajas, ka 52 % respondentu nav apmierinati ar atmosféru centra un tur esoso
sabiedribu, bet 26 % respondentu neapmierina SRC nodarbibu saturs, savukart 11 %
respondentu neapmierina SRC darbinieku atticksme un arT 11 % respondentu nebija

apmierinati ar tur veicamo darbu.(skat.10.zim.)

Vai psihologijas nodarbibas Jums likas interesantas, saisto$as

24% 26%

O ja, vienmer

B vairuma gadijumu, ja
O diezgan reti

Oné

35%

11.zim. Atbildes uz jautajumu — Vai psihologijas nodarbibas Jums likas interesantas, saistosas
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Ka redzams, 35 % respondentu atbildgja, ka psihologijas nodarbibas vairuma
gadijumu, ir interesantas, bet 26 % respondentu atbildgja, ka tas ir interesanti vienmer,
tomér 24 % respondentu atbild€ja, ka n€, un 15 % respondentu atbild&ja, ka diezgan
reti. Tas liecina, ka psihologijas nodarbibas ienem nozimigu vietu socialas
rehabilitacijas centra klientu dzivé. 85 % respondentu tadgjadi pasi sniedz pozitivu
kvalitates veérte§jumu par psihologijas nodarbibu saturu centra. Diemzel 15 %

respondentu noverté negativi §is nodarbibas.(skat.11.zim.)

Vai gariga dzive centra Jums likas saistoSa, interesanta

9%

o1
|2
o3
o4

49%

12.zim. Atbildes uz jautajumu — Vai gariga dzive centra Jums likas saistoSa, interesanta

Redzam, ka liela dala respondentu 49 % ar garigo dzivi socialos rehabilitacijas
centros ir apmierinati, ka ar1 24 % respondentu gandriz apmierinati, 18 % respondenti
veletos mazak nodarbibu un tikai 9 % respondenti atbild€ja n€, ka vinus neapmierina
nodarbibas SR centros un nesaista gariga sfera. Secinam, ka 73 % respondentu, tas ir

vairakums, dod pozitivu vértejumu garigai dzivei SRC.(skat.12.zim.)

Vai piedaliSanas nodarbinatba Jums likas vertiga, vajadziga

12%

O ja, tas ir noderigi

B neko no ta neieguvu

88%

13. zim. Atbildes uz jautajumu — Vai piedali§anas nodarbinatiba Jums likas vertiga, vajadziga
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Ka redzams, 88 % respondentu novérté, ka piedaliSanas nodarbinatiba ir noderiga un
vertiga. Tas liecina, ka respondentiem ir vélme nodarboties un vini atzist to ka iesp&ju
iemacities jaunas darba prasmes un iemanas, ka arT atjaunot vai nostiprinat esosas. Tas

ir visnotal pozitivs rezultats. (skat.13.zim.)

Kam Jas batu vélgjies, lai laiks tiktu veltits vairak

O psihologiskajai palidzibai(
problému parrunasanai)

4% 15% B socialajiem jautajumiem

15%

O arodapmacibai

O garigai dzvei
21% 24%

B interesantai kopigai briva laika

21% aizpildisanai

O vairak patstavigi izmantojama
briva laika

14. zZim. Atbildes uz jautajumu — Kam Jis biitu velejies, lai laiks tiktu veltits vairak

Respondentu vélmes ir nozimigas. Ta ir iesp&ja centra darbiniekiem paplaSinat
un pilnveidot sniegto pakalpojumu jomu un ari pievérst lielaku uzmanibu tiem
jautajumiem, kas interesé centra klientus. Pakalpojumam tiktu pieversta lielaka
uzmaniba un atvelgets ilgaks laiks. 24 % respondentu atzimg, ka ir nepiecieSams vairak
laika veltit socialajiem jautajumiem. Bitiski ir tas, ka 21 % veletos apgit
arodapmacibu. 15 % respondentu nepiecieSama psihologiska palidziba, lai risinatu
eso$as problémas. Tas liecina par labu kontaktu ar centra darbiniekiem. Tapat 21 %
respondentu véletos vairak laika veltit garigai dzivei, kura p&c autoru domam ir
lidzvertiga psihologiskai palidzibai un liecina, ka persona vélas savu dzivi izmainit, ir
vélme pardomat savu agrako ricibu. Tas var€tu biit visnotal labs raditajs attieciba uz
cilvéka atgrieSanos sabiedriba. 15 % respondentu véel€tos pavadit brivo laiku
interesantak, tie varétu but dazada veida pasakumi, kuros pasi varétu piedalities un
iesaistities ar savu sniegumu. Ir, protams, ar1 neliela dala respondentu 4 % kuri vél&tos

vairak patstaviga briva laika.(skat.14.zim.)
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Vai Jums likas, ka pasniedzéji ir pietieckami zinoSi sava specialitaté

0%

Oja
B k3 kurs, loti dazadi

Oné

74%

15. zim. Atbildes uz jautajumu — Vai Jums likas, ka pasniedzgji ir pietiekami zinosi sava
specialitate

No 15. zZim&uma redzam, ka 74 % respondentu uzskata, ka pasniedzg&ji ir
kompetenti sava nozaré€, tas liecina par SRC nozimigu lomu, ka arT par vinu darba
kvalitati. Tacu ir 26 % respondentu, kuri vélétos vairak iegiit no pasniedzgjiem un ta
Saja gadijuma ir viela pardomam! Ka arT biitu nepieciesams sikak izpétit So klientu
velmes, kuras jomas, ir japapildina, ko nepiecieSams apgiit pasniedzgjiem? Kopuma

var secinat, ka nepiecieSams detaliz€tak izpétit klientu vélmes!

Vai Jums likas, ka pasniedzéji strada nopietni, ir ieintereséti Jusu problémas

0%

43% Dja
B ka kurs, loti dazadi

57% One

16. zZim. Atbildes uz jautajumu —Vai Jums likas, ka pasniedzeji strada nopietni, ir ieintereseti
Jiisu problemas

Uz jautajumu vai Jums likas, ka pasniedzgji strada nopietni, ir ieintereséti Jusu
problémas lielaka dala 57 % respondentu atbildgja ar ja, tacu 43 % atziméja, ka, ka
kurs, loti dazadi, tas ir raditajs, ka klienti visnotal uzmanigi uztver pasniedz&ju darbu
un véelas no tiem sanemt maksimali daudz, lai spétu risinat savas problémas SRC un
gatavoties dzivei pec tam. Tas ir labs raditajs un norada uz to, ka klienti ir ieintereséti
mainit savu uzvedibu, ir vE€lme macities un sapemt palidzibu no

apkartgjiem.(skat.16.zim)
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vai saskarsme ar citiem centra klientiem Jums Likas interesanta, vertiga

0%
3204 0O ja, ar lielako dalu més bijam labi
draugi

B nezinu, grati pateikt

O tas bija par su
68%

17.zim. Atbildes uz jautajumu — Vai saskarsme ar citiem centra klientiem Jums likas interesanta,

vertiga

No atbildém uz jautajumu, vai saskarsme ar citiem centra klientiem Jums likas
interesanta, veértiga redzam, ka lielaka dala respondentu 68 %, pozitivi noverte
saskarsmes iesp€jas ar citiem socialas rehabilitacijas centra klientiem. Diemzel, 32 %
respondentu atzist, ka nezin, gruti pateikt. Tas, iesp&jams, norada uz $o respondentu
dazadajam komunikacijas prasmém un sagatavotibu dzivei péc ieslodzijuma, ka ar1
par nepiecieSamibu risinat savas garigas vai psihologiskas problémas kopa ar centra

darbiniekiem, vai ar1, iesp&jams, ir veselibas problémas.(skat.17.zim.)

Vai Jus apmierindja dzives apstakli centra

12% 0%

Oja
B drizak né
Oné

88%

18. zZim. Atbildes uz jautajumu — Vai Jus apmierinaja dzives apstakli centra

Ar jautdjumu vai Jis apmierindja dzives apstakli centra uzzinajam, ka 88 %
respondentu ir apmierinati ar dzives apstakliem centra, kas apstiprina probacijas
dienesta nepiecieSamibu sadarbibai ar izvélétam sabiedriskam organizacijam, kas uz
So bridi piedava savu pakalpojumus probacijas klientiem. Un tikai 12 % respondentu

atbild§ja ar drizak n€. Ta var€tu bt katras personas individuala nostaja, tacu
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neskatoties uz to Sis klients joprojam atrodas centra. Tas ir visnotal labs

raditajs.(skat.18.zim.)

Vai socialais darbinieks, pec Jisu domam, sniedza Jums visu iesp&jamo palidzibu

0
19% 3%

Oja

B batu bijis iesp&jams izdart vairak

0O né, probléemas netika atrisinatas

78%

19.zim. Atbildes uz jautajumu — Vai socialais darbinieks, péc Jisu domam, sniedza Jums visu
iespejamo palidzibu

P&c atbildém uz jautdjumu, vai socialais darbinieks, péc Jusu domam, sniedz Jums
visu iespg&jamo palidzibu, redzam, ka 78 % respondentu pozitivi verte sociala
darbinieka veikumu un sniegto palidzibu centra klientiem. 19 % respondentu vélas, lai
socialais darbinieks vairak daritu vinu laba un tikai 3 % respondentu atzina, ka vinu
problémas netika atrisinatas. Varam secinat, ka respondenti socialo darbinieku verte
pozitivi, ka labu specialistu. Tas ir augsts raditajs sociala darba specialistiem, jo Sai
klientu grupai ir sarezgitas problémas un, lai risinatu vinu problémas, ir labi
jaorientgjas esoSaja likumdoSana un situacija valsti. Socialais darbinieks Saja
gadfjuma pilda advokata, vidutaja un vél daudz citas lomas, kas atkariba no ta kura

situacija nepiecieSams.(19.zim.)

Vai Jums bija iespéjas risinat savas veselibas problémas

11%

Oja
| daléji
O nepietiekami

O ne

41%

20. zim. Atbildes uz jautajumu — Vai Jums bija iesp€jas risinat savas veselibas probléma

No atbildém uz jautajumu, vai Jums bija iesp&jas risinat savas veselibas
problémas, autores secina, ka 37 % respondentu atzist, ka bija iespgja SRC risinat
savas veselibas problémas (pieejama mediciniska palidziba) un 41 % respondentu

atzimée, ka bija iesp€ja tas risinat dalgji. Autores secina, ka vairak ka % dalas (78 %)
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respondentu ir atzinu$i, ka SRC ir bijusi iesp&jas risinat veselibas

problémas.(skat.20.zim.)

Vai Jums pa $o laiku ir izdevies atrast dzivesvietu

9%

30% Oja
B tikai pagaidu variantu

Oné

61%

21.zim. Atbildes uz jautdjumu — Vai Jums pa So laiku ir izdevies atrast dzivesvietu

No atbildém uz anketas jautajumu, vai Jums pa So laiku ir izdevies atrast
dzivesvietu, redzams ka 61 % respondentu no visiem aptaujatiem nav izdevies
(atbilde - n&) atrast dzivesvietu, vai izdevies atrast pagaidu variantu 30 %
respondentu. Atrisinat dzivesvietas jautagjumu ir izdevies 9 % (tikai 3 personam)

respondentu.(skat.21.zim.)

Vai Jums pa $o laiku ir izdevies atrast darba vietu

37% 33%

Oja
B tikai gadijuma darbu
O né

30%

22. zim. Atbildes uz jautajumu — Vai Jums pa $o laiku ir izdevies atrast darba vietu

Autoru pétfjuma biitisks ir jautajums: ,,Vai jums pa So laiku ir izdevies atrast
darba vietu?” Redzam, ka 33 % respondentu atradusi darbu, bet 33 % respondentu
atradusi gadijuma darbu un 37 % respondenti atbildgja: ,,ng”,. Butiski ir fakts, ka liela
dala, atgrieZoties no ieslodzijuma nespgj atrast darbu, nav piemérotas izglitibas, aroda,

darba prasmju un iemanu.(skat.22.zim.)
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Vai Jums pa $o laiku ir izdevies uzlabot attiecibas ar gimeni

27%

Oja
| dalgji
Oné

37%

23.zim. Atbildes uz jautdjumu — Vai Jums pa So laiku ir izdevies uzlabot attiecibas ar gimeni

Talak autores analiz€ datus par SRC klientu — respondentu atbildem uz
jautajumu: ,,Vai jums pa $o laiku ir izdevies uzlabot attiecibas ar gimeni?”, 27 %
respondenti atbildgja apstiprinosi ar ,,ja”, bet 37 % respondentu tas izdevies dal&ji un

gandriz 1/3 dala respondentu atbild&ja ar ,,n&”.(skat.23.zim.)

Secinam, ka laika, kamér persona atrodas brivibas atnemsanas vietas, gan arl péc
atbrivoSanas, atrodoties SRC, ir japiever§ ieveérojami lielaka uzmaniba darbam ar
klientu gimeném. Ari péc ieslodzijuma tas biitu jadara gan probacijas darbiniekam,

gan SRC darbiniekiem.

Vai uzturéSanas laiks centra bija pietieckams

47% 0 ja, tas bija optimals
B tas bija par garu

50% O tas bija par su

3%

24.zim. Atbildes uz jautdjumu — Vai uzturéSanas laiks centra bija pietiekams
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Redzams, ka pusei respondentu uzturéSanas laiks SRC bija optimals. Savukart
47 % respondentu tas bijis par ,,isu” (SRC pavada 9 ménesus). 1 respondents nesp&ja

skaidri iz8kirties par 1sto atbildi un atbild€ja uz visam trim atbildém.(24.zim.)

Vai Jus saviem pazinam ieteiktu doties uz $o centru

10%

O ja, noteikti

B labak tomér méginat citur

O né, neieteiktu

84%

25. zim. Atbildes uz jautajumu — Vai Jis saviem pazinam ieteiktu doties uz So centru

No visiem aptaujatajiem respondentiem tikai 10 % respondenti neieteiktu
saviem pazinam doties uz SRC 6 % respondentu ieteiktu labak tomér méginat citur.
Autori secina, ka §adi SRC pakalpojumi ir nepiecieSami, jo 84 % respondenti noteikti
ieteiktu saviem pazinam doties uz SRC. 1 respondents atbildi nesniedza.(skat.25.zim.)
Socialaja dienesta ar personam p&c brivibas atnemsanas soda izcieSanas strada
profesionals sociala darba specialists. Stradajot ar katru socialo gadijumu, socialais
darbinieks kopigi ar klientu izverteé klienta vajadzibas un resursus, izstrada
individualas socialas rehabilitacijas planu, vienojas ar klientu par Iidzdarbibas
pienakumu veikSanu, ka arT nepiecieSamo socialo pakalpojumu vai palidzibas apjomu.
To paredz ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” 21.pants. 2003. gada
Rigas Vidzemes priekSpilsétas Socialaja dienesta tika izveidota pirma atbalsta grupa
personam péc brivibas atnemsSanas soda izcieSanas. Apskatot 26.zZim&uma Rigas
pilsétas 2004. gada statistiku!, var redz&t cik personas, péc brivibas atnemsanas soda

1zcieSanas, ir veérsusas péc palidzibas SD.
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Sniegtie socialie pakalpojumi pilngadigam personam Rigas
Socialos dienestos 2004.gada

771: 15% 118;2% O Centra
1590: 31% B Kurzemes
696; 14% O Latgales
O Vidzemes
782 15% B Zemgales
’ 1151; 23% O Ziemelu

26.zim. Sniegtie socialie pakalpojumi pilngadigam personam Rigas Socialajos dienestos 2004.

gada

Problému loks:
e nenokartoti dokumenti;
e valsts valodas prasmju trikums;
e izglitibas problémas, profesionalas kvalifikacijas trikums;
e atkaribas problémas;
e veselibas problémas;
¢ norikoti uz socialas rehabilitacijas centriem;
e majokla problémas
e apavu, apgerba trikums;

e sniegto konsultaciju skaits.

Lai wuzlabotu socialo pakalpojumu pieejamibu personam péc brivibas
atnemSanas soda izcieSanas, Labklajibas departaments izgatavoja un izplatija SD,
pasvaldibas un valsts institlicijas, ka ar1 nevalstiskajas organizacijas informativos
bukletus, kas vairak vai mazak nepiecieSami, ka celvedis péc ieslodzijuma:

e “Socialas dzivojamas majas”

o “lIgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicijas”
e “Pamatpabalsts un majokla pabalsts” (latvieSu un krievu valoda)
e “Rigas patversme”

e “Sadarbiba — cel§ uz problémas risinajumu”
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e “Veselibas apriipe Riga jeb kas jazina katram pacientam” (izgatavoSanas
izdevumu segSana piedalijas ari Veselibas obligatas apdroSinasanas Valsts

agentiira).

Autori secina, ka stradajot ar katru socialo gadijumu, socialais darbinieks
kopigi ar katru klientu izvert€ vina vajadzibas un resursus, izstrada individualas
socialas rehabilitacijas planu, vienojas ar klientu par Iidzdarbibas pienakumu

veiksanu, ka arT nepiecieSamo socialo pakalpojumu vai palidzibas apjomu.

5.6.1eslodzito personu aptauju rezultatu analize par socialas
rehabilitacijas programmam

Ieslodzito personu aptauju rezultati tiks analiz€ti tris aspektos:

1) socialas rehabilitacijas programmas ieslodzijuma vietas, to pieejamiba,

2) socialo rehabilitaciju programmu novertgjums,

3) Socialo prasmju un zinaSanu izvert§jums ka pamats socialas rehabilitacijas

programmu satura.

5.6.1. Socialas rehabilitacijas prosrammu pieejamiba ieslodzijuma vietas

Vispirms noskaidrosim ieslodzito personu informétibu par iesp&jam piedalities
rehabilitacijas programmas cietuma

100%
90% -
80% -
70% -
609 -
509 -
40%
30% -
209% -
10% -

0% -

O Nav atbildes
B Ne
oJa

Grivas
cietums

Valmieras
Ilguciema
Skirotavas
Daugavpils

27.z21m. Informétiba par iesp&jam piedalities rehabilitacijas programmas cietuma
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Secinamam, ka informétibas zina, par iesp&jam piedalities rehabilitacijas programmas
ir loti lielas atskiribas no 61,0% Ilguciema cietuma lidz 12,7% Valmieras cietuma.

Talak apskatisim informétibu visos cietumos kopa.(skat.27.zim.)

Nav atbildajusi Ja
9% 25%

66%
28. zim. Informétiba visos cietumos

Ka redzam, tad tikai ceturta dala ieslodzito personu ir inform&ti par iesp&jam
piedalities rehabilitacijas programmas cietuma. Varam secinat, ka ieslodzitajiem
trikst informacijas par rehabilitacijas programmam.

Analizgjot atbildes uz jautdjumu, vai atrodoties ieslodzijuma cilveéks jebkad ir
piedalijies socialas rehabilitacijas programmas, redzam, ka visvairak ieslodzito
rehabilitacijas programmas ir piedalfjusies Ilguciema cietuma (30,1%), bet vismazak

(1,2%) Valmieras cietuma.(skat.28.zim.)

O Nav atbildes
B Né
0Ja

Valmieras
llguciema
Skirotavas
Daugavpils
Grivas
cietums

29. zim. Ieslodzito piedali§anas rehabilitacijas programmas

legiitie rezultati kopa pa visiem cietumiem liecina, ka tikai 7,5% respondentu

piedalijusies rehabilitacijas programmas. Aptaujas rezultati liecina, ka dala ieslodzito
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kuri nebija inform&ti veletos piedalities socialas rehabilitacijas programmas.

(skat.29.zim.)
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30. zim Velme piedalities rehabilitacijas programmas

Ka redzam, ka jebkura no cietumiem vairak ka puse ieslodzito v€l€tos piedalities
socialas rehabilitacijas programmas. Skatot So raditaju pa visiem cietumiem kopa,
redzam, ka 66,5% vé&las piedalities rehabilitacijas programmas. Tas liecina, ka
ieslodzitie vai nu netiek informéti, vai ari programmu skaits ir nepietickams. (skat.
30.zim.) Petijuma dati rada, ka 63,9 % visu ieslodzito, kuri v€las piedalities
rehabilitacijas programmas ir krievvalodigie, bet 36,1% latvieSu valoda runajosie. Tas
nozimé, ka jarisina jautajums par bilingvalo apmacibu.

Izanaliz€jot ieslodzito personu aptaujas rezultatus par socialas rehabilitacijas

programmu pieejamibu cietuma, konstatéts:

e Tikai ceturta dala cietumnieku ir informé&ti par iesp&jam piedalities socialas
rehabilitacijas programmas. Ir nepiecieSamiba izveidot informacijas
nodro§inasanas sistémas par socialas rehabilitacijas aktivitattm un
programmam ieslodzijuma vietas.

e Rehabilitacijas programmas cietumos ir piedalijies neliels skaits ieslodzito.
NepiecieSams izanalizét c€lonus katra no ieslodzijuma vietam (programmu
pieejamibu, informé&tibu, programmu satura atbilstibu vajadzibam, ieslodzito
motivaciju u.c.).

e Programmu realiz€tajus jasagatavo bilingvalai apmacibai.
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5.6.2. Socialo rehabilitacijas programmu novértéjums

Socialas rehabilitacijas programmas izverte tie ieslodzitie, kuri tajas ir piedalijusies.

Visi ieslodzitie programmu noderigumu izverté sekojosi

60
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10

0

Ja, tas man bija Ja, bet tas man Ne, 815 Neatbild&ja
loti noderigas noderéja daleji programmas
man nedeva
neko vértigu

31.zim. Programmu noderigums

Ka redzam vairak ka puse ieslodzito uzskata socialas rehabilitacijas programmas
par noderigam. Viena tresa dala jeb 35,9% uzskata, programmas noder&jusas dalgji.
(skat.31.zim.)

Visvairak ieslodzito rehabilitacijas programmas ir piedalijusies [lguciema cietuma.

Programmu lietderigumu novertgjusi 41 respondents.
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Ja, tas man bija loti noderigas  Ja, bet tds man noderéja daléji Né, §1s programmas man
nedeva neko veértigu
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32. zim. Programmu noderigums Ilguciema cietuma respondentu skatijjuma

Ilguciema cietuma respondenti, kuri piedalijusies socialas rehabilitacijas programmas
ir 64% no kopgja programmu dalibnieku skaita. Ja pozitivie veért€jumi ir tuvi visu
pargjo respondentu vértejumam, tad 9,8% uzskata, ka $is programmas neko veértigu
nav devusSas.(skat.32.zim.) Tas norada, ka cietuma administracijai ir jaanaliz€ c€lonus:
vai tas ir v€lm&m neatbilstoss programmu saturs, pasniegSanas metodika jeb to

ietekm@ prasiba obligati piedalities programma u.c.
Programmu novertéjumu raksturo art tads raditajs, ka veélme piedalities kada no

§Im programmam vélreiz.
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33.zim.Vélme piedalities programma atkartoti (visi cietumi)

Respondenti augstu novertgjusi programmas par to liecina tas, ka 31,3% noteikti
veletos velreiz piedalities $aja programma un varbiit piedalities 45,3%.Tas ir atzinigs
programmu saturu un to realiz€taju vertejums.(skat.33.zim.)

Ieprieks tika izvertetas socialas rehabilitacijas programmas, kuras ieslodzitie ir
piedalijusies agrak. Talak respondenti izvertes tas programmas, kuras vini piedalas

pasreiz. Vispirms skatisim dalibnieku skaitu programmas pa cietumiem.
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34.z1im. Iesaistijusies rehabilitacijas programmas pasreiz

Pasreiz rehabilitacijas programmas ir iesaistijuSies tikai 35! ieslodzitie. Tas ir
satraucoss fakts, jo respondentu atbildes parada, ka pasreiz rehabilitacijas programmas
piedava 2 cietumi: Ilguciema un Skirotavas.(skat.34.zim.) So programmu dalibnieki

deva sekojoSu programmu novertejumu:

32. tabula

Programmu novértéjums (visi cietumi)

Esmu pilniba apmierinats, §T programma man loti | 40,9%
palidz

Esmu apmierinats, bet gaidiju vairak no §Is 40,9%
programmas

Esmu neapmierinats, piedalos $aja programma 45 %
nelabprat

Esmu pilniba neapmierinats, $1 programma man 13,6 %
nepalidz

Apmierinati ir 81,8%;tas ir augsts apmierinatibas raditajs, tomeér japiever§ uzmaniba
arT neapmierinatibas c€loniem (13,6%). Kads no neapmierinatajiem respondentiem
uzskata, ka programmai butu vajadzigs izglitots pasniedzgjs, lai ta vinu apmierinatu.

Izvertgjot apmierinatibu ar programmas vaditaju darbu, iegiitie rezultati .
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20 59,1%

20

10|

Esmu pilntba Esmu apmierinats Esmu pilntba
apmierinats neapmierinats

35.z1m. Apmierinatiba ar programmas vaditaja darbu (visi cietumi)

Varam secinat, ka ja ar programmu nebija apmierinati 18,1%,tad ar programmas
vaditaja darbu tikai 4,5%.Tatad vairakumu neapmierina programmas saturs vai ari nav
motivacijas un Iidz ar to arT intereses apgit So programmu. (skat.35.zim.)

Respondenti izvertgja art programmas ilgumu.
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33.tabula
Apmierinatiba ar programmas ilgumu(visi cietumi)
Ja, programmas ilgums ir pietieko$s 45,5%
NE, programma ir par garu 18,2%
Ng, programma ir par Tsu 36,4%

Vairakums programmas dalibnieku uzskata, ka programmas ilgums ir pietiekoss, liela
dala vélatos garakas programmas. Sie dati ir jaanaliz& katra ieslodzijuma vieta
atseviski un art skatot konkrétas programmas.

Rehabilitacijas programmu vertejums analiz€ts ka krit€rijus izvirzot to

noderigumu un ieslodzito veélmi atkartoti piedalities $aja programma.

o Ieslodzitie rehabilitacijas programmas, kuras piedalijusies, vert€ pozitivi:
ka loti noderigas 56,3%, ka dalg&i noderigas 35,9%. Tas liecina, ka
piedavatas programmas atbilst klausitaju velmém.

e Realizetajas programmas atkartoti piedalities v€las tresa dala respondentu.
Tas ir pozitivs programmu izvert§jums, diemz€l Sajas programmas ir
piedalijies neliels skaits ieslodzito (7,5%).

e Pagreiz rehabilitacijas programmas ir iesaistiti tikai 4,1 % ieslodzito no
visiem respondentiem. Rehabilitacijas programmas pétijjuma laika piedava
tikai Ilguciema un Skirotavas cietumos. C&loni: triikst finans&juma, nav

profesionalu programmu radiSanai.

5.6.3.Socialo zinaSanu un prasmju novertéjums ka pamats socialas

rehabilitacijas saturam

Socialas rehabilitacijas process bis veiksmigs tikai tad, ja tiks ieveroti sekojosi
priekSnosacijumi:

1) leslodzijuma vietas diagnosticés ieslodzito zinaSanu un prasmju limeni, risku
pakapi atkartotiem noziedzigiem nodarijumiem;

2) leslodzito priekSstati par nepiecieSamam zinaSanam un prasmém patstavigai dzivei
briviba tiks salidzinati ar no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibam un
problémam.

Saja apaksnodala salidzinasim ieslodzito viedoklus par nepiecie$amajam zinasanam

un prasmém ar atbrivoto personu, kuras ir briviba no 1 ménesa lidz gadam vajadzibam
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un gritibam socialo problému risinasana. Sniegsim ari socialo darbinieku, kuri strada
ar no ieslodzijuma atbrivotajam personam, viedokli.

Vispirms analizésim visu ieslodzijuma vietu respondentu apkopotos viedoklus .

34. tabula
NepiecieSamas zinasanas un prasmes ieslodzito
skatljuma(visi cietumi)
Jautajumi Loti Daléji Navy nepiecieSami
NepiecieSami nepieciesami
Ka pieprasit apdzivojamo platibu 70,9% 11,5% 17,6%
Ka risinat dzives vietas deklaracijas 62,2% 16,9% 20,9%
(pieraksta)jautajumus
Ka pieprasit finansialu pabalstu 83,8% 10,9% 5,3%
Ka un kur iegadaties Ietakas 45,4% 23,5% 31,2%
(lictotas)mebeles
Ka veikt remonta darbus 39,2% 27,2% 33,5%
Ka un kur iegadaties [etu(lictotu) 43,1% 25,8% 31,1%
sadzives tehniku
Ka un kur iegadaties Ietu 34,3% 22,7% 42,9%
(lietotu)apgérbu un apavus
Ka atrast darbu 73,1% 15,0% 11,9%
Ka veikt ar darba mekléSanu 69,5% 19,1% 11,4%
saistito dokumentu noformesanu
(CV),motivacijas vestule u.c.
Ka veikt parrunas ar darba deveju 61,1% 21,3% 17,6%
Ka nokartot pases sanemsanu 32, 7% 16,4% 50,8%
un personas koda pieskir§anu
Ka atvert rékinu banka 43,6% 24, 7% 31,7%
Ka veikt dazadus maksajumus 43,2% 26,3% 30,5%
Ka sanemt medicinisko palidzibu 51,5% 21, 7% 26,8%
un registréties pie arsta
Ka atbrivoties no alkoholisma 18,1% 14,4% 67,5%
un narkotiku lietoSanas
Ka sanemt bezdarbnieka statusu 53,6% 21,9% 24,6%
Ka sanemt sociala dienesta palidzibu 77,6% 13,3% 9,1%
Ka sanemt palidzibu un atbalstu 85,9% 8,3% 5,8%

pec atbrivosanas no ieslodzijuma
vietas(Valsts Probacijas dienests)

Ka sanemt socialas un 73,2% 17,0% 9,8%
mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumus

Ka sanemt psihologa palidzibu 43,6% 17,3% 39,1%
Ka sanemt garigu palidzibu 33,4% 21,6% 45,0%
Ka atrast nakts patversmi 28,6% 12,3% 59,0%
Ka sanemt juridisku 77,5% 10,6% 11,9%

konsultaciju un informaciju par
savam tiesibam

Ka iestaties paspalidzibas un 37,3% 25,3% 37,4%
atbalsta grupas

Ka iegiit pilsonibu 27,0% 9,9% 63,1%
Ka iegit valsts valodas 39,8% 12,8% 47 .4%
apliecibu

Ka risinat ar izglitibu 50,1% 18,8% 31,1%
saistitos jautajumus
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Ka liecina tabula apkopotie dati, tad lielakai dalai ieslodzito loti nepiecieSamas
ir zinaSanas un prasmes ka apmierinat pamatvajadzibas iznakot briviba: ka sanemt
palidzibu un atbalstu Probacijas dienesta (85%), socialaja dienesta (77,6%), ka
pieprasit apdzivojamo platibu un atrast darbu, ka sanemt medicinisko palidzibu un
juridisko konsultaciju. Dalgji to varétu skaidrot ar to, ka, ka liecina intervijas ar
cietumu darbiniekiem, tad sagatavoSana dzivei briviba tiek uzsakta galvenokart sesus
ménesus pirms atbrivoSanas, bet aptaujati tika respondenti, kuriem ieslodzijuma vél
japavada dazads laika ilgums. Ka pretarguments §im pienémumam ir Skirotavas
cietuma ieslodzita rakstitais: ,,Pe&c daZziem méneSiem es buiSu briviba, bet es vél
joprojam neko nezinu, kur man griezties, lai atrastu dzivokli, atrast darbu vai vismaz
sanemt bezdarbnieka statusu”. Lidzigi raksta Ilguciema ieslodzita: ”VEl&tos uzzinat,
kur griezties péc ieslodzijuma, kur es varéSu sanemt palidzibu”.

Tas norada uz nepiecieSamibu uzlabot socialas rehabilitacijas darbu
ieslodzijuma vietas.

Ieslodzito prognozetas patstavigai dzivei briviba nepiecieSamas zinasanas un
prasmes salidzinasim ar no ieslodzijuma atbrivoto personu visgriitak risinamam
problémam un socialo darbinieku, kuri strada ar no ieslodzijuma atbrivotam personam

viedokli (D.Vanaga).(skat.36.z1m.)

901" | g38%
| A 77.6%
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9 73,1%

i T 69,5%
704"
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O atrodoties ieslodzjuma
30 L] B esot briviba
O soc.darbinieku viedoklis
204"
1047
0 -
Ka pieprastt Ka pieprasit Ka atrast darbu Ka veikt ar Ka sanemt
finansialu apdzivojamo darba socialo
pabalstu platibu meklésSanu dienestu
saistito palidzibu
dokumentu
noformésanu

36.z1m. Visgriitak risinamo problemu salidzinajums ieslodzijuma un péc ieslodzijuma
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Secinam, ka gan no ieslodzijuma atbrivotas personas, gan socialie darbinieki
atzist, ka visgrutak risinamas problémas ir neprasme pieprasit finansialu atbalstu un
kartot dokumentus apdzivojamas platibas iegiiSanai, ka arT atrast darbu.

Peétijuma rezultatu objektivitatei, ka arm nakosa posma projekta uzdevumu
noteikSanai svarigi ir no ieslodzijuma atbrivoto personu un socialo darbinieku

viedoklis par nepiecieSamajam socialas rehabilitacijas programmam. (skat.37,38.z1m.)

Saskarsmes _ .
prasmiju attistidana Dzives prasmju
11% apguve

20%
Pasmotivacijas
programma
18%

Sevis gariga
] — pilnveide
14%
AtbrivoSanas no
atkaribas Savu tiesibu
14% parzinasana
23%

37.zim. No ieslodzijuma vietam atbrivoto personu viedoklis par nepiecieSamajam socialas
rehabilitacijas programmam

Saskarsmes Dzives prasmju
prasmiju attistiSana apguve
18% 17%

Sevis gariga
pilnveide
= o 17%
Pasmotivacijas
programmas
18%

Savu tiesTbu
Atbrivosanas no parzinasana
atkaribas 13%

17%

38. zim. Socialo darbinieku viedoklis par nepiecieSamajam socialas rehabilitacijas programmam

Salidzinot ar ieslodzijuma esoSo personu aptauju, var secinat, ka visu
respondentu viedokli sakrit jautajuma, ka socialas rehabilitacijas programmas vairak
uzmanibas javelta tiesibu parzinasanai. Programma “Dzives skola” biitu nepiecieSams
parstradat un papildinat I sadalu par tiesibu jautdjumiem. 23% no ieslodzijuma
atbrivoto personu uzskata, ka viniem nepiecieSama socialas rehabilitacijas programma
par savam tiestbam ( skat.37.zim.) un 13% pasvaldibu socialo darbinieku
(skat.38.zim.) pievienojas Sim viedoklim.

Augsti raditaji gan no ieslodzijuma atbrivoto personu ( 18% -37.zim.), gan

socialo darbinieku ( 18% - 38.zim.) skatjjuma ir nepiecieSamibai p&c paSmotivacijas
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programmam. Ar1 cietuma darbinieki intervijas atzina, ka dala ieslodzito nav motiveti
piedalities socialas rehabilitacijas programmas.

No ieslodzijuma atbrivotam personam ir griitibas saskarsmé, trikst prasmju,
tas trauc€ pamatvajadzibu apmierinasana. Saskarsmes prasmju trikums atzist ari
socialas rehabilitacijas centru darbinieki.

Secinajumi:
e ieslodzitajiem trukst zinasanu par Probacijas dienestu, ta sniegtajiem
pakalpojumiem.
e socialas rehabilitacijas aktivitates un programmas nesniedz pietiekosi daudz
zinasanu un prasmju patstavigas dzives uzsakSanai pec atbrivoSanas: no
ieslodzijuma atbrivotas personas nepietiekoSi parzina savas tiesibas, trikst

prasmes kartot dokumentus pasvaldibas iestades, ir griitibas saskarsme.

5.7. Secinajumi un rekomendacijas

e Izstradat vienotu ieslodzito, nosaciti notiesato un sodu izcietuso personu
socialas rehabilitacijas valsts koncepciju. Socialas rehabilitacijas rezultatu —
individa reintegraciju sabiedriba, var€s veiksmigi sasniegt tikai tad, ja
rehabilitacijas process biis nepartraukts, pectecigs.

e Socialas rehabilitacijas programmas ieslodzijuma vietds ir nepiecieSams
izstradat un ieviest bilingvali. Ka liecina p&tijuma dati, 63, 9% visu ieslodzito,
kuri ir izteikuSi veleSanos piedalities kada rehabilitacijas programma, ir
krievvalodigie, bet 36,1% - latvieSu valoda runajosie.

e [zstradat MK apstiprinatu valsts programmu socialas rehabilitacijas realizacijai
ieslodzijuma vietas, socialas rehabilitacijas centros un kopienas jeb dzives
vietas.

e Nodrosinat ieslodzitos ar informaciju par pieejamam socialas rehabilitacijas
programmam, izveidojot programmu reklamas bukletu, kur§ vienlaikus ari
motives ieslodzitos piedalities Sajas programmas.

e Analizét petijuma iegiitos rezultatus katra no ieslodzijuma vietam, noteikt
celonus tam, kapec socialas rehabilitacijas programmas ir piedalijusies tikai
7,5% i1eslodzito, patreiz programmas realiz€ divos cietumos (35 dalibnieki),
bet velas piedalities 66,7% un izstradat socialas rehabilitacijas strat€gisko

planu.
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Organizet kopigus regionalos seminarus socialajiem darbiniekiem, kuri strada
ar no ieslodzijuma atbrivotam personam, cietumu darbiniekiem, kuri sagatavo
ieslodzitos atbrivoSanai un probacijas dienestu darbiniekiem, SRC
darbiniekiem ,,Vienotas p&ctecigas socialas rehabilitacijas sist€émas izveide:
ieslodzijuma vieta, Probacijas dienests, socialais dienests, socialas
rehabilitacijas centrs”.

Uzsakot rehabilitacijas programmas ieslodzijuma vietas, ka arT atbrivotajiem
no ieslodzijuma, diagnostic€t zinasanu, prasmju Iimeni un riska pakapi
atkartotam noziedzigam darbibam.

Izstradat motivacijas aktivitaSu kopumu, lai motivétu ieslodzitos un no
cietuma atbrivotas personas piedalisies socialas rehabilitacijas programmas.
Izstradat modularu socialas rehabilitacijas programmu ,,Motivacija
nodarbinatibai un socialai dzivei”.

Izstradat modularu rehabilitacijas programmu ,,SaskarsmesS prasmju
veidoSana”.

Pilnveidot rehabilitacijas programmu ,,.Dzives skola”, balstoties uz pétijuma

iegtitajiem rezultatiem (I sadalu ,, Tiesiska izglitiba”, II ,,Socialas prasmes”).

5.9. Izmantotas literatiiras saraksts

R. Barker. The Social Work Dictionary.- Washington: NASW PRESS, 3003.
the 406p.

R. Krinberga, V. Zalamane *“ Probacijas dienesta darbiba kvalitates vadibas
principu konteksta” ,Magistra darbs SDSPA ,,Attistiba” 2005.

D. Vanaga “No ieslodzijuma vietam atbrivoto personu socialas uzvedibas
korekcijas programmas valsts probacijas dienesta. Magistra darbs SDSPA
“Attistiba” 2005.

Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likums, 2002. g. 31.10.

Valsts probacijas dienesta likums.2003.g.18.12

Sodu izcietusu personu socialas rehabilitacijas valsts koncepcija, MK 1998.g.
29.12.
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Nobeigums

Lai mazinatu no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas izslégSanas procesus
un nepielautu to atrazoSanu, Latvija ir jamobilize politiska griba, ietverot ieslodzijuma
vietu problému izpratnes parskatiSanu. leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto
personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nepieejamiba rada psihologiskas un socialas sekas, kuras ir nozimigas un biitiskas no
valsts un tautas attistibas viedokla. Ir jadara viss nepiecieSamais, lai izglitibas,
nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba ieslodzijuma vietas
un socialas rehabilitacijas centros, kuri sniedz pakalpojumus cilvékiem, kuri atbrivoti
no ieslodzijuma ir Ieslodzijuma vietu parvaldes, Valsts probacijas dienesta parvaldes
un Tieslietu ministrijas prioritate.

Petijums ,leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas,
nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba” adresé miné&tas
problémas, tadgjadi gustot informaciju par pasakumiem, kuri butu javeic, lai
sagatavotu personas, kuras izcie$ brivibas atnemsanas sodu, ieklauSanai darba tirgi un
sabiedriba uzreiz péc atbrivosanas, ka ar1 par nepiecieSamiem socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem personam péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam.

Dota petijuma mérkis bija iegiit, apkopot un precizét datus par esoSajiem
pétijumiem, resursiem, praksém, iesp&jam un SkérSliem ieslodzito vispargjas un
profesionalas izglittbas ieguvei, nodarbinatibai un socialajai rehabilitacijai
ieslodzijuma vietas un socialas rehabilitacijas centros. Izvirzita mérka sasniegSanai un
pétijuma veiksanai tika izmantota integrativa socialo pétijjumu metodologija, kas lava
vispusigi 1zpétit un izanaliz€t pétijjuma problémas vairakas dimensijas, izpétei
paklaujot pakalpojumu sniedz€jus, pakalpojumu saneéméjus, ka art citas ieinteresétas
un pakalpojumu nodro$inaSana iesaistitds personas. Pe&tljuma gaita tika apzinati,
apkopoti un analizéti 30 Latvija iepriek§ veikti pétijumi par ieslodzijuma vietam
veltitu problematiku, analizéti ANO, ES un Latvijas normativie akti un valsts
pamatnostadnes par izglittbu, nodarbinatibu un socialo rehabilitaciju brivibas
atnemsSanas iestadés un socialas rehabilitacijas iestades, veikta ieslodzito anketeSana
par izglitibas ieguves, nodarbinatibas, veselibas, socialo prasmju, socialas
rehabilitacijas problematiku, intervéti cietumu administracijas parstavji, eksperti un
uznémgeji, veikta noveroSana ieslodzijuma vietas, analiz€tas ieslodzito un no

ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibas un problémas.
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Petijumu rezultatu analize liecina, ka gadu no gada aktualiz€jas ieslodzijuma
esoSu un no ieslodzijuma atbrivoto personu problémas, kas ir analiz&tas apkopotajos
pétijumos, bet vel joprojam tas netiek risinatas.

Lielu lomu ieslodzito personu sagatavoSanai briviba un socialas dzives
normalizacija spé€lé ieslodzijuma vietu personals, bet 12 pé&tjjumos ir analiz&tas
problémas, kuras ir sekas tam, ka ieslodzijuma vietas triikst socialas rehabilitacijas un
profesionala sociala darbinieka pakalpojumu, kas norada uz to, ka ieslodzijuma vietas
trikst misdienigu izglitibu ieguvusu specialistu (socialie darbinieki, socialie
rehabilitétaji, psihologi), kas nodarbotos ar ieslodzito personu sadzives problémam,
personigo lietu risinasanu slégta tipa institlicija, ka ari psihologisku palidzibu
adaptacijai $aja vidé un notiesatas personas sagatavoSanai atgriezties sabiedriba.
Ieslodzito personu sociala rehabilitacija un sagatavoSana atbrivoSanai tiek veikta

minimali socialas rehabilitacijas personala trikuma dél. Ieslodzijuma vietu personals

uzskata, ka pastav atbilstoSu sadzives apstaklu nodrosinasanas problémas, lai realiz&tu
socialas rehabilitacijas programmas ieslodzijuma vietas.

Aktuala probléma ieslodzijuma vietds ir notiesato izglitibas iesp&jas un
arodapmaciba, jo 9 pétijumi liecina, ka cietumos nav iesp&jams iegtt vid€jo izglitibu
un tajos netiek piedavata ne profesionala, ne arodizglitiba. Nodarbinatibas, izglitibas
un aroda iegliSanas iesp€jas ieslodzijumu vietas dotu nakotnes perspektivu notiesatajai
personai. Valsts budZets neparedz visparizglitojoSo un arodskolu atveérSanu
ieslodzijumu vietas (izpemot C&su AIN), ka rezultata pastav riska faktori ieslodzito
degradacijai un veiksmigai resocializacijai.

Ieslodzijuma esoSas personas biezi vien nav informé&tas vai arl neizprot
ieslodzijuma vietu kartibas noteikumus, lidz ar to vipam rodas domstarpibas un
savstarp€ji konflikti ar ieslodzijuma vietu darbiniekiem, kas izpauZas - higi€nas precu
atnemsSana, ilgstosas satikSanas ar tuviniekiem aizliegSana u.c. nehumana riciba, par
ko liecina 6 pétfjumu analizes rezultati.

8 petijumos ir analiz&tas problémas, kas saistas ar ieslodzito personu sliktiem
sanitariem apstakliem, €dinasanu, lielo cilvéku skaitu kameras. Cietumi ir parblivéti,
ieslodzitie mitinas nelielas kameras, kuras biezi vien nestrada ventilacijas sistéma un
trikst svaiga gaisa. Visi Sie apstakli veicina tuberkulozes izplatiSanos cietumos, bet 7
pétijumi norada uz to, ka ieslodzijuma ka ieslodzijuma medicinas pakalpojumi tiek

sniegti nekvalitativi un pieejamiba tiem ir ierobeZota.
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4 pétijumos ir analiz&ts psihologiskais klimats kameras, kas negativi ietekmée
ieslodzito personu psihi. leslodzitie izjut nedroSibu par savu dzivibu, jo vinu starpa
notiek psihologiska spriedze, savstarpgji konflikti un fiziska izrékinasanas.

4 pétijumos paradas notiesato personu velme stradat, macities un iegiit
vispargjo un profesionali tehnisko izglitibu, apgtt valsts valodu, parkvalificeties. 4
pétijumos ieslodzijuma esosas personas ir izteikusas vajadzibu péc sociala darbinieka,
kas iepazistinatu ar likumiem, izskaidrotu ieslodzijuma vietu kartibas noteikumus, kas
uzklausitu un dotu padomus sarezgitas situacijas, kas palidzEtu uzturét sakarus ar
gimeni un draugiem. 2 pétijumi norada uz to, ka ieslodzijuma eso$am personam ir
vajadziba pec iepazistinasanas ar likumiem, bet 1 p&tijuma ir uzsverts, ka lielakai
dalai ieslodzito personu (85%) soda izcieSanas laika ir bijusi vajadziba péc
psihologiskas un socialas palidzibas, kuru sanéma tikai neliels notiesato skaits.

Brivibas atnems$anai un personas izol€Sanai no sabiedribas ilgaka laika posma
ir negativas sekas, kas atstaj psihologisku traumu uz individa psihi. V&l lielakiem
psihologiskiem satricinajumiem ir paklautas personas, kuras atbrivojas no
ieslodzijumu vietam un nonak briviba. Vinas Soké ne tikai atrais dzives ritms, bet ar1
sociala neaizsargatiba, dzives vietas registracijas problémas, darba iekartosanas
neiesp&jamiba un griitibas atpakal ieklauties sabiedriba, kura ir strauji mainijusas
vertibas.

Katru gadu no brivibas atnemsSanas soda izcieSanas vietam vidgji atbrivojas
2500 cilveku, kuri saskaras ar daudzam griiti atrisinamam problémam. Iznakot no
ieslodzijuma, biitiskakas problémas parasti veidojas sakara ar to, ka bijusie ieslodzitie
nevar apmierinat savas pamatvajadzibas (majvieta, uzturs). 21 pétijuma ir
analiz€ta probléma, kas saistita ar bijuSo ieslodzito personu dzivojamas platibas
neesamibu. Ari sociala darba specialisti atzist, ka visaktualaka un visgritak risinama
probléma personam péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam, ir pastavigas majvietas
un dzives vietas jautdjums. Majoklis ir viena no cilvéka pamata vajadzibam. Ja
cilvekam nav sava jumta virs galvas, ja vin$ saskaras ar sabiedribas negativo attieksmi
un nejutas piederigs tai, vina rodas arvien lielaka v€lme norobezoties no visa un
paklauties ieprieks€jas socialas vides negativajai ietekmei. 13 pétijumos pétnieki
analize bijuso ieslodzito problémas, kas izriet no finansialam griutibam un elementaro
iztikas Iidzeklu trikumu. Neatrodot savu vietu sabiedriba un nesanemot eksistences

lidzeklus, bijusie ieslodzitie izdara jaunus noziegumus un atkal noklust ieslodzijuma.
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Personam, kuram nav pieraksta vai citas piesaistes konkrétai pasvaldibai,
praktiski nav iespeju sanemt nekada veida palidzibu, jo palidziba parsvara
gadijumos tiek sniegta pasvaldibu institicijas, kas apkalpo tikai sava teritorija
dzivojosos, kuri atbrivojas no ieslodzijuma. Probléema — personu apliecinosu
dokumentu triskums tiek analizéta 12 petnieku darbos, kas nordda uz to, ka nevienu

no problemam nav iespéjams risinat, ja — personai nav personu apliecinosu

dokumentu. No ieslodzijuma persona atgriezas bez pases —» tritkst lidzeklu — nevar
registréties dzivesvietd — nevar staties uzskaité Valsts Nodarbinatibas agentiira —
nevar iekartoties darba —» nevar frisinat citas problemas. Pétijumi liecina, ka
problémas rada pases sanemsana ka soda izcieSanas laika, ta ari péc atbrivosanas.
Griitibas risinat socialas problémas un neierastas vides maina ir tpasi

aktuala, ja persona ieslodzijuma pavadijusi vairak ka 10 gadus, jo ilgstosi atrodoties

ieslodzijuma, cilveéks zaude iemanas dzivot patstavigu dzivi, risinat pat vienkarsas -
sadziviskas problémas un organizet savu dzivi saskana ar sabiedriba valdoSajam
normam un verttbam. Par §Is problémas aktualitati liecina 9 pé&tijumi. Savukart
apkartejo cilveku negativa attieksme un nevéleSanas izprast bijusSo ieslodzito
problémas, ka arl iestazu darbinieku neatsauciba sodu izcietuSai personai rada
papildus griittbas savu problému risinasana. Uz §is problémas esamibu norada 11
petnicku veiktie petijumi. Petjjuma autori uzskata, ka svarigs priekSnosacijums ir

“«“

pasa bijusa ieslodzita griba un motivacija maintties. “Ja cilvéks pats nav motivéts
un ieintereséts mainit savu dzivi sabiedribai pienemamd veida, tad ari sabiedribas
atbalsts un pretimnaksana nelidzés”.

Situacija attieciba uz mérkgrupas iesaistiSanos darba tirgia ir kritiska, jo 20
pétijumi norada uz to, ka no ieslodzijuma atbrivotajam personam nav iesp&jams
iekartoties darba, jo nav ieprieksgjas darba pieredzes, triikst valsts valodas prasmes,
nav darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas un kvalifikacijas.

Pieejamiba socialajiem pakalpojumiem un to trikums ir analizéta 14
pétijumos, kuros pé€tnieki norada uz to, ka personam péc atbrivosanas parak maz ir
iesp&ju sanemt palidzibu, jo valstl nepastav vienota sisteémiska pieeja, kas nodrosinatu
sodu izcietuSo personu ieklauSanu sabiedriba un netiek izveidoti socialas
rehabilitacijas centri.

Lai personas péc soda izcieSanas vietam veiksmigi ieklautos sabiedriba, vinam
ir nepiecieSams gimenes atbalsts, kas ir jauSams 5 analiz&tajos p&tnieku darbos. Viena

no galvenajam probléemam, ar kadu saskaras personas péc atkartotas brivibas
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atnemsanas soda izcieSanas, ir gimenes atbalsta trikums un gimenes novérSanas.

Pétijumos lielaka dala respondentu apgalvo, ka ,Joti svarigi, kas sagaida péc
atbrivosanas no ieslodzijuma vietas un loti svariga ir gimene, kas saprastu, atbalstitu
un dotu speku parvarét notikuso”.

Rezumgjot augstak izklastito, jasecina, ka ieslodzito un no ieslodzijuma
atbrivoto  personu problémas, ar kadam vini saskaras ieslodzijuma un
postpenitenciaraja perioda, ir aktualiz&jusas situaciju, kad praks€ ir nepiecieSama
sadarbiba profesionalu (socialie rehabilitetaji, socialie darbinieki, socialie pedagogi,
psihologi, policijas darbinieki, brivpratigie probacijas darbinieki, probacijas dienesta
nodalu specialisti, Nodarbinatibas valsts agentiiras darbinieki, Ieslodzijuma vietu
parvaldes specialisti, ieslodzfjuma vietu administracija u.c.) starpa, lai kopigiem
spekiem veicinatu personu péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas vietam veiksmigu
ieklauSanos sabiedriba.

Latvija veikto p&tijumu rezultatu analize tapat norada uz to, ka lai pétijumos
analizétdas ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu problémas aktualizétu un
tam tiktu pieversta lielaka sabiedribas uzmaniba, ir nepieciesams izstradat vienotu
datu bazi, kurda ieklautu visus Latvija veiktos pétijumus saistiba ar minétas
mekauditorijas problematiku.

Visparejas un profesionalas izglitibas iegiiSanas iespéju un realizacijas
ieslodzijuma vietds analizes rezultati liecina, ka pagaidam iespgjas izglitoties brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas laikd ir visai ierobeZotas, lai gan Sis laiks biitu
izmantojams, lai visiem iesp&jamiem lidzekliem sekmétu izglitoSanos un deviantas
uzvedibas korekciju. 2004. gada 9 cietumos vispargjas izglitibas programmas bija
iesaistits 171 ieslodzitais, kas vecaks par 18 gadiem. Macibu procesa nav iesaistiti
apcietinatie. Profesionalas izglitibas programmas apguva 364 pieaugusie notiesatie.

legttie dati kopuma lauj secinat, ka ieslodzijuma vietas biitu nepiecieSams
attistit dazada ltmena un virzienu izglitibu: gan pamatizglitibas, gan vispargjas
vidgjas, gan profesionalas izglitibas piedavajumu, ka arT augstakas izglitibas iegtiSanas
iespgjas. Gan latvieSu, gan krievu tautibas ieslodzitie vienlidz biezi v€las apgit
izglitibu. ST tendence saglabajas visos izglitibas Iimenos. Tapéc ir pamats
secindjumam, ka vispargjas izglitibas programmas (ipasi pamatizglitibas ITmenT)
japiedava bilingvali - gan latvieSu, gan krievu valoda. Galvenie secindjumi, kuri izriet
NO visparejas un profesionalas izglitibas iegiiSanas iespeju un realizdcijas

ieslodzijuma vietas analizes, ir sekojosi:
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I. ieslodzito izglitibas Iimenis uzskatams par salidzinosi zemu, jo vairak par piekto
dalu ieslodzito ir nepabeigta pamatizglitiba.

Il. Iegiitie dati kopuma lauj secinat, ka ieslodzijuma vietas biitu nepiecieSams
attistit dazada Itmena un virzienu izglitibu: gan pamatizglitibas, gan vispar¢jas
vidgjas, gan profesionalas izglitibas piedavajumu, ka art augstakas izglitibas
iegiiSanas iespgjas.

I1l. Gandriz puse (46,3%) uzskata, ka pedagogi strada loti labi un visu izskaidro.
Tomér pedagogiem, kuri strada ieslodzijuma vietas, ir nepiecieSama
talakizglitiba, speciali kursi, kuros pedagogi varétu apgiit metodiku, ka stradat
ieslodzijuma vietas ar pieaugusajiem, kam ir vajas pamatprasmes un nav izkopta
macisanas prasme un kultiira.

IV. Puse ieslodzito saka, ka vispargja izglitiba macibu gramatu pietiek visiem., ne
vienmér cietums sp€ nodroSinat kancelejas preces ieslodzito izglitibas
vajadzibam. Tas nozim&, ka paredzot paplasinat izglitibas pieejamibu,
nepiecieSams papildus finans€jums gan macibu gramatu, gan kancelejas precu
iegadei. Pasreiz€ja situacija nodroSinajums ir pietickams tikai pusei izglitojamo.

V. Zemu tiek vertets klasu nodro$inajums ar uzskates Iidzekliem (56,8%).

VI. 40,2% vispargjas izglitibas programmas dalibnieku pilniba apmierina
programma, un 19,5% dal&ji apmierina programma.

VIl. Kopuma jaatzist, ka ieslodzito prasmju pasvertéjums dod pamatu secinajumam,
ka ieslodzito pamatprasmes ir viduvgjas un dalai respondentu vajas.

VIII. Gan latviesu, gan krievu tautibas ieslodzitie vienlidz biezi v€las apgiit izglitibu.
Si tendence saglabajas visos izglitibas limenos. Tapéc ir pamats secindjumam,
ka vispargjas izglitibas programmas (ipasi pamatizglitibas [imen1) japiedava gan
latvieSu, gan krievu valoda.

IX. Dala respondentu ir dzird€jusi par talmacibas izglitibas iespgjam. Piekta dala
respondentu atbildjusi, ka biitu gatavi macities talmaciba, tomeér ta uzskatama
par realu iesp&ju tikai tiem ieslodzitajiem, kam ir vismaz vidgja izglitiba.

X. 14% ieslodzitie macas profesionalas izglitibas programma. 33,3% respondentu
pilniba apmierina tas, ko maca profesionalaja izglitiba. Programmu klasts ir
ierobezots, ieslodzitie veéletos plasaku programmu klastu.

Xl. Lielaka dala ieslodzito augstu verte profesionalas izglitibas pedagogu darbu.

XIl. Profesionalas izglitibas programmu materialais nodro$inajums ir visai atskirigs.

Dazas programmas sp€) nodroSinat izglitojamos ar nepiecieSamajiem
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materialiem un iekartam, bet parsvara respondentu atbildes ir kritiskas — iekartas
parsvara ir vecas, nemodernas, biezi liist

XIIl. Skaidri iezim&jas tendence, ka profesionalas izglitibas nodrosinajuma vertéjums
ir zemaks.

XIV. Profesionalas izglitibas programmas cietuma biitu attistamas, jo profesionalo

izglitibu veletos iegiit videji 76% aptaujato ieslodzito.

Kopuma galvenas problémas izglitibas jautajumos Latvijas cietumos var
raksturot $adi: finans€juma trikums, nepietickams nodroSinajums ar macibam
nepieciesamam telpam, macibu Iidzeklu un uzskates lidzeklu trukums, nepietickams
materialas bazes nodrosinajums profesionalas izglitibas programmu Tstenosanai.
Atseviskos gadijumos nepietickams darbinieku skaits (uzraugi) ir faktors, kas
ierobezo izglitibas pieejamibu ieslodzitajiem, kaveé izglitibas piedavajumu radiSanu
ieslodzijuma vietas, ka arT cietuma administracijas intereses trikums attistit izglitibu
cietuma. Protams, ir arT objektivi iemelsi, kas traucg izglitibas programmu 1stenoSanai
— 1sais ieslodzito uzturéSanas laiks cietuma. Tomer ari gadijumos, kad ieslodzitais
atrodas cietuma mazak laiku par macibu gadu/semestri, vinam vajadz€tu dot iesp&ju
izveleties kadu macibu moduli. Uzskatu, ka macibam bitu jabiit obligatam katram
ieslodzitajam, kurs ir apmacams. Iespgjams, ka tiem, kuri sekmigi macas, varétu dot
kadus papildus punktus, kas paatrinatu vinu atbrivoSanos vai dotu kadas reZima
prieksrocibas.

Izglitibu ieslodzijuma vietas var iedalit sekojosi:

1. izglitiba ieslodzitajiem — vidéji tikai 4,9 % ieslodzito ir iesp€a macities, ja
neskaita profesionalo apmacibu, kuru ieklauj nodarbinatibas aprékinos;

2. izglitiba cietuma darbiniekiem — pagaidam ir tikai viena iestade, kas regulari
organiz€ personala apmacibu — Macibu metodiskais centrs. Cietuma personala
izglitibai ir jabit atbilstoSai darba specifikai, ar augstam profesionalam iemanam
un zinaSanu Itmeni, kas labveligi ietekm& ar1 ieslodzitos. Darbiniekam
nepartraukti japapildina savas zinaSanas un japilnveido profesionalas prasmes, t.s.
,»miza izglitiba”.

v Ta ka ieslodzitajiem bieZi ir tikai negativa dzives pieredze, tiem ne tikai

jamaca kads priek$mets, bet jamaca ari véléties macities. Saja procesa

varétu palidzet profesionali sagatavoti socialie darbinieki katra cietuma.
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v Pedagogu talakizglitibas nodrosinasana darbam cietuma. Speciali kursi
par:
- pamata izglitibas maciSanu pieaugusajiem,
specifiskie noteikumi pedagogiskajam un didaktiskajam darbam cietuma;
velams attistit sadarbibu ES Izglitibas programmu ietvaros, lai pedagogi apgiitu
pedagogiskas novitates cietumu izglitiba (pieméram, Leonardo).
aktivak iesaistities Eiropas Cietumu izglitibas asociacijas darba.

v Apsvert iesp&ju macit pamatizglitibas priek§metus gan latvieSu, gan krievu
valoda. Nemot véra to, ka ieslodzitajiem ir vajas latvieSu valodas zinaSanas
un daudzu ieslodzito zemo izglitibas Iimeni un macities prasmju zemo
Iimeni, pastav risks, ka macibas latvieSu valoda dalai ieslodzito ir
mazefektivas;

v" Informacijas pasnieg8ana ,,vieglaja valoda”, Tpas$i tiem ieslodzitajiem, kam
ir uzmanibas deficita sindroms un uztveres griitibas sakumizglitibas
pamatizglitibas ieguves lIiment.

v’ savstarpgji saskanot dazadas brivibas atnemSanas iestadés Tstenojamas
programmas, ka ar1 saskanot brivibas atnemSanas iestad@s istenojamas
programmas ar programmam, kas tiek Tstenotas izglitibas iestades arpus
brivibas atpemSanas iestadém, lai nodroSinatu macibu procesa
nepartrauktibu un péctecibu

v' Tespgju robezas organiz& vienotu modulu apmacibas sisttmu visos
cietumos vai noteikta dala cietumu (pieméram, dal€ji slégtajos cietumos).
Modulu apguves sisttmu dotu iesp€u ieslodzitajiem iegit izglitibu,
atrodoties katra ieslodzijuma vieta 1saku laiku par 1 macibu gadu. Modulu
apmacibas sisteémai jabiit vienotai visos cietumos.

v’ Izglitibas materialas bazes nodroSinadjums — macibu gramatas,
rakstamlietas, papirs, uzskates lidzekli stundas.

v Tiem ieslodzitajiem, kas nav sp&jigi apgit pamatizglitibas kursu, dot
arodizglitibas iesp&ju.

v" Cenziiras pielieto$ana visiem ienakoSajiem un izejosajiem sttfjumiem kave
talmacibas metodes ievieSanu cietumos, it 1pasi sveSvalodu apmacibai un
augstakas izglitibas apgiiSanai.

v Lai uzlabotu ieslodzito veselibas stavokli un palielinatu aiznemtibu,

jaattista sporta nodarbibas un radosas aktivitates. Ilguciema cietuma
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izveidot sporta zali, nepiecieSams atrast lidzeklus inventara iegadei, lai
varétu nodro$inat sporta nodarbibas. Cietumos, kur ir sporta zales un
inventars, laut ieslodzitajiem izmantot sporta zali.

v' Lai veicinatu ieslodzito intereSu izglitibu, attistitu lasitprasmi un sniegtu
informaciju par arpus cietuma telpam notiekoSo, attistit sadarbibu ar
redakcijam preses izdevumu (laikrakstu un zurnalu) piegade.

v’ Attistit cietumu bibliotékas. Paslaik tas vairak izskatas péc vecas literatiiras
kratuvém, bez profesionaliem, atbilstosi izglitotiem bibliotekariem, sakaru un
informacijas lidzekliem.

Petijuma sadalas Nodarbinatibas iespéjas un realizacija ieslodzljuma vietas
rezultati un to analize liecina, ka nodarbinatibas situacijas cietumos uzlaboSanai
nepiecieSams veikt kompleksus pasakumus, kas saistiti ar izmainam likumdoSana,
organizatoriski strukturalam izmainam IeVP un cietumu sistéma kopuma. Rezultati
atklaj, ka vairak ka 2/3 ieslodzito ieslodzijuma laika netiek nodarbinati, un ka uz
vienu iemesliem Seit janorada uz novecojuso un cietumu apstakliem neatbilstoSos
likumdosanu. Galvenie secinajumi, kuri izriet no nodarbinatibas iespéju un
realizacijas ieslodzijuma vietas analizes, ir sekojosi:

1. Vairak ka 2/3 ieslodzito ieslodzijuma laika netiek nodarbinati.

2. Piespiedu bezdarbs ieslodzijumu vietas ne vien veicina psihologiski
nelabvéligas vides attistibu cietumos, bet arT negativi iespaido cietuso personu
civilprasibu apmierinaSanu.

3. Uz nodarbinatibu ieslodzijumu vietas attiecinama likumdoSana ir novecojusi,
neatbilst realajiem apstakliem ieslodzijuma vietas un nestimulé ieslodzito
nodarbinatibas pasakumu attistibu.

4. Pastavosa likumdoSana neparedz ieslodzito obligatu iesaistiSanu raZoSana.

5. Pastavosa likumdoSana visu atbildibu par ieslodzito nodarbinatibu uzliek
konkréta cietuma administracijai, neparedzot valsts lomu nodarbinatibas
nodroSinasana.

6. Pastavosaja likumdoSana reglamentétie aizliegumi ieslodzito nodarbinatibai,
konkréti aizliegumi nodarbinat ieslodzitos darbos, kas saistiti ar video tehniku,
radiotehniku, datortehniku, neatbilst misdienu prasibam.

7. Pastav neatbilstiba starp likumdoSanu par notiesato personu darba apstakliem
un darba dienas normativiem (mainas ilgums, virsstundas, darbs brivdienas),

un redlajiem raZoSanas apstakliem ieslodzijuma vietas.
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Pastav neatbilstiba starp likumdoSanu par notiesato personu nodarbinasanas
kartibu (darba attiecibu partraukSana, ja notiesatajam tiek pastiprinats soda
izcieSanas rezims), un realajiem apstakliem ieslodzijuma vietas.

Cietumu administracijai trukst ieslodzijuma vietam pietuvinatas un atbilstosas
vienotas atskaites dokumentacijas paketes par nodarbinatibas pasakumiem
ieslodzijuma vietas (darba samaksa, tarifu likmes, materiala stimulésana, laika
un izstrades normas, uzskaite u.c.).

Nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir atkariga no pasiitijumiem razoSanai un
razoSanas lidzekliem ieslodzijuma vietas.

Trukst valsts pastitijuma sist€émas razoSanai ieslodzijuma vietas.

Pasiitfjumu neregularitate apgritina planoSanu un nelauj sastadit reali
izpildamu cietuma gada budzetu.

Cietumu administracija ir neapmierinata ar reorganizaciju IeVP un
Nodarbinatibas dalas likvidaciju.

Ieslodzijuma vietu juridiskais statuss nelauj cietumiem giit pelnu no razoSanas,
attistit razoSanas bazi saviem spekiem un vecinat nodarbinatibas limena
celSanos.

Nepastav ciesa sadarbiba starp IeVP un ieslodzijuma vietu administraciju
nodarbinatibas problému risinasana.

Trukst koordinacijas sadarbibai cietumu starpa nodarbinatibas probléemu
risina$ana.

Ir nepietickama ieslodzijuma vietu administracijas parstavju apmaciba
nodarbinatibas problému risinasana.

Netiek izmantotas ieslodzijuma vietu sadarbibas iespgjas ar Ilidzigam
institicijam arvalstts. Lidz ar iestaSanos ES sadarbibas kontakti ir
samazinajusies.

Nepietieko$i tiek izmantotas grantu un citu finanSu Iidzeklu piesaistes
mehanismi nodarbinatibas problému risinasanai.

Nodarbinatibas nodroSinasanai ieslodzijuma vietas trukst darbinieku —
meistaru, apsargu, automasinu kontrolieru un pavaditaju.

Ir nepietiekama ieslodzito profesionala apmaciba.

RazoSanas lidzekli ieslodzijuma vietas ir novecojusi gan fiziski, gan

psihologiski.
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23. leslodzito iesaistiSana nodarbinatibas pasakumos nepietiekami tiek stimuléta

ar pamudinajumiem.

24. Uznemgji netiek stimul@ti veikt pasiitijumus ieslodzijuma vietas.

25. LikumdoSana neparedz nekadus atvieglojumus uzneéméjiem, kuri veic

pasttijumus produkcijas razosanai ieslodzijuma vietas.

Petijuma gaita iegiitas informdcijas analize lauj izdarit secinajumu, ka nodrosinot
pasitijumu regularitati, atjaunojot razosanas lidzeklus un pilnveidojot likumdosanu,
atseviski cietumi varétu nodrosinat nodarbinatibas limeni lidz pat 8§0%.

Analiz€jot ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas
rehabilitacijas iespéjas un realizdaciju, petijjums uzsver, ka So procesu var definét ka
programmas un aktivitates, kas atvieglo individa ieklausanos nepierasta, nezinama
sabiedriba vai kultiiras sistéma. ST definicija norada uz to, ka ieslodzijuma vieta biitu
nepiecieSamas divu veidu socialas rehabilitacijas aktivitates, kas atvieglotu ieslodzita
ieklausanos cietuma vidé (ka nepierasta) no vienas puses un programmas, Kuras
atvieglotu ieklausanos nezinama sabiedriba, izejot no cietuma, no otras puses, it Tpasi,
ja ieslodzijuma vieta ir pavaditi daudzi gadi un $aja laika notikuSas lielas izmainas
sabiedribas politiskaja un ekonomiskaja dzivé. Tomér, apkopojot un izanalizgjot
ieslodzijuma vietu darbinieku interviju rezultatus, konstatéts, ka ieslodzijuma vietas ir
loti atSkiriga izpratne par socialo rehabilitaciju un tas nepiecieSamibu. Galvenie
secinajumi, kuri izriet no ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas
rehabilitacijas iespeju un realizdcijas analizes, ir sekojosi:

7. Jaizstrada valsts politika ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu
socialajai rehabilitacijai, nosakot katras ministrijas un to paklautiba esoSo
(paSvaldibu, instittciju u.c.) atbildibu.

8. NepiecieSama valsts programma, kura biitu paredz€tas socialas
rehabilitacijas  aktivitates, programmas, specialistu sagatavoSana,
talakizglitiba un tam nepiecieSamais finans€jums.

9. Socialas rehabilitacijas pasakumi un aktivitates galvenokart (iznpemot
sporta nodarbibas un kapelana pakalpojumus) tiek piedavati pus gadu
pirms ieslodzijuma termina beigam. Piedavato socialas rehabilitacijas
aktivitasu saturs, galvenokart, (iznemot Ilguciema cietumu) ir vérsts uz
ieslodzita sagatavoSanu dzivei péc ieslodzijuma. Tas nesp€ nodroSinat

nepiecieSamo ieslodzito personu socialo rehabilitaciju.
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10. NeapmierinoS$s ir ieslodzijuma vietu bibliotekas stavoklis un pieejamiba.
Finansu trukuma dgl, ierobezota ir iesp&ja papildinat un atjaunot biblioteku
gramatu fondu, atbilstos$i ieslodzito interesem un vajadzibam. Visas
ieslodzijuma vietas ir ierobeZota iesp&ja regulari sanemt jaunako
informaciju no masu medijiem (prese, radio, televizija).

11. Nepietickams ir neformalas izglitibas piedavajums ieslodzijuma vietas.
Pétijuma laika $ads piedavajums bija tikai I]guciema cietuma.

12. Teslodzito personu motivacija iesaistities piedavatajos socialas
rehabilitacijas pasakumos ir zema. Japaplasina aktivitasu piedavajums
atbilstosi ieslodzito intereseém un vajadzibam. To kavé ieslodzijuma vietu
reZims, nepiecieSsamo telpu esamiba un aprikojums, finansialas iespgjas,
darbinieku kompetence un ieinteresétiba.

13. Neapmierina sporta nodarbibam paredzéto telpu un inventara
nodro$inajums ieslodzTjuma vietas. Ipasi — Grivas un Ilguciema cietumos.

14. Butiska probléma visas ieslodzfjuma vietas ir ieslodzito briva laika
pavadiSana. Nodarbinati ir apméram 30% no ieslodzitajiem. Pargjie dienas
pavada bezdarbiba. Tas veicina disciplinas un iek$gjas kartibas noteikumu
parkapumus ieslodzijuma vietas.

15. Ieslodzijuma vietu darbinieki stada ar lielu parslodzi (uz vienu vienibas
priekSnieku ir 70-120 ieslodzitie), kas nelauj veikt socialas rehabilitacijas
darbu ar notiesatajam personam.

16. Ieslodzijuma vietu darbiniekiem triikst nepiecieSamo zinasanu un prasmju,
psihologiska un sociala atbalsta, lai varétu nodrosinat atbilstoSu socialo
rehabilitaciju. Biitu nepiecieSams, atbilstosi cietumu darbinieku vélmém,
izstradat un piedavat uz vietam talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas. Izveidot cietumu darbinieku atbalsta un supervizijas grupas.

17. Pedgjo tris gadu laika petijuma ieklautajos cietumos tika tealizétas 8
dazadas socialas rehabilitacijas programmas. Sogad — tikai 5. Vairums no
programmam tika partrauktas finanSu trikuma de]l. Peétjuma laika
Tlguciema cietuma tiek realizétas 4 programmas, Grivas un Skirotavas
cietumos — 1 programma, Valmieras cietuma netiek realizéta neviena
socialas rehabilitacijas programma.

18. Socialas rehabilitacijas programmas tiek piedavatas galvenokart pedeja

pusgada pirms atbrivosanas. lesaisti$anas ir brivpratiga (iznemot [lguciema
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cietumu). Programmu ilgums — 1-9 ménesi. Cietumu rezima specifika
(bieza ieslodzito sastava maina, Tpasi ieslodzijuma terminu beigu posmos)
nedod iesp€ju iesaistities garas programmas (virs 2 ménesiem).

19. Socialas rehabilitacijas programmu saturu un realizacijas iesp&jas ietekmé
ieslodzijuma vietas tips (slégta vai dalgji sl€gta tipa cietums). Slegta tipa
cietuma apstaklos programmu realizaciju apgritina ieksgjas kartibas
noteikumi.

20. Programmu saturam un realizacijas formam ir jabit diferencétam, atkariba
no mérkauditorijas reZima pakapes, interessm un vajadzibam. Sobrid
piedavatas programmas (iznpemot Ilguciema cietuma realizétas), ir
paredz&tas visiem ieslodzitajiem ieslodzljuma termina beigu posma.
Cietumu darbinieki programmu saturu parveido atbilstoS$i saviem
uzskatiem un iesp&jam.

21. Programmu realizacijas iesp&amibu kavé finansialo resursu trukums,
atbilstoSu telpu triikkums, darbinieku trikums, zinaSanu un prasmju
trukums esoSajiem darbiniekiem, ieslodzito personu un cietumu darbinieku
zema motivacija.

22. Zema ir ieslodzito personu motivacija un ieinteresetiba iesaistities socialas
rehabilitacijas programmas. Pirms programmu piedavajuma netiek
izvertetas ieslodzito vajadzibas un intereses. Nav programmu, kas
palidzétu integréties un izdzivot specifiskajos cietuma apstaklos.
Vislielaka interese ir par sporta aktivitattm un profesionalo izglitibu.
Ieteikums veidot programmas, kuras socialo iemanu un prasmju apguve ir
integréta ar profesionalo izglitibu un sporta nodarbibam.

23. Butiskakas vajadzibas ieslodzijuma vietas ir:

~ NepiecieSamiba atjaunot zaud€tas socialas prasmes un iemacities
jaunas prasmes, uzturét esosas prasmes (rikoties ar naudu, uzvesties
sabiedriskas vietas, sanemt pieejamos pakalpojumos, planot budzetu,
meklét darbu, rup@ties par savu veselibu, veidot attiecibas ar
lidzcilvekiem, utt.)

~ Savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmes.

~ Prasme izdzivot jauna tipa apstaklos.

~ Izpratne par likumdosanu un cilvéka attiecibam ar likumu.
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~ NepiecieSama izsmelosa informacija par iesp&jam, tiestbam un
pienakumiem péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietas.

~ NepiecieSama izskaidrojoSa informacija par Valsts Probacijas
dienesta darbibas mérkiem, uzdevumiem un funkcijam.

~ Briva laika radosa, interesanta un organizéta pavadiSana.

~ Bibliotgkas pieejamiba.

~ Vajadziba péc fiziskam aktivitateém.

~ Veseliga dzivesveida populariz€Sana un veicinasana.

~ Nodarbinatiba (iesp&ja aizpildit brivo laiku, attistit dazadas prasmes,
nopelnit naudu, utt.)

~ Vajadziba péc sociala un psihologiska atbalsta.

24. Butiskakas problémas ieslodzijuma vietds ir:
~ Informacijas un izpratnes trikums par dzives noris€m arpus
ieslodzijuma vietas.
~ Zema motivacija un neieinteresétiba attieksmes maina pret dzivi,
sevi un citiem cilvékiem. NevéleSanas iesaistities socialas
rehabilitacijas aktivitates.
~ Pozicija “man pienakas”, kas apgrutina veiksmigu resocializacijas
procesu.
~ Saurs un miisdienu darba tirgum neatbilsto$s profesionalas izglitibas

programmu piedavajums. lerobezots vietu skaits.

25. Butiskakas vajadzibas, atbrivojoties no ieslodzijuma vietam, ir:
~ Lidzcilveéku, pasvaldibu un socialo institiiciju izpratne un atbalsts.
~ Prasme rikoties ar naudu, planot budzetu, iepirkties.
~ Izpratne un informétiba par socialo palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem, prasme pielietot esoSo informaciju.
~ Vajadziba p&c socialas rehabilitacijas centriem.
26. Bitiskakas problémas, atbrivojoties no ieslodzijuma vietam, ir:
~ Neprasme izdzivot misdienu apstaklos. Izpratnes trikums par
naudas vertibu, par tas ieguves veidiem.
~ leslodzijuma vieta un pasvaldiba nesp&j nodroSinat atbrivoto personu

ar apstakliem patstavigas dzives uzsakSanai.
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~ Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu piedavajuma iesp&ju
dazadiba dazados Latvijas regionos.
~ Dzivesvietas nodroSinajums péc atbrivosanas. Socialo garantiju
sanemsanas iesp&jamiba.
~ Sabiedribas, pasvaldibu un socialo institiiciju nevélésanas un nespéeja
radit apstaklus, kas neveicinatu noziedzibu un atgrieSanos ieslodzijuma
vietas.
27. Vairums socialas rehabilitacijas centru ir izvietojusies Riga. Tikai pa
vienam centram ir Kurzemé un Zemgal€, divi centri piedava pakalpojumus
Vidzemé. Latgales regiona nav neviena socialas rehabilitacijas centra no

ieslodzijuma atbrivotajam personam.

28.  Visos rehabilitacijas centros tiek piedavatas naktsmajas un &dinasana (2-12
ménesiem), kas ir loti butiski, lai cilveks, kam nav savas dzivesvietas, varétu

uzsakt pastavigu dzivi.

29. Visos centros tiek piedavati profesionala psihologa un sociala darbinieka
pakalpojumi.
30. Pusg no pétijuma ieklautajiem socialas rehabilitacijas centriem ir piedavata

kristigas audzinasanas programma.

31. ieslodzitajiem trukst zinaSanu par Probacijas dienestu, ta sniegtajiem
pakalpojumiem.

32. socialas rehabilitacijas aktivitates un programmas nesniedz pietiekosi
daudz zinasanu un prasmju patstavigas dzives uzsakSanai péc atbrivosSanas.
Petfjuma rezultati kopuma liecina, ka Sobrid nevar runat par ieslodzito un no
ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu realizaciju. Ar atseviSku programmu palidzibu griiti mainit vai uzlabot
ieslodzito personu situaciju, ir jamaina valsts un ieslodzijuma vietu vadibas un

darbinieku attiecksme pret ieslodzitajiem, jamaina sist€éma kopuma.
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Petijuma anotacija

Petijums ,Jleslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas,
nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba” tika
izstradats Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta ,,Jauni risinajumi bijuso
ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai” ietvaros. Projekts tiek istenots EQUAL
prioritate Darba spéju veicinasana, un to realiz€ Valsts probacijas dienests un
leslodzijuma vietu parvalde. Petijumu ,leslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto
personu izglitibas, nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamiba” realizeja SDSPA , Attistiba” petnieku grupa (Prof. Dr. A.Vilcina,
A.Abele, 1.Dambe, I Trapecniere, J.Osis, M.Trapencieris) profesores Dr. Lidijas
Silnevas vadiba laika posma no 2005. gada 1. jiinija lidz 2005. gada 30. septembrim.

Petijuma merkis bija iegiit, apkopot un precizét datus par esoSajiem pétijumiem,
resursiem, praksém, iesp&am un SkerSliem ieslodzito vispargjas un profesionalas
izglitibas ieguvei, nodarbinatibai un socialajai rehabilitacijai ieslodzijuma vietas un
socialas rehabilitacijas centros. P&tijuma mérka sasniegSanai tika izvirziti 4

apakSmerki:

Analizét Latvija iepriekS veiktus merkauditorijas probléemam veltitus

petijumus un izstradat rekomendacijas problému risinajumam.

e Analizet vispargjas un profesionalas izglitibas ieguves nepiecieSamibu un
iesp&jas ieslodzijuma vietas un izstradat rekomendacijas problému
risindjumam.

e Analizét esosas prakses, iespjas un SkérSlus cietumnieku nodarbinatibai
un izstradat rekomendacijas problému risinajumam.

e Analiz&t ieslodzito personu socialas rehabilitacijas iesp&jas ieslodzijuma

vietds un no ieslodzijuma atbrivoto personu socialas rehabilitacijas

iespgjas peéc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam un izstradat

rekomendacijas problému risinadjumam.
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Petijuma rezultata ir apkopoti Latvija iepriek§ veikti pétfjumi saistiba ar
ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu vajadzibam un aktualakajam
problémam, izpétitas iesp€jas un Skersli ieslodzitajiem iegiit vid€jo un profesionalo
izglitibu, analiz€ti nodarbinatibas pasakumu realizacijas procesi, ka ar1 veikta
kompleksa socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibas analize gan cietumos,
gan socialas rehabilitacijas centros. Kopuma veikta 30 Latvija veiktu pétjumu
analize, kuri veltiti ieslodzijuma vietu, ieslodzito un no ieslodzijuma vietam atbrivotu
personu problémam, veikta aptauja ieslodzito vida 4 cietumos (Valmieras, Grivas,
Ilguciema un Skirotavas cietumos), ka ar intervéti ieslodzitie, cietumu administracijas
parstavji, ka ari eksperti, specialisti un uznemgji, kuri iesaistiti izglitibas,
nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas problému risinasana ieslodzijuma vietas.

Petijums strukturets Cetras sadalas. Pirmd sadala veltita Latvija ieprieks veikto
petijumu apkopojumam un to rezultatu analizei, galveno uzmanibu veérSot uz
ieslodzito personu vajadzibu, ieslodzito personu aktualako problému, no ieslodzijuma
atbrivoto personu vajadzibu un no ieslodzijuma atbrivoto personu aktualako problému
izpetei. Otraja sadald analiz€tas vispar€jas un profesionalas izglitibas iegiiSanas
iesp&jas un realizacija ieslodzijuma vietas vairakas dimensijas, to skaita ieslodzito
izglitibas limenis, vispargjas izglitibas pieejamiba ieslodzijuma vietas un tas
raksturojums, ka ar1 profesionalas izglitibas pieejamiba ieslodzijuma vietas un tas
raksturojums. Tresa sadala veltita nodarbinatibas iesp&ju un realizacijas ieslodzijuma
vietas analizei. Saja nodala analizéti Latvijas normativie akti un dokumenti, salidzinot
tos ar realo stavokli Latvijas cietumos, sniegti cietumu administracijas parstavju
interviju un cietumu noverosanas rezultati, ieslodzito personu interviju rezultati, ka art
analizéti to uznéméju viedokli, kuri savu produkciju pasiita raZoSanai cietumos.
Petijuma ceturtaja sadala analizétas ieslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu
socialas rehabilitacijas iesp€as un realizacija sekojoSas dimensijas - sociala
rehabilitacija ieslodzijuma vietas un socialas rehabilitacijas centros, socialas
rehabilitacijas programmas, to saturs un nodroSinajums, sociala rehabilitacija ar
atkarigajiem, ieslodzito personu vajadzibas un problémas.

Peéc katras pétijuma sadalas sniegti secinagjumi un rekomendacijas, ka ari

izmantotas literaturas saraksts.
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Annotation

Research ,,Accessibility of educational, employment and social
rehabilitation services to the prisoners and former prisoners” was developed
within the project “New solutions for facilitation of employment of former prisoners”
of the EU’s initiative EQUAL. Project is realized within EQUAL priority Facilitating
access and return to the labour market and it is being realized by State Probation
Agency and Latvian Prison Administration. Research ,,Accessibility of educational,
employment and social rehabilitation services to the prisoners and former
prisoners” was conducted by research group of HSSWSP “Attistiba” (Prof. Dr.
AVilcina, A.Abele, I.Dambe, I.Trapecniere, J.Osis, M.Trapencieris) under the
supervision of Professor Dr. Lidija §i[;1eva in the time period from June 1, 2005 to
September 30, 2005.

Goal of the research was to collect, update and analyze data on existing research,
resources, practices, opportunities and barriers for the general and professional
education, employment and social rehabilitation in prisons and social rehabilitation
centers. Four objectives were defined to obtain the goal of the research:

5. To analyze previously conducted researches and studies devoted to the
analysis of problems of the target groups in Latvia and to develop
recommendations for the solution of the problems.

6. To analyze necessity and opportunities of general and professional education
in prisons and to develop recommendations for the solution of the problems.

7. To analyze existing practices, opportunities and barriers for prisoners
employment and to develop recommendations for the solution of the problems.

8. To analyze opportunities of social rehabilitation of convicted persons in
prisons and former prisoners in social rehabilitation centers and to develop
recommendations for the solution of the problems.

Results of the research include aggregation and analysis of previously
conducted researches and studies regarding needs and problems of prisoners and

former prisoners, analysis of opportunities and barriers to obtain general and
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professional education in prisons, analysis of processes of employment measures in
prisons and analysis of accessibility of social rehabilitation services in prisons and
social rehabilitation centers for former prisoners. Overall analysis of 30 researches
and studies regarding problems of prisoners and former prisoners was conducted,
survey among prisoners in 4 prisons (Valmieras, Grivas, Ilguciema un Skirotavas
prisons) was accomplished as well as interviews were conducted with prisoners,
representatives of prisons administration, experts, professionals and employers who
are involved in solution of educational, employment and social rehabilitation
problems of prisoners and former prisoners.

Research report is structured in four parts. The first part is devoted to the
aggregation and analysis of existing research in Latvia with the main focus on
analysis of the needs and the most urgent problems of prisoners and former prisoners.
The second part is devoted to the analysis of opportunities to obtain general and
professional education in prisons and its realization in several dimensions, including
level of education of prisoners, accessibility of general and professional education in
prisons and their characteristics. The third part deals with the analysis of the
employment opportunities in prisons. This part includes analysis of legislation
compared to the existing situation in Latvian prisons, as well as analysis of results of
observation and interviews with representatives of prisons administration, prisoners
and employers, who contract prisons for the production aims. The forth part of the
research report contains analysis opportunities and realization of social rehabilitation
for the prisoners and former prisoners in the following dimensions — social
rehabilitation in prisons and social rehabilitation centers, social rehabilitation
programs, their content and provision, social rehabilitation for the addicts, needs and
problems of the prisoners.

Each part of the research report contains conclusions and recommendations, as

well as list of references.
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